COMUNE DI PALMIANO

Provincia di Ascoli Piceno

Verbale n. 1 del 13/03/2021

OGGETTO : PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SU PROPOSTA DI DELIBERA GIUNTA
MUNICIPALE N.17 DEL 13.03.2021 "APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE ANNUALE E
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2021/2023 E PIANO
OCCUPAZIONALE 2021”

La sottoscritta Dott. Maria Novella Santacchi, Revisore dei conti del Comune di Palmiano,
nominata con deliberazione del Consiglio comunale n.27 del 28/07/2018,

ESAMINATA

La proposta di deliberazione della Giunta municipale in oggetto,
VISTO

-1l parere favorevole di regolarita tecnica e contabile del 13/03/2021 da parte del Responsabile dell’Area
contabile;
-lo Statuto comunale;

RICHIAMATI

-i1 D.Lgs 267/2000 art. 91 comma 1;

-Part.39 comma 1, 19,20 bis della Legge 27/12/1997 n.449;

-il D.Lgs 165/2001, modificato dal D.Lgs 75/2017;

-I’art. 19 comma 8 della Legge 28/12/2001, n.448;

-I’art. 1, commi 557 e seguenti della Legge 27/12/2006, n. 296;

-il D.Lgs 25/5/2017 n.75 che modifica il D.Lgs 165/2001 nella parte in cui supera il principio di
dotazione organica con la dotazione di spesa potenziale massima;

-la legge di bilancio 2020 n.160/2019 e la legge di bilancio 2021 n.178/2020;

-la legge 126/2020 di conversione del D.L. n.104/2020, la quale dispone che a decorrere dal 1.11.2020 i
Comuni compresi nel cratere del sisma 2016 possono assumere a tempo indeterminato, secondo ’art.20 del
D.Lgs 75/2017, il personale in servizio a tempo determinato presso gli enti locali del cratere;

- il DM 8 maggio 2018;

- il DPCM 17 febbraio 2020;

VERIFICATO CHE

-con deliberazione G.C. n.29 del 30/5/2020 I’Ente ha approvato il programma del fabbisogno di personale
per il triennio 2020/2022;

-& stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenza e di soprannumero di personale con esito negativo,
delibera Giunta comunale n.19 del 16.5.2020 (art.33, comma 1, D.Lgs 165/2001);

-con delibera Giunta comunale n.22 del 16.5.2020, I’Ente ha approvato il Piano triennale delle azioni
positive in materia di pari opportunita (art.48 D.Lgs 198/20006);

-il valore medio della spesa di personale del 2011-2013, ai sensi dell’art.] comma 557-quater, Legge
296/2006, introdotto dall’art.3, ¢.5-bis, Legge 114/2014, & pari a €.76.184,00, ¢ in sede previsionale la spesa
di personale per il triennio 2021/2023 si mantiene in diminuzione;

~che sussiste la compatibilita delle previsioni contenute nella delibera di approvazione della programmazione
triennale in oggetto con le norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

CONSIDERATO CHE



Il Comune di Palmiano ritiene necessario rideterminare il fabbisogno del personale 2021/2023 ai soli fini
della stabilizzazione prevista dall’art.57 comma 3, del D.L. 104/2020, convertito nella legge 126/2020,
programmando [’assunzione del personale assunto ex art.50 bis legge 229/2016, che abbia maturato i
requisiti di cui all’art.20 comma 1, lett.c) del D.Lgs. 75/2017:

COSTO ANNUALE TRATTAME

TIPOLOGIA DATA MATURAZIONE COSTO MENSILE TRATTAMENTO
CATEGORIA RAPPORTO PROFILO DEL REQUISITO PER LA ECONOMICO FONDAMENTALE ECONOMICO FONDAMENT/
(Tempo pieno - PROFESSIONALE STABILIZZAZIONE (art. | COMPLESSIVO (COMPRES!I ONERI COMPLESSIVO (COMPRESI Oi
tempo parziale) 20 d.lgs 75/2017) ED IRAP) ED IRAP)
ISTRUTTORE
D1 TEMPO PIENO DIRETTIVO 10/07/2020 3,192,75 41,002,52
TECNICO
TEMPO COLLABORATORE
B3 PARZIALE AMMINISTRATIVO 01/03/2020 1,141,96 14,807,37

Sulla proposta di delibera Giunta municipale

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

n.17 del 13/03/2021

programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023”

Castelraimondo /Palmiano,

13 Marzo 2021
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