COMUNE DI LORO PICENO
(PROVINCIA DI MACERATA)

PIANO TRIENNALE (2017/2019) DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA
SPESA, DI RIORDINO E RISTRUTTURAZIONE AMMINISTRATIVA, DI SEMPLIFICAZIONE
E DIGITALIZZAZIONE, DI RIDUZIONE DEI COSTI DELLA POLITICA E DI
FUNZIONAMENTO

(D.L. 6 luglio 2011 n. 98 — art. 16, commi da 4 a 6 convertito in legge 15/07/2011 n. 111)

SCHEDA OBIETTIVO N. 1
PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
Anno 2019
DENOMINAZIONE: GESTORE SPAZZAMENTO

SETTORE TECNICO

Responsabile: Geom. Silvano Luchetti

DESCRIZIONE Il piano prevede a seguito dell’acquisto di una spazzatrice ad
effettuare internamente la pulizia delle vie e piazze del Centro storico

DURATA gennaio/dicembre 2019

TIPOLOGIA Miglioramento:

o In termini finanziari (risparmio)

o In termini fisici (servizi resi alla collettivita)

o In termini di efficienza: operaio dell’Ente che gestisce
direttamente il servizio e non di ditta esterna

SCADENZA

INDICATORE DI Conseguimento di un risparmio accertato pari ad almeno €. 4.025,78
RISULTATO

DESCRIZIONE OBIETTIVO: Il piano tende a reperire allinterno dell’Ente una/due figure
professionali che garantiscano il servizio di spezzamento e pulizia delle vie del centro, alternandosi in

caso di assenza per ferie o altro motivo.
TABELLA RIEPILOGATIVA RISPARMI:
Situazione 2014 €.43.193,54
A) TOTALE SPESA 2014 €. 43.193,54
Situazione 2017

€. 39.167,76
TOTALE SPESA 2017 €. 4.025,78

RISPARMIO PREVISTO €. 4.025,78



AZIONI NECESSARIE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELI’OBIETTIVO

N. DESCRIZIONE SCADENZA | RESPONSABILE | DESTINATARI
PROCEDIMENTO
1 Svolgimento servizio da parte di annuale Silvano Luchetti Cittadini
una/due unita tra gli operai.

QUOTA RISPARMIO ATTRIBUITA AL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO: €. 2.012,50
Per gli anni 2017/2019 le risorse risparmiate e certificate a consuntivo verranno assegnate al fondo per il
trattamento accessorio del personale nella misura del 50%. La quota sara prevista nell’Accordo annuale per
Putilizzo delle risorse nella patte vatiabile, fondi ex art. 15, comma 1 lett k) del CCNL 01/04/1994.
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SCHEDA OBIETTIVO N. 2
PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
Anno 2019
DENOMINAZIONE: SERVIZIO DI AFFISSIONE E PUBBLICITA’

SETTORE RAGIONERIA

Responsabile: Dott.ssa Federica Paoloni

DESCRIZIONE Servizio di pubblicita e affissione prima esternalizzato.
DURATA Servizio annuale
TIPOLOGIA Miglioramento:

o In termini finanziari (risparmio)
o In termini fisici (servizi resi alla collettivita)
o In termini finanziari e fisici (risparmio + servizi)

SCADENZA
INDICATORE DI Conseguimento di un risparmio accertato pati ad almeno €. 1.900,00
RISULTATO rispetto alle somme spese negli anni precedenti: €. 1.900,00

DESCRIZIONE OBIETTIVO Il piano tende a organizzare il servizio di affissione e pubblicita
internamente, interessando il servizio di vigilanza, contabile e un addetto alle affissioni. Tale servizio fino

all’anno 2015 era gestito esternamente.

TABELLA RIEPILOGATIVA RISPARMI: Situazione 2015:
incasso realizzato €. 2.700,00

spese €. 0,00

Ricavo netto Euro 2.700,00

Situazione 2016:

incasso realizzato €. 4.900,00
spese €. 60,00

Ricavo netto Euro 4.840,00

MAGGIORE RICAVO €. 2.140,00

AZIONI NECESSARIO PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO



N. DESCRIZIONE SCADENZA | RESPONSABILE | DESTINATARI
PROCEDIMENTO
1 Svolgimento servizio con personale del Annuale Dott.ssa Federica Utenza
comune Paoloni

QUOTA RISPARMIO ATTRIBUITA ALFONDO DEL SALARIO ACCESSORIO: 920,10

Per I'anno 2017-2019 le risorse risparmiate e certificate a consuntivo verranno assegnate al fondo per il trattamento
accessorio del personale nella misura del 42,9% ca. La quota sara prevista nell’Accordo annuale per l'utilizzo delle
risorse anno 2017 e seguenti, nella parte variabile, fondi ex art. 15, comma 1 lett k) del CCNL 01/04/1994.

I risparmi verranno destinati alla contrattazione decentrata anche per gli anni successivi al 2017, nel

triennio 2017 /2019, subordinatamente al conseguimento delle economie sopra descritte.

Le somme assegnate ad integrazione del fondo al netto degli oneri riflessi sono pari ad €. 2.200,00 per un

importo complessivo lordo di €. 2.932,60.




