COPIA DI DETERMINAZIONE
3° SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZ]: ECONOMICO - FINANZIARIO - TRIBUTI - PERSONALE

NUM. 58 DEL 30-07-2020

Registro Gen. N. 246

Oggetto: BUONI LAVORO (VOUCHER) PER L'ESECUZIONE DI ATTIVI=
TA'" LAVORATIVE OCCASIONALI/ACCESSORIE. IMPEGNO
DI SPESA.

L'anno duemilaventi addi trenta del mese di luglio,
nel proprio ufficio della Sede Comunale,

IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE

Rappresentata la facolta per gli enti locali con popolazione inferiore a 15.000 abitanti
dell’approvazione del P.E.G.

Visti gli artt. 107 (competenza generale dei dirigenti) e 192 (competenza in materia
contrattuale e di determinazione a contrarre) del T.U.E.L. approvato con D.L.vo n.
267/18.08.2000;

Ritenuto di assumere con il presente atto formale impegno di spesa ai sensi dell'art. 183 del
TUEL 267/2000;

Visto lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale di contabilita;
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VISTO il Provvedimento, con il quale, il Sindaco del Comune di Loro Piceno nell’individuare e
nominare i titolari di posizione organizzativa responsabili degli uffici e dei servizi, ha attribuito, al
sottoscritto, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 Agosto 2000, n. 267, le funzioni dirigenziali,
definite dall’art. 107 del medesimo T.U. n. 267/2000, relativamente al Servizio finanziario dell’Ente;

Premesso che:

- con Deliberazione del C.C. n.10 del 02/05/2020 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2020-2022 (DUP) comprendente il PTI e il programma triennale dei lavori
pubblici;

- il Bilancio di Previsione per I’anno 2020 ¢ stato approvato con Deliberazione del C.C. n.11 del
02/05/2020;

- con la Deliberazione di G.C. n.27 del 02/05/2020 ¢ stato approvato il “Piano Esecutivo di Gestione
e piano delle Performance 2020/2022”;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n.ro 85 in data 06/08/2014 con la quale ¢& stato
deliberato di avvalersi di personale disponibile a svolgere prestazioni lavorative accessorie, ai sensi
dell’articolo 70 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n.276 s.m.i. «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30» e della legge 28
giugno 2012, n. 92 «Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di
crescitay;

Visti:

- ’articolo 54 bis, legge 21 giugno 2017, n.96 di conversione del decreto-legge 24 aprile 2017, n.50;

- I’articolo 2-bis, decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87, cosiddetto “Decreto dignita”, che ha introdotto

in sede di conversione dalla legge 9 agosto 2018, n.96, significative modifiche alla disciplina delle

prestazioni di lavoro occasionale nell’ambito delle attivita agricole, del turismo e degli enti locali;

- la circolare INPS 17 ottobre 2018, n.103 avente oggetto: Contratto di prestazione occasionale e

Libretto famiglia. Modifiche normative apportate dall’articolo 2-bis del decreto-legge 12 luglio 2018,

n.87, introdotto dalla legge di conversione 9 agosto 2018, n.96” in cui si puntualizza

che..................gli Enti locali possono fare ricorso al contratto di prestazione occasionale, nel

rispetto dei vincoli previsti dalla vigente disciplina in materia di contenimento delle spese di

personale e fermo restando il limite di durata di cui al comma 20, dell’articolo 54-bis, del d.lgs. n.

50/2017, esclusivamente per esigenze temporanee o eccezionali:

a. nell’ambito di progetti speciali rivolti a specifiche categorie di soggetti in stato di poverta, di
disabilita, di detenzione, di tossicodipendenza o di fruizione di ammortizzatori sociali;

per lo svolgimento di lavori di emergenza correlati a calamita o eventi naturali improvvisi;

per attivita di solidarieta, in collaborazione con altri Enti pubblici e/o associazioni di
volontariato,

d. per l’organizzazione di manifestazioni sociali, sportive, culturali o caritatevoli.

Atteso che occorre procedere all’acquisto di buoni voucher per Euro 500,00, per 1’esecuzione di
attivita lavorative occasionali/accessorie in concomitanza delle varie manifestazioni che verranno
realizzate durante il periodo estivo;

Considerato che:

- lattivazione della procedura per 1’acquisto di buoni lavoro (voucher) per 1’esecuzione di attivita
lavorative occasionali/accessorie consente di ampliare le opportunita di impiego;

- al tempo le manifestazioni organizzate hanno come finalita il rilancio del settore turistico nei

piccoli centri, anche essi duramente colpiti dalle severe restrizioni adottate per contenere la
diffusione del Covid-19;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale nr.18 del 16/02/2020 avente oggetto:
“PROGRAMMA TRIENNALE 2020/2022 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E PIANO
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OCCUPAZIONALE. PROVVEDIMENTI ED APPROVAZIONE” e successiva deliberazione di
Giunta comunale n.133 del 05/10/2020 avente oggetto: “MODIFICA AL PROGRAMMA
TRIENNALE 2019/2021 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E PIANO OCCUPAZIONALE”;

Dato atto che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto d'interessi, ai
sensi dell'art. 6 bis L. 241/1990, dell'art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento comunale;

DETERMINA

- di dichiarare la narrativa che precede parte integrale e sostanziale del presente provvedimento e ne
costituisce motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii;

- di procedere all’acquisto di voucher per un importo di Euro 500,00 per I’esecuzione di attivita
lavorative occasionali/accessorie in concomitanza delle varie manifestazioni che verranno
realizzate durante il periodo estivo;

- di impegnare a carico del cap.810/2 del bilancio 2020/2022, I’'importo di euro 500,00 per acquisto
voucher per le finalita di cui sopra;

- di dare atto del rispetto della spesa di personale a tempo determinato e non;

- di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio finanziario per i successivi
adempimenti;

- di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio segreteria per la pubblicazione all’Albo
Pretorio
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La presente determinazione comportando impegno di spesa sara trasmessa al responsabile del
servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui
all'art. 183 del Tuel D.L.vo n. 267/2000 e diverra esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 comma 4 del medesimo Tuel
267/2000;

Letto e sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE Dirigente
F.to Dr.ssa Federica Paoloni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Istruttore Amministrativo Direttivo del Comune di Loro Piceno certifica che copia della
presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio on line di questo Comune dal giorno
11-08-2021 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Il giorno 11-08-2021 & stato pubblicato nel sito web istituzionale di questo Comune ai sensi dell’art.32
della Legge n.69 del 18/06/2009.

Loro Piceno, li 11-08-2021
L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DIRETTIVO
F.to Liliana Tiberi

COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 151 comma 4, del T.U.E.L. approvato con D.L.vo n. 267/2000 il
sottoscritto responsabile del Servizio Finanziario, attesta che l'impegno di spesa assunto con l'atto
deliberativo in esame, ha la relativa copertura finanziaria.

Li
IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE
F.to Robertino Paoloni

E copia conforme all’'originale.
Loro Piceno, li
IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE Dirigente
(Dr.ssa Federica Paoloni)
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