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Prppincia do Macerala

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

NUM. 112 DEL 31-10-2014

Oggetto: ESTENSIONE DI INCARICO DI N.16 CRE SETTIMANALI PER
IL SIGNOR SCIAMANNA GIAMPIETRO (LSU DAL
29.10.2014 AL 31.12.2014

L'anno duemilaquattordici addi trentuno del mese di ottobre alle ore 13:00, nella
Residenza Comunale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta Comunale per
trattare, tra Faltro dell'oggetto suindicato alla presenza dei Signori:

CATALINI ILENIA Sindaco P
LAMBERTUCCI| FEDERICA Vice Sindaco P
LAMBERTUCCI FABIO Assessore P

ne risultanc presentin. 3 e assenti 0

Partecipa il Segretario comunale Sig. APPIGNANES! GIULIANA
Riconosciuta valida I'adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. CATALINI

ILENIA in qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta e la
discussione sull’'oggetto all'ordine del giorno.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO DEL RESPONSABILE DEL III SETTORE GEOM. SILVANO
LUCHETTI

VISTA la comunicazione del centro per I’impiego e la formazione di Macerata del 08/01/2014 con
prot. N. PROVMC-0001041-08/01/2014-P la quale in relazione alla specifica richiesta di
lavoratori socialmente utili da adibire a progetti di utilitd sociale inviata da questo Comune con
nota prot. n. 7005 del 12/12/2013, si assegnano i seguenti lavoratori a tutt’oggi destinabili
perché titolari di trattamento previdenziale:

Funzioni di supporto mensa scolastica/mensa casa di riposo:
Tesel Giulia n. a Loro Piceno il 10/02/1956

Funzioni di supporto al personale esterno

Sciamanna Giampietro nato a San Ginesio il 19/08/1958

VISTA la carenza di personale addetto al servizio manutentivo esterno e la necessitd di reperire
personale addetio di supporto al personale esistente principalmente per servizio viabilitd e
patrimonio;

RAVVISATA I'opportunita, per esigenze del Comune, di estendere il rapporto di lavoro del signor
Sciamanna Giampietro da 20 ore a 36 settimanali impiegandolo in attivita lavorativa in servizi
tecnici esterni per lavori di manutenzione comportante una maggior spesa di personale di €.
1.385,28 omnicomprensiva totale per il periodo dal 29/10/2014 al 31/12/2014 ;

CHE per quanto riguarda la normativa in vigore prevista per le assunzioni si deve far riferimento alle
disposizioni dettate dal comma 557 dell’articolo unico della finanziaria 2007, che dispone che
“per gli enti sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e del’'TRAP, con esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno precedente.” ,

CONSIDERATO inoltre il divieto di procedere a nuove assunzioni di personale, se non nei soli limiti
del 60% delle cessazioni dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente
intervenute nell’anno precedente, come previsto dalf’art. 3 ¢. 5 del D.1. 90 del 24/06/2014;

Richiamato il disposto di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 (modificato dalla legge di
-conversione 30 luglio 2010, n. 122, dall’art. 4, comma 102, della Legge 183/2011 e da ultimo
dalla L. nr. 114/2014), secondo il quale anche gli enti locali possono avvalersi di personale a
tempo determinato o con convenzioni ovvero con confratti di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sosienuta per le stesse finalita nell'anno:
2009. Per le medesime amminisirazioni la spesa per personale relativa a contratii di
Jormazione-lavoro, ad aliri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al
lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed infegrazioni, non puo essere superiore
al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. I limiti di cui al
primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente
wutili, ai lavori di pubblica utilitd e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale:
sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi
di cofinanziamento, i Ilimiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota
finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi
‘generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le
province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali
in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 o4,
per lanno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi & fissato al 60 per cento della spesa§
sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite.
per le assunzioni strettamente necessarie a garantire 'esercizio delle funzioni di polizia

DELIBERA DI GIUNTA n. 112 del 31-10-2014 - Pag. 2 - COMUNE DI LORO PICENO




locale, di isiruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo.
svolgimento di attivitd sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70,
comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal
-presente comma non_si applicano agli enti locali in regola con U'obbligo di riduzione delle:
spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n.
296, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente,
Resta fermo che comunque la_spesa_complessiva_non_pud_essere_superiore_alla_spesa

Dato atto che in mancanza di specifica indicazione da parte della norma, si ritiene che la deroga
introdotta dall’art. 11, comma 4-bis, della L. n. 114/2014 possa essere comunque applicata a
decorrere dal 2014, per gli Enti in regola con le norme in materia di contenimento della spesa di

personale per ciascun annc di riferimento.

Dato atto che questo Ente rispetta, compresa la spesa derivante dal presente atto deliberativo, i limiti di
spesa di cui all’art. 1 ¢. 557 della L. 296/2006 ¢ il limite di cui all’art. 9 ¢. 28 del D.L. 78/2010

interpretato nella modalita pil restrittiva;

CHE in relazione a quanto sopra precisato con atto deliberativo della giunta comunale n. 71 del
09/07/2014 ¢ stato approvatoe il quadro di raffronto tra la spesa del personale sostenuta nell’anno
2013 e quelia prevista per 1’anno 2014,

ATTESA la necessita di procedere pertanto all’estensione dell’orario di lavoro dal 29/10/2014 al
31/12/2014 per il signor Sciamanna Giampietro;

PROPONE DI DELIBERARE

1) Di dare mandate all’Ufficio tecnico di estendere il rapporto di lavoro del Sig. Sciamanna
Giampietro, nato a San Ginesio 1l 19/08/1958 codice fiscale SCMGPT38M1911876N dalle

attuali 20 ore settimanali a n. 36 ore settimanali;

- Sig. Sciamanpna Giampietro, nato a San Ginesio il 19/08/1958 codice (fiscale
SCMGPTS8MI9HS76N dalle attuali 20 ore settimanali a n. 36 ore settimanali per il periodo
29/10/2014 al 31/12/2014;

2) dare atto che I’estensione del rapporto di lavoro del signor Sciamanna Giampietro per le 16
ore eccedenti le 20 giad L.S.U. decorrerd con inizio dal 29/10/2014 ¢ terminera in data

31/12/2014;

3} dare atto che il Sig. Sciamanna Giampietro, verrd retribuito applicando il corrispettivo del
vigente C.C.N.L. di cui alla posizione giuridica Cat. A. posizione economica Al al netto delle
ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attivita analoga
presso il soggetto utilizzatore.

4) Dare atto che la spesa totale necessaria trova copertura quanto ad euro 1.385,28 al codice
09.02-1.01.01.01.002 e seguenti (cap 1750 e seguenti) per oneri diretti, irap ¢ inail, del
bilancie di previsione;

5} Dare atto che gli incrementi di spesa che si determineranno a carico del bilancio comunale per
fronteggiare le suddette estensioni/assunzioni determinano una spesa complessiva di personale
rientrante nei limiti di cui all’art. 1, comma 557, della Legge 27.12.2006, n. 296, in quanto
comunque inferiore alla spesa sostenuta nell’anno 2013 opportunamente adeguata, a parita di
organico e posizioni economiche, alla luce degli aumenti dovuti ai rinnovi contrattuali nel

DELIBERA DI GIUNTA n. 112 del 31-10-2014 - Pag. 3 - COMUNE DI LORO PICENO




frattempo intervenuti e nei limiti del DL. 78/2010 art. 9 ¢. 28, da ultimo modificato dal D.IL.
00/2014 convertito in L. 114/2014;

6) autorizzare il Geom Luchetti alla stipula del contratto di estensione delle ore lavorative
settimanali per il signor Sciamanna Giampietro ed al Responsabile del I Settore all’acquisto
dei voucher per le attivitd di pulizia immobili comunali — attivita accessorie occasionali;

7) inviare, per quanto di competenza, la presente determinazione all’ufficio personale del
Comune, all’INPS di Macerata ed al Centro per I'impiego di Tolentino;

8) comunicare I'adozione del presente atto ai capogruppo consiliari .

Parere di regolarita tecnica

Ai sensi dell’art.49 del T.U. - D-Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 si esprime PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione di cui af
sopra riportato documento istruttorio.

Loro Piceno, I 31.10.2014

1L RESPONSABILE DEL II SEL

Loro Piceno, 11 31,10.2014

Parere di regolarita contabile e copertura finanziaria
Al sensi dell’art.49 del T.U. - D-Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 si esprime PARERE"""
FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile della proposta di deliberazione di cui
al sopra riportato documento istruttorio

Loro Piceno, li 31.10.2014

g SERVIZIGF

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminato il sopra riportato documento istruttorio;

Ritenuto di condividere le motivazioni e di fare propria la proposta di deliberazione con ¢sso
formulata;

Visto che sulla proposta di deliberazione sono stati resi 1 pareri di cui all'art. 49, 1deg. comma, del
D.Lgs. n. 267/2000 integralmente riportati nel presente atto ai sensi defl'art. 41 del vigente Statuto
Comunale;

CON voti favorevoli e unanimi espressi nei modi e forme di legge anche in riferimento

alla dichiarazione di immediata eseguibilitd;

DELIBERA

PROPOSTA APPROVATA
INOLTRE, in relazione all'urgenza che riveste il presente provvedimento,
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CON pari voto unanime verbalmente reso:
DELIBERA

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del Tuel
approvato con D. L.vo n. 267 del 18 agosto 2000.-
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge. %@ﬁ}&f‘

IL PRESIDENTE _g. it SBGRETARIO COMUNALE
CAT. ENIA {82\ S PIRANANES] GIJLIAN
/RN RN A A L

~ ~  CERTIFICATO DI PUBBLIG \
PROT.N. £ -

I sottoscritto Istruttore Amministrativo Messo del Comune di Loro Piceno certifica che copia della
presente deliberazione viene ai sensi dell’art. Si!go&}ma 1 della L. 18 giugno 2009, n. 89, pubblicata
nel sito istituzionale di questo Comune dal giorn Ge vi rimarra per 6 giorni consecutivi.

Loro Piceno, fi +26 it20t4 inty)
. N S COMUNALE
@% ertucct)

il g|orn@@“£@”i ¢ stato pubblicato nel sito web istfifj2lonzle ~r Comune e contestualmente
comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’ ¥ 12848l Decreto Legislativo n. 267 del
18.08.2000.

CERTIFICAT J;'J EsEC JITA'
[ X ] La presente deliberazicne & divenuta esecut@?} }@i 4 perché immediatamente eseguibile
(art. 134, comma 4, T.U.E.L. 18.08.2000 n. 287) . =" f”
[ ] La presente deliberazione diverra esecutiva ||35 lé?mr decors: 10 giorni dalla pubblicazione (Art.
134, comma 3, TU.E.L. 18.08.2000 N. 267) oy

Loro Piceno, li 31.10.2014
LE
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