
Verbale del Revisore unico del Comune di Loro Piceno

VERBALE N. 2512020 det 21 11212020

L'anno 2020 il giorno 2l del mese di dicembre il Revisore unico dei conti esamina la proposta di delibera di

Giunta Comunale n. 140 del 09.12.2020 avente ad oggetto: "Modifica programma fabbisogno del personale

2020 /2022. Annualità 202 l "

VISTO

il D. Lgs.30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle Amministrazioni Pubbliche", come variato, da ultimo, dal D.lgs. n.7512017

TENUTO CONTO

delle necessità dell'Ente di modificare il piano assunzionale 202012022 relativamente all'annualità 2021 con:

- assunzioni a tempo determinato del personale assunto ai sensi dell'art 50 bis del dl 189/2016, con

spesa integralmente rimborsata dalla Regione Marche;

- altre assunzioni a tempo determinato consistenti nella proroga dell'unità di istruttore amministrativo

anagrafe, cat C l, part time, fino al 10.02.2022;

PRESO ATTO

che la spesa conseguente a tale assunzione rientra nel calcolo del limite di spesa del personale:

- Limite di spesa lavoro flessibile di lavoro ai sensi dell'articolo 9, comma 28, del decreto legge 3l

maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010,n. 122, e s.m.i (Limite

di spesa anno 2009, pari ad €. 63.987,66);

- Limite di spesa del personale ai sensi dell'art I dai commi 557 a 557-quater della Legge 79612006

(limite di spesa media triennio anni 201l-2013, pari ad€ 478.7 57,E9);

VISTI

i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile del Responsabile del 3osettore

ESPRIME

parere favorevole all'approvazione della proposta di delibera di Giunta Comunale in oggetto relativa alla

modifica del programma di fabbisogno del personale 202012022 - Annualita 2021.

drea Gam

I

a


