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CONVENZIONE STAGE FORMATIVO

(Art. 3, quinto comma, del decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale n. 142/98)
Corso di Formazione: Scheda n1006609 “AlUTO CUOCO "412h

TRA ;I

IMPRENDERE S.R.L. (Ente Gestore) con sede in Macerata (MC) Via Pesaro, 21 C.F.
01599760434 d’ora in poi denominato "Ente Gestore", rappresentato dal sig. Cav. Renzo Leonori,
nato a San Severino Marche (MC) il 01/06/1946,

E
Comune di Loro Piceno (denominazione dell'azienda ospitante) con sede legale in via Piazza
Giacomo Matteotti 2 citta Loro Piceno ( MC ) codice fiscale/partita iva 00185360435 d'ora in poi
denominato "Soggetto Ospitante", rappresentato/a dal sig. Robertino Paoloni legale
rappresentante) nato a Macerata (MC) il 29/01/1969

E
MARINOZZI SAMANTA (allievo) nato a MACERATA( MC )il 17/09/1997 C.F MRNSNT97P57E783T,

allievo del corso indicato in premessa

PREMESSO

che al fine di completare il percorso formativo previsto dal corso di formazione professionale
“AIUTO CUOCO " scheda n: 1006609 anno formativo: 2019, I'allievo di cui sopra svolgera un
tirocinio formativo pratico non produttivo presso I'azienda che congiuntamente agli altri soggetti

interessati, sottoscrive il presente atto

Si conviene quanto segue :
Art.1

Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, la COMUNE DI LORO PICENO
(riportare denominazione dell'azienda ospitante), si impegna ad accogliere presso la sua struttura
mensa scolastica situata in via Papa Giovanni XXIII citta LORO PICENO (MC)
il/la sig MARINOZZI SAMANTA in stage formativo, con i seguenti obiettivi, incarichi:
svolgere le operazioni di lavorazione delle materie prime necessarie alla preparazione dei piatti a
supporto e secondo le indicazioni fornite dal cuoco; preparare piatti semplici ed effettuare le
operazioni di porzionatura e sistemazione delle pietanze nei piatti, controllo visivo/olfattivo
qualita delle materie prime e dei piatti preparati; preparare e somministrare bevande e snack

secondo gli standard di qualita e nel rispetto delle norme igienico sanitarie vigenti.

Lo stage, come concordato tra le parti, prevede la presenza in azienda per il periodo che va dal

17 /09/2019 al 12/11/2019, con i seguenti orari:




—ﬁ

Orario di presenza
Mattino Pomeriggio
dalle ore alle ore dalle ore alle ore
Lunedi
Martedi 8:00 15:12
Mercoledi
Giovedi
Venerdi 8:00 15712
Sabato
Per il periodo che va dal......c..ccoceeevevcrerenaeee | ISP , con i seguenti orari:
Orario di presenza
Mattino Pomeriggio
dalle ore alle ore dalle ore alle ore
Lunedi
Martedi
Mercoledi
Giovedi
Venerdi .
Sabato
Peril periodo che va dal........ccoeeevereeerceecennene, Aleeeeiieeees , con i seguenti orari:
Orario di presenza
Mattino Pomeriggio
dalle ore alle ore dalle ore alle ore
Lunedi
Martedi
Mercoledi
Giovedi
Venerdi
Sabato

Art. 2




——

1. Lo stage di cui sopra, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del
1997 non costituisce rapporto di lavoro.
2. Durante lo svolgimento dello stage [I'attivita di formazione e seguita e verificata da un
tutore designato dall’ente gestore, nella persona della Dott.ssa Silvetti Pamela in veste di i
responsabile didattico - organizzativo, e da un tutore aziendale, nella persona di MINNICUCCI ﬁ
ROSARIA indicato dal soggetto ospitante.
Art. 3
Durante lo svolgimento dello stage formativo lo stagista & tenuto a:
1. svolgere le attivita previste dal progetto formativo di cui all’art. 1
2. rispettare le norme vigenti in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro ;
‘3. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni
e/o conoscenze in merito, in particolare, a processi produttivi, prodotti,
fornitori e clienti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
4. tenere aggiornato il registro delle presenze;
5. comunicare, tempestivamente, alla ditta ed all’Ente gestore eventuali assenze,
con l'indicazione delle relative motivazioni.
Art. 4
1. ’ente gestore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'Inail, con palizza n
PAT. 0202603/95, nonché per la responsabilita civile, presso la compagnia assicurativa ZURICH
con polizza n. 626A7879. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto
ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli
istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dall’ ente gestore)
dandone comunicazione all’ente gestore stesso.
2. l'ente gestore si impegna a far pervenire, agli Uffici provinciali competenti, copia della {
presente convenzione ed all'INAIL comunicazione riepilogativa di tutti gli stage previsti per il

presente corso di formazione.

(firma allievo) e S



