Comune di Sarnano

Provincia di Macerata

Relazione sulla performance
del Comune di Sarnano

Anno 2017

Sede Municipale: Via G. Leopardi, 1
Tel. {centraline): 0733 659911 - Fax 0733 659940

e-mail: comune@sarnano.sinp.net PEC: comune.sarnano@pec.it




Comune di Sarnano

Provincia di Macerata

1. Presentazione della Relazione

La relazione sulla performance, prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009,
costituisce lo strumento mediante il quale ’amministrazione illustra, ai suoi cittadini e ai suoi
stakeholder, i risultati ottenuti nell’anno; conclude, quindi, il ciclo di gestione della performance ed
evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse, con la rilevazione degli eventuali scostamenti ¢ indicando, nel caso e
ove possibile, anche le cause e le eventuali misure correttive da adottare.

Il Comune di Sarnano ha scelto di rappresentare i risultati conseguiti attraverso gli obiettivi
strategici suddivisi per aree. Per la valutazione di tali obiettivi sono stati adottati i criteri adottati nel
vigente sistema di valutazione, i cui risultati vengono riportati in sintesi per fornire una
rappresentazione della performance programmata e di quella effettivamente raggiunta.

2. Processo di redazione della Relazione

Per la redazione della Relazione sulla Performance sono stati utilizzati i risultati ottenuti dai dati di
rendicontazione del Piano della Performance.

Il Sindaco ha esaminato 1 risultati raggiunti nei singoli obiettivi e per i singoli programmi sulla base
di quanto relazionato dai Responsabili di P.O. riguardo I’analisi dei risultati raggiunti a consuntivo
dalla quale si evince chiaramente che gli obiettivi contenuti nel Piano risultano raggiunti in
relazione alle risorse umane, strumentali ed economiche a ciascuno assegnate.

3. Il Comune in cifre al 31.12.2017

Alla data del 31.12.2017 i principali dati dimensionali del comune sono i seguenti:
Territorio: Kmgq 63

Altitudine media sul livello del mare: m. 539

Abitanti: n. 3257

Abitanti per Kmq: n. 51,70

4. Il Personale e ’organizzazione
La struttura organizzativa dell’Ente ha il suo vertice nel Segretario Comunale che ¢ condiviso con
altri comuni, e si articola in tre aree, ciascuna delle quali ¢ affidata a un titolare di Posizione
Organizzativa, come da seguente schema:
e Area Affari Generali: Segreteria, Servizi demografici, Servizi Sociali, Turismo, Sport, Casa
di riposo, Cultura, Istruzione, Polizia Municipale, Commercio e Attivita produttive
Responsabile D.ssa Anna Marinozzi
e Area Finanziaria: Bilancio, Programmazione, Tributi, Economato, Risorse umane
Responsabile Rag. Emanuele Crisostomi
e Area Lavori pubblici e Territorio: Edilizia, Urbanistica e Territorio, Lavori pubblici, beni
demaniali e patrimonio, manutenzione strade, Trasporti pubblici, Illuminazione pubblica,
Ambiente, Raccolta e smaltimento RSU, Cimiteri cowﬁ‘
Responsabile Ing. Sabrina Tidei (Sl
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I dipendenti di ruolo del Comune di Sarnano al 31.12.2017 sono 26, di cui 24 unita a tempo pieno e
2 unita con part time, di cui una al 61 % e I’altra al 15%.

5. Le risorse finanziarie

Datial 31.12.2017:

Avanzo di amministrazione utilizzato € e
Entrate correnti accertate €7.717.559,11
Spese correnti impegnate €7.150.165,06

6. I risultati raggiunti

Il Comune di Sarnano & stato gravemente interessato dalla crisi sismica iniziata ad agosto 2016 ed
inserito nei comuni ricadenti nel cosiddetto “cratere” di cui al D.L. 189/2016, convertito con
modificazioni nella legge n. 229/2016 ed ora che la maggior parte dell’attivita amministrativa ¢
concentrata sulle attivitad connesse al sisma si ¢ ritenuto fondamentale collegare gli obiettivi per
’anno 2017 all’assistenza alla popolazione colpita e alla ripresa del paese.

Nella tabella sotto riportata si indicano, in sintesi i risultati raggiunti relativamente agli
obiettivi/indicatori di performance strategici individuati con il Piano degli obiettivi per ’anno 2017.
Costituiscono parte integrante della presente relazione le schede relative al personale dipendente
redatte da ciascun Responsabile P.O. per la valutazione del personale assegnato.
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OBIETTIVO Area Indicatore di performance | Valore | Valore Scadenza
atteso | raggiunto
1) Rendicontazione | LL.PP. - Rendicontazione spese sisma
spese sisma 2016 sul | Finanziario — | 2016 e verifica rimborsi 100% 100% 31.12.2017
portale regionale AA.GG.
Cohesion
2) Proc. concorsuali | Finanziario — | Effettuazione n. 1 procedura
personale ufficio AA.GG. concorsuale ¢ n. 8 selezioni 100% 100% 31.12.2017
sisma da graduatorie esistenti;
assunzione in servizio del
personale selezionato
3) Assistenza alla AA.GG. Invio, gestione, monitoraggio
popolazione e rendicontazione spese 100% 100% 31.12.2017
popolazione presso strutture
ricettive convenzionate e
presso locale casa di riposo
4) C.A.S. AA.GG. Gestione, monitoraggio e 100% 100% 31.12.2017
rendicontazione CAS
5)S.AE. LL.PP. - Individuazione aree SAE e 100% | 100% 31.12.2017
AA.GG. gestione richiedenti
6) Invenduto ERAP | AA.GG. Gestione richieste e
assegnazioni provvisorie su 100% 100% 31.12.2017
portale Cohesion
7) Verifica requisiti | AA.GG. Attivita ispettiva collegataal | 100% | 100% 31.12.2017
beneficiari CAS Polizia locale | contributo CAS
8) Sopralluoghi a LL.PP. Gestione sopralluoghi e 100% 100% 31.12.2017
seguito sisma adempimenti connessi
9) Attivita di AA.GG
supporto per la Servizi Attivita controllo e supporto | 100% | 100% 31.12.2017
verifica CAS demografici
10) Emissione
ordinanze legate alle | LL.PP. Attivita propedeutica e 100% | 100% 31.12.2017
verifiche di emissione ordinanze
inagibilita
11) Interventi di LL.PP. Attivita connesse alla messa
messa in sicurezza in sicurezza 100% 100% 31.12.2017
12) Demolizione e Attivita connesse alla
ricostruzione edifici | LL.PP. demolizione e ricostruzione 100% | 100% 31.12.2017
scolastici degli edifici scolastici
13) Delocalizzazione | LL.PP. Attivita connesse alla
scuola primaria 100% | 100% 31.12.2017

delocalizzazione ec}i;ﬁci(?ﬁ iy
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ALLEGATO:

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Secretate per ragioni di privacy, disponibili agli atti dell’ufficio.

II Segretario Comunale
D.ssa Giuligna Serafini
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