domune di SARNANO (Mc)

cat.

GIUNTA REGIONE MARCHE

REGIONE 5
MARCHE (X @,-

* Servizio Attivita produttive, Lavoro e [struzione
P.F. Istruzione, formazione, orientamento e servizi

N territoriali per la formazione e servizi per il
mercato del lavoro (Centri Impiego)

ALLEGATO DDPF N.

partecipazione

L1 A"

&8 ol
‘IFimpiego
SV
-y

Centro per I'Impiego, I’Orientamento ¢ la
Formazione di Tolentino

971 del 29/08/2018 — Avviso pubblico e domanda di

'AVVISO PUBBLICO PER L’AVVIAMENTO A SELEZIONE Al SENSI
DELL’ ART. 16 LEGGE 56/87 e S.M.1.

N. 1 UNITA" ATEMPO DETERMINATO FULL TIME 36 ORE SETTIMANALI
PRESSO COMUNE SAN SEVERINO MARCHE

Arrivo

Prcg n. 0010718 gel 30-08-201 8

Comune di Sarnano Prot.n.10718 del 30-08-2018 arri

Categ. 1 Class

R Illlﬂ

ART. 1 - RICHIESTA DI PERSONALE

Si rende noto che if giorno 6 SETTEMBRE 2018 dalle ore 9 alle ore 12 presso i locali del Centro

per I'Impiego di ...TOLENTINO ,

lavoratori ai sensi (lc![’u

si procedera alla seguente selezione per l'avviamento dei
't 16 legge 56/87:

Ente richiedente

COMUNE SAN SEVERINO MARCHE

Data della richiesta

30/7/2018

N° posti:

1

Tipologia contrattuale

Tempo Determinato

Durata

del rapporto di lavoro

Fino al 31/12/2018

con possibilita di risoluzione anticipata del

rapporto lavoro con preavviso di almeno 30 giorni

Eventuale proroga

SI[]-NO[]

Qualifica professionale

Ricondurre la qualifica alla classificazione delle
professioni ISTAT 2011 (punto 4 All. "A" DGR
894/18)

OPERAIO

(istat 2011 - classificazione 3.3.1- controllore di produzione)

Altri eventuali requisiti (ad  esempio | Patente B
patenti ecc....)
Posizione cconomica CAT. B1

Prova selettiva «  cura dell’Ente
pubblico richiedente
La prova suddetta non  comporta una

valutazione comparativa, ma ¢ linalizzata alla
formulazione di un giudizin di “ldoneitd”,

COMUNE SAN SEVERINO MARCHE

Orario

TEMPO PIENO (con disponibilita per orario spezzato,
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REGIONE %
MARCHE [

GIUNTA REGIONE MARCHE

Servizio Attivita produttive, Lavoro € Istruzione

P.F. Istruzione, formazione, orientamento e servizi
territoriali per la formazione e servizi per il

X

S

@5‘5’
.J&!Tpla:g_o
&4

mercato del lavoro (Centri Impiego)

Centro per I'Impiego, I'Orientamento e la

Formazione di Tolentino

su turni, festivita e/o notturni)

Sede di lavoro

Mansioni del profilo richiesto

COMUNE SAN SEVERINO MARCHE - Area
Vigilanza(Segnaletica)
Operaio

Diritto di precedenza 51 | | = NO [x ]

Si precisa che sulla presente richiesta gravano le riserve
previste dall’art. 36 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 in
applicazione dell’art. 24, D.Lgs 81/15

Titolari del citato diritto sono n. lavoratori.

Riserve di legge

Se ed in quanto previsie cd applicabili

Richiesta Informazioni

Per informazioni in relazione al presente avviso pubblico ¢

Possono partecipare

obbligatori:

possibile contattare il Centro per I'Impiego di Tolentino

ART. 2 - REQUISITI DI ACCESSO

1. cittadinanza:

cittadinanza italiana;

2lla selezione di cui all'art. 1, i candidati in possesso dei seguenti requisiti

cittadinanza di Stato membro dell'Unione europea, o familiare, non avente la
cittadinanza i uno stato comunitario ma titolare del diritto di soggiorno o del diritto

di sogviorno permanente (art. 7, co. 1, L. n. 97/13);

cittadin 1nza di paese Extra-U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o con lo status di rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria

(art. 7. co. 3-bis, L. n. 97/13);

2. possesso dei requisiti richiesti per le assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni e non

aver riportato condanne penali che comportino la sanzione accessoria dell’interdizione,
temporaned o oerpetua, dai pubblici uffici;

(&8 ]

assolvimento Jellu scuola dell’obbligo. In caso di candidati provenienti da un paese della

Comunita Fur pea o da paesi terzi € richiesta [’equivalenza al corrispondente titolo di studio
conseguito i ulia rilasciata dal Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 38, commi 3, 3-
bis del D.Lus. 165/01). La presentazione della candidatura ¢ altresi ammessa a coloro che
sono in posscsso del titolo di equipollenza al corrispondente titolo italiano. Copia del
documento di cquivalenza/equipollenza da produrre in allegato alla domanda;
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REGIONE ‘o
MARCHE (»

4. conoscenza de

wh

GIUNTA REGIONE MARCHE

Servizio Altivita produttive, Lavoro e Istruzione

.17, lstruzione, formazione, orientamento e servizi
territoriali per la formazione e servizi per il
mereato del lavoro (Centri Impiego)

W
ol
£ I‘ﬂmp iego
Lz -

Centro per I'Impiego, I'Orientamento e la
IFormazione di Tolentino

lu lineua italiana per gli stranieri;
iscrizione nell'clenco anagrafico di uno dei Centri impiego della Regione Marche o

comunque ativazione nell’anagrafica di uno dei CPI regionali in data antecedente la

richiesta dell”

6. pOSSEsso ¢ e

oggetto di selo.

partecipazion.:
7. per gli avviam

parasubordin:

CS5CTC POSSUU

ceeezZione ¢

deseritla, ¢

qualifica pu;' .

8. per gli a
L)\.'\.Lll)»lll ma |

Fatti salvi i controlli
in posizione utile.

all’accertamento di ti

Il rilerimento altla (¢
di cui al DAL 30/10

come indicato all a:

779/17, nonché all™

Riguardo all attriby
professionalita, la g
“Digit” (livello di
minuziosamente det
in oggetlo in quanto

Nei casi invece di ri.

il riferimento dovra o,

Nel caso in questio
prescite uvviso.

Per partecipare alla
integrante del presc

ine:

(razione della qualifica, nonché dei requisiti specifici eventualmente richiesti

‘ione. alimeno entro il giorno antecedente la presentazione della domanda di

il o tempo determinato: effettiva assenza di rapporto di lavoro subordinato /
_iviinclusi 1 lavori autonomi. Il requisito di essere “privo di lavoro” deve

(0 wolu data in cui ci si presenta per rendere la propria disponibilita
all’avviamento, |
effettuate per

requisito € necessario anche in occasione delle chiamate urgenti
e tempestivamente a imprevedibili ed indilazionabili esigenze. L unica
dtuita dal lavoratore che € stato avviato con la procedura d’urgenza sopra

vaiaente nel caso di avviamento presso il medesimo ente e per la medesima

Judie era stala precedentemente espletata una procedura d’urgenza;
snti o lempo indeterminato sono ammessi a partecipare anche i lavoratori
burdine ai disoccupati.

Lainali sulla correttezza della domanda e sullo stato di famiglia delle persone
procisa che € comunque riservato all’Ente assumente di provvedere
| ¢ i requisitd nei modi di legge (Rif. DPCM 27/12/1988 art. 3 comma 6).

3= RICONOSCIMENTO DELLA QUALIFICA

Lilea” ¢ daintendersi quello alla nomenclatura e ai dizionari terminologici
)/ o suceessivi aggiornamenti (Classif. ISTAT delle Professioni 2011), cosi
> olle disposizioni operative approvate con Decreto 265/17 e D.G.R.

‘A7 punto 3. lettera H e punto 4. della DGR 894/18.

I precisa che, nei casi in cui I’Ente assumente richieda una specifica
on va riconosciuta con una lettura di aggregazione corrispondente al 3°
done dei profili). Cid comporta che tutte le spemﬁche professionalita

diate net livelli pit approfonditi, sono considerate utili ai fini dell’avviamento

drollenti” e ricomprese nel livello gerarchicamente superiore.

| prolessionalita generiche (qualifiche a basso contenuto professionale)
|© Diuit (“Codice 8 — Professioni non qualificate™).

rilerimento alla qualifica specificata nella tabella di cui all’art. 1 del

.- UONMANDA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

ciorichiesta di personale si dovra utilizzare il modello (All. “1-A”), parte
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REGIONE '

]
13

MARU"” U

La domanda di puart

presentandosi person

cui al precedente art

Al momento della |

certificazione

[R]

mml ilita indi

giunto un

I
massimo di

comportera I

Nel cuso in cui

difformita. sard ¢
produrre una nue

della nuova atte:
punti:

L0 )

L a

lern it alla
|

cumento k.\

non oltre 1t

presentazion
punteggio m

riportunte |

"iL"'Hi ki&'\.‘
altestazione
llHCHlLl'/.l\)ﬂ'.‘

La domanda di p:
eventuali Sportelli
WWW.Iegione. mire
Formazione-Prol:
pubblici™)

La possibilita di pu

solo a Segl o di ¢
lavoratore solo nel ¢

enti.

All’atto della ricezi

graduatoria. i CP[ ¢l

ed effetiuano le seg

i

GOUNTA REGIONE MARCHE

N -
Sorvizio Adivita produttive, Lavoro e Istruzione &‘mpiago;
i1, lstruzione, formazione, orientamento e servizi %’

;,::u.rh'

iteriali per la formazione e servizi per il

~uto del lavoro (Centri Impiego) Centro per I'Impiego, I'Orientamento ¢ la

Formazione di Tolentino

one dovra essere presentata dagli interessati, in possesso dei requisiti,

(pena la non ammissibilita della domanda) al Centro per 1'Impiego di
Jiorno ¢ negli orari indicati nel medesimo art. 1.

1one della domanda l'interessato dovra essere munito di:

inario o corrente in corso di validitd rilasciata sulla base delle
:)1’& M 159/13 (si precisa che al punteggio iniziale di 100 punti va
con wirotondamento ai centesimi, per ogni mille Euro fino ad un

15¢ l__k. nlo in corso di validita;
\

1), L.a mancata presentazione della documentazione relativa all'ISEE

ione d'ulficio del punteggio massimo pari a 175 punti.

- presenti un’attestazione ISEE riportante 1’indicazione di omissioni o
1 termine di 135 giorni dalla data di presentazione della domanda per
wzione ISEE priva di annotazioni; allo scadere dei 15 giorni, in assenza
w11 priva di annotazioni, sard attribuito il punteggio massimo di 175

cntazione della DSU per garantire all’utente la partecipazione, nei
. 12 onere dell’interessato presentare la certificazione ISEE entro e
A1 15 ciorni successivi alla presentazione della domanda. La mancata
destazione ISEE entro il termine indicato, verra attribuito d’ufficio il
| 75 punti. Nel caso in cui I'utente presenti un’attestazione ISEE
J1e Jr omissioni o difformita, sard concesso un ulteriore termine di 15

‘i di presentazione dell’attestazione ISEE, per produrre una nuova
“iva di annotazioni; allo scadere dei 15 giorni, in assenza della nuova

siva di annotazioni, sara attribuito il punteggio massimo di 175 punti.

AR

«one ¢ reperibile presso i Centri Impiego della Regione Marche, ed
Joli. oppure scaricabile dal sito istituzionale della Regione Marche

couente link: hutp://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-
;o zione. fondo pagina, denominata: “Centri per l'impiego - Offerte Enti

4 pio avviamenti a tempo determinato in uno stesso giorno € concessa
Jo tornalizzazione della preferenza. Tale scelta ¢ vincolante per il
‘1 1o slesso abbia diritto ad essere avviato contemporaneamente in pill

.5~ CONTROLLI AMMINISTRATIVI

i Jomanda di partecipazione, e comunque prima dell’inserimento in
1 controlli amministrativi sulla Certificazione ISEE in corso di validita
liche ¢ ageiornamenti su Job Agency:
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REGI( ia'\'

MARCHE 0+

e Inscrimento in
° correltiezza o

interessati;

. .;L.‘.l!;"11k“ A

e rolstrazione

o altr c\'unl' ‘

avvisi pcr ass
di lavoro. ma

Le dichiarazioni conion
DPIR 445/2

sensi del
T5e 76 1)

Y13 A <
1IN \'I:\ -

Fatti salvi 1 control'i

in posizione utile.

all’accertamento di !

Le cause che del
cui all'art. 1 del

° th.ﬂllznla!c [

e domuande
ine -1::)1'.\'1.,

. L|UIIL‘li' 1u 110

. mancanza e

FR GRS } Q)
o omande
nellTambite

8942018,

all art, 36 co
hanno manile
. mancato conl.

. avventta colt

dviaiamente

Saranno altresi ese

la registrazione dcl.

giorno antecedentc
documentaziong

anagr

i obblicatori per accedere alla selezione di cui all’art.

I'A REGIONE MARCHE
o ALV produttive, Lavoro e Istruzione
uzivne, formazione, orientamento e servizi
cindl per fa formazione e servizi per il
[l tavoro (Centri Impiego)

.:,_,‘_‘J s

Centro per I'mpiego, I’Orientamento ¢ la
Formazione di Tolentino

ico antecedente la richiesta dell’Ente;
fici attraverso interlocuzioni con I'ufficio anagrafe dei Comuni

anagral
&
[

':IL:lk‘:

wnento della qualifica (Rif punto 1lett. F del presente documento)

i previst dalla richiesta dell’ente e riportati nell’avviso pubblico

I

¢11 che determinano la temporanea inibizione alla partecipazione ad
resso EEPP secondo quanto piu sotto specificato (rinuncia del posto

cescntazione a selezione o dimissioni in costanza di rapporto di lavoro).

1ol domanda di partecipazione, valgono come autocertificazione ai
sneono rilasciate con la consapevolezza di quanto contenuto negli artt.

i sulio correttezza della domanda e sullo stato di famiglia delle persone
Jw che ¢ comunque riservato all’Ente assumente di provvedere
L requisiti nei modi di legge (Rif. DPCM 27/12/1988 art. 3 comma 6).

T, 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

“seclusione d'ufficio delle richieste di partecipazione alla selezione di
viso sono le seguenti:

¢ sugvclli diversi dal richiedente;
conmodalita differenti da quelle indicate dall'art. 4 o domande

rite dul soggetto richiedente;
uort dal termini previsti dall’art. 1;

2 del presente

(G osuooclioa cui ¢ interdetto accesso alle chiamate a selezione

Slorio revionale, come previsto dal punto 3 lettera A della DGR

sico o non sioapplica ai lavoratori con diritto di precedenza di cui
oD Lus. 165/01 limitatamente alle chiamate dell’Ente presso il quale

e k!;i'ili\':

o ded dant di cud all’art. 9 del presente Avviso;
‘uiie di assunzione concernente una precedente e diversa procedura di
vur. 161.536/87 (art 25 comma 2 DPR 487/94 e s.m.1.).

iode di partecipazione non perfezionate con il riconoscimento e

ood oonché del requisiti specifici eventualmente richiesti, entro il
oniwzione della domanda di partecipazione, a fronte di idonea

Ju parte dell’utente.
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NTA REGIONE MARCHE

y B EE T ' %7 ; i
REG Q INE f{. ©oovizio Al produttive, Lavoro e Istruzione
MAP “i { E.h Iiteus oo, formazione, orientamento e servizi
: ril i1 formazione c servizi per il

Centro per I'Impiego, I'Orientamento ¢ la

o, (Ceatei kmplego) Formazione di Tolentino

Le esclusioni sarenn Lo apposita sezione della graduatoria e saranno ufficializzate mediante
Iatto di approvazione eraduatoria stessa.

ART. 7-CRI'LI R LA “ORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E VALIDITA’
La Graduatoria red: i olentino sard predisposta in conformita alle disposizioni e ai
criter indicati nella . 4Y4 018 e parametrata all’indicatore ISEE, come unico parametro
per la redazione dell aloria stessa.
Al purtecipanti vicne o o uto un punteggio iniziale pari 100 punti. A tale punteggio si somma un
punto per ogni € 1. reddito. con arrotondamento ai centesimi (Es. un dato ISEE pari a
17.345,00 € ¢ paria ! unti) fino t:d un massimo di 75 punti. Nel caso che non sia disponibile il
reddito ISEL si aggi. 'S punti
Fermo restando il 1 ~ ¢ oo Lo da considerare come sopra individuato, il candidato che
intenda puartecipare . JLcato oselezione, ha la possibilita di aggiornare la propria situazione
economici. present 1uova Cchiarazione ISEE (ISEE Corrente). Sara onere del lavoratore
presentarsi al Ceni © Clmpiceo con il dato ISEE necessario all’aggiornamento della propria
situazione. Tale fuc .« conleoplata in data successiva alla evasione della richiesta. Tutti i
requisiti. inlatti, v congelnti al momento  della  presentazione della domanda di

partecipazione (evas

La graduatoria ha le li caratteristiche:

e ¢ ordinata soo oo cried dD priorita per chi ha punteggio minore con priorita per i titolari
del dirito Jdi oo wenza diocui all'articolo 36 - comma 2 del D. Lgs. 165/2001 cosi come
modificato ol 09 - comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 75/2017. (Per gli avvisi a tempo
indeterminai Conale voartare anche la frase che segue: Al riguardo si evidenzia che
hanno diritto « “edenza quet lavoratori che ai sensi dell’art 24 del D. Lgs. n. 81/2015

L0 S - eritto 1novolonta al datore di lavoro di esercitare tale diritto);

e il 'l-'x di Prsibgiony iene wvviata la persona pit anziana;

o b validit s ..oorenti dalla data di approvazione dell’atto tramite Decreto
ui’:‘ enziale:

e Avviamenti . oo a0 ) —il CPI che evade la richiesta, redige la graduatoria dando
prioritd ai | .~ iosevin celle propria anagrafe e posizionando in subordine gli utenti
SIerii Proveri tuliei CUL regionali

o Avviamenti | Sovicio egionale redige una graduatoria unica regionale, integrando
o wraduatorisoenient oai singoli CPL Gli utenti occupati saranno posizionati in

ardine,
Graduatoria del sin “ulew toopiego: la Graduatoria, comprensiva dell’elenco degli esclusi,
con l'indicizicne ¢ol o casiont o esclusione, sara redatta dal Centro medesimo e approvata con
Decreto del Dirigent 1’1" loiovione. Formazione, Orientamento e Servizi Territoriali per la
Forimazivne ¢ Ser Sl | Lavoro (Centro Impiego).
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JIONE MARCHE

produttive. Lavoro e Istruzione
[semazione, orientamento e servizi
i formazione e servizi per il

o (Centri Impiego)

Centro per I'Impiego, I'Orientamento ¢ la
Formazione di Tolentino

i1 della redazione della Graduatoria unica Integrata, i Centri
‘ovvedono alla formazione delle rispettive graduatorie locali,
Agency.

Cideranno, mediante apposita nota firmata, contrassegnata con
uatorie locali, generate dal sistema informativo Job Agency e
2lla data della validazione.

‘note. il Servizio regionale provvedera a scaricare dal sistema
| successiva integrazione.

mprensiva dell’elenco degli esclusi, con I'indicazione delle
wata con Decreto dirigenziale e avra come Responsabile di
rdinamento delle attivita dei CPIL

singoli Centri Impiego che la graduatoria unica integrata (nei
1 regionale) saranno pubblicate su:

che al seguenti link:

coione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale
‘utra-in-Regione/Avvisi-Pubblici
vmnministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso

per 10 giorni sulla bacheca del CI (graduatoria del CI di
‘i Impiego regionali (graduatoria unica integrata) e sulla/e
cllo/i territoriale/i di

. candidati, anche quelli esclusi, saranno identificati tramite

vo. dall’applicative informatico Job Agency ¢ consegnato o

i dalla data della sua pubblicazione sul sito regionale e sara
sostituire i candidati avviati non risultati idonei, che non si
Jdi idoneitd, che rinuncino all’assunzione o per le quali sia

~Z1ONE DEINOMINATIVI IN POSIZIONE UTILE

- di Coordinamento Attivita Centri Impiego provvedera a
Al risultanti in posizione utile per la prevista prova pratico-
‘ichiedente. In caso di avviamenti a tempo determinato il
i1 misura pari ai posti messi a selezione, in caso di avviamenti
ce avviali lavoratori in misura doppia rispetto ai posti messi a

. . AR
RE T Y E r..?: \
“ e | .
MARCHE 0 S
.‘J.‘»‘
Graduatoria Unica Looeomatar Al i
Impiego di iscrizione 1 cundidati |
attraverso il sistema iniocative Je
In tali casia Resp el CPI
ID (documiento interie puica). le g
opportunamente blo Callo stes
Solo dopo la ricerio te le entae
informativo le grac el pe
La Graduatoria Unico osegra,
lTIOli‘.:l'. ;I!, 1 esC A ‘1 l"[‘.l‘.
procedimento. il Res @ del ¢
Sia la gruduatoria d patenza dei
casi in cui la compele Corritoriale
PBUI
\ll\‘ Cid ] fone N
|
o NUP/WWWL I onarehe.
Le medesime saran Lrest afs:
Tolentino) o sulla eou el e
bacheca/c dell” degip e ol Hedi “L
Per L‘;«ii_&! ze i tuiel S f‘l'lx'lLL'. s
I’ID atwibuito, all ans d0 ! iserizi
comunicata ol candl
La graduatoria ha vl g di e m
utilizzata. nel medes riodo.
siano presentatl @ were la proy
intervenut. I risol » ] rappoit
ART. 8 - AVVIANME VO A SEL
I1 Cent i
segnalare ull'ente . il
auilht“l-‘.‘.., \.l CcQIT1 |
medesiino ullicio m L davoralon
a tempo indeterming A0 Ny

selezione.
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REG
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J”.
P,

wr {

Se il lavor

lavoro ¢ ris

tenendo i

Per lu ¢
lavoruatore
eventuale !

Qualora un
NOMinaLivi
della ‘__’Ei:xl !

LC I:\"

assumente

comuniciaio

PRODLIT
Territor

ART. Y -
(;li S0

La Region
Regn.‘u: (!

Il Titolur
Fabriano.

I1 Respe

La cuse
riguardiin

Le finalita
amminist
presso it
in manicra

alla predic

giuridicu ¢
previstu

I dali roec
document

i
g
i

ore ha pu

ultasse cul

£

-

esente Mord

LlL‘l Cekllg ‘.

ALk,
LU
CIra
Sniro
I A
"

1..1 "y 1
LA .
vl .
¢ aviarcn
—GDPER)
i Lraliu
OGA12>
sabile del
\I: NOSte
[
! i1
el Lrat
i|\‘ o
Intormetr
) AL
al tralls
M 2t S
Mt potra
L 18

w200 TONE MARCHE

Al ooduttive. Lavoro e Istruzione
Lot adn oo turmazione, orientamento e servizi
riald ¢ lormazione e servizi per il
Y “ : " entr "Impi I'Orientamento e la
et o (Centri Impiego) Centro per Plimpicgo;

Formazione di Tolentino

ol clezione offrendo la propria disponibilita a pit di un posto di

Al priveo posto in pit di una graduatoria, I’avviamento verra effettuato
yrelerer oo indicato nella domanda

“Chreoeate sioutilizzera apposita nota contenente i dati di contatto del
cone wome, Cognome, data di nascita, indirizzo, n. di telefono ed

L selo one non risultasse idoneo, 1l medesimo ufficio comunichera i

eessivi. 0o all'inserimento lavorativo o all'esaurimento della validita

i all”® | del presente bando) dovranno essere espletate dall’Ente
217w dumento dei candidati. L'esito delle prove di idoneita va

e dulia oselezione al CUI. di TOLENTINO/SERVIZIO ATTIVITA’

SpRionoNE PF Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi
© > Ser 2 per il Mercato del Lavoro (Centri Impiego) -.

SUL T UATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
A.Chiu 2016/679/UE - GDPR)

oot al Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection
o sulle modalita di trattamento dei dati da Lei forniti.

. lieo oue Marche - Giunta Regionale, con sede in via Gentile da

oo o Dt ha sede in via Gentile da Fabriano, 9 — 60125 Ancona.

0o cul oot indirizzare questioni relative ai trattamenti di dati che La

cul sono destinati i dati personali sono relativi agli adempimenti

Cuestion s delle attivita istituzionali relative all’avviamento a selezione
Swioni. nello specifico i dati forniti da ciascun candidato saranno trattati

dnual e per procedere ai necessari adempimenti e verifiche, finalizzati
cootoc . per la specifica richiesta alla quale ¢ riferita e la base
Cas lelltart.6 comma 1 lett. ¢) del Regolamento 2016/679/UE, ¢

. 487194,

re trald inoltre a find di archiviazione (protocollo e conservazione

g 2ata, a fini statistici.
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Ty

Modalita di trattame

487/1994:

@ ‘i;l: \

130

.';_'1!

i, |

(9]

. er fint di

golamei
natera:

Le compelono i
Sottoscritto [Ma

cancellazione o la

esercitare 1! diril

Ha dirito di prapar
per la protezione de

L'in‘.c\.,,‘ o ha

d’uflicio dalia

ONE MARCHE v &:m.f
: . i "§

produttive, Lavoro e Istruzione @ﬁ%‘ﬁwd

{ormazione, orientamento ¢ servizi iy

L5l azd
Dl po i lurmazione e servizi per il Casitii Plkiicas. Ot
sl Locaro (Centri Impiego) pl*"ormazgonge :“ Tolentino
dati sensi del DPCM 27/12/1988 e dell’art. 25 del D.P.R. n.
it vl a selezione presso 1'Ente, saranno comunicati allo stesso
a0 contatto del lavoratore da avviare a selezione (Nome,
neccita. indirizzo, n. di telefono ed eventuale Mail).
gt achn craduatoria saranno diffusi, con 'omissione del nominativo,
L0 ¢ sl occupazionale attraverso la pubblicazione della graduatoria,

odivi 1o S1L generati dal sistema sui seguenti percorsi:

L.l

-;\4I-|-\..\.

‘vhe ai seguenti link:

lLegione-Utile/Lavoro-e-IFormazione-Professionale
tra-in-Regione/Avvisi-Pubblici

serche it unministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso

L

el

RIS 'LCH\‘

1

del

LINYG

Sl

il

141

SERN!

)

L

i

o'l per I'lmpiego di cui all’art. 1 e presso la bacheca/e
‘eeentrato/i di cui all’art. 4.

“one. al sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. e) del Regolamento

nato

tocollo ¢ conservazione documentale), il tempo stabilito dai
rocedimentale e documentale e da leggi e regolamenti in

Ccoolamento 2016/679/UE e, in particolare, potra chiedere al

chie La riguardano, la rettifica, o, ricorrendone gli estremi, la
“llumento, ovvero opporsi al loro trattamento; potra inoltre
datl.

o dell urticolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante

n osede a Roma.

1 obbligo legale ed & necessario per la partecipazione alla

lico.

. dati personali e I'eventuale rifiuto comporta 1’esclusione

- CONTROLLI e SANZIONI
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REGIOC
Mé "-.m'--.

Le pubbliche Ammi
r1servi o
conformitd a ¢

sede
lavol

=

Contru |

29 el
(art.

S0QLIHCe will

i |
(l

‘L‘\ b

ritto: di

ruanto

T G TONE MARCIHE ; %
e Al produttive. Lavoro e Istruzione @%‘ﬁmﬁa
CLuasicno . Liemazione, orientamento e servizi ‘*‘@

Cornib e furmazione e servizi per il

A po——
0 (Centei Impiego) Centro per I'Impiego, I'Orientamento e la

Formazione di Tolentino

¢ o0l intoessate dalla procedura (Ente Assumente, Regione e CPI) si
T aure ¢oatolli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese in
Lo D10 4453/2000 smi. In caso di dichiarazioni mendaci riscontrate in
;o cossivo dlupprovazione della graduatoria e/o all'eventuale inserimento
| 0o lul boneliel eventualmente acquisiti in forza del presente Avviso €
ioe provist dall’art, 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i..

AU 10 - RICORSO

o acnlo o oomimesso ricorso al TAR Marche entro il termine di 60gg (art.
)07 Ul o .mii) e ricorso al Capo dello Stato entro il termine di 120gg
e =4 Y7 e Zv.l“.i.).
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REGIO
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i i

L

J
i

i

T2

[

L.

NI v REGIONE MARCHE
Svizio Adtivie produttive. Lavoro e Istruzione
UL lslaviune, Lormazione, orientamento e servizi

ceiteeiall per tn formazione e servizi per il

srento del bovoro (Centri Impiego)

Centro per I'lmpiego, I'Orientamento e la
Formazione di Tolentino
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torritoriali per L formazione e servizi per il
mercate del Livoro (Centri Impiego)

e CIUNTA REGIONE MARCHE %
E‘EAG I C N E fﬁ\gE Servizio Attivitd produttive, Lavoro e Istruzione iﬁmg;%?
» BLAR: I I, Istruzione, [hrmazione, orientamento e servizi e
“onf Centro per I'lmpiego, I'Orientamento e la
Formazione di Tolentino

Allegato “1A”

MODELLO DI CANDIDATUKA ALI’AVVIAMENTO A SELEZIONE PRESSO LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE Al SENSIDELLART. 16 L. 56/87 E DGR 894/18

Richicsta i partecipazione all’Avviso Pubblico emanato con DDPF n. riferita all’offerta di lavoro ai

sensi dell’art. 16 L. 36/87 presso e (denominazione Ente assumente) programmata per
il oMo oo, 2018

II/1a Sottoscritto/a

(Nome Coznoniv)

Cod. fisc. ____nalo/a

(Luogo)

(. yimdata Prov.

Residenza:

(Via. numero civico. CAP. Citta e Provincia)

Domicilio:

(Via. numero civico, CA Clitd e Provincia)

Tel./¢ell: -

indirizzo email:

Documento di riconoscimento (Tipo e n. )
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con riferimento all’ Avviso pubblico indicato in oggetto,

CHIEDE

Di pariccipare alla/e prevista/e graduatoria/e per ’avviamento a selezione per le sotto elencate (in
ordine di preferenza) opportuniti di lavoro:

Prefercn:a

1 e -
Descrizicne offerta

Tipologia

Ente richiedzite MO posti: Professionalita e competenze
Sl R fl | contrattualeedurata | : P
Prima |
Secondn | - N
Terza o N
A tal tine. nella consu wolezza della responsabilita penale e delle conseguenti sanzioni penali cui pud
andaic ocontro, nel o i dichiarazioni non veritiere, di produzione od uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 76
del DPI 15 del 28 dic smbre 2000. nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti, cosi
come previsto dallart. 7. Jel citato DR,
DICHIARA

o diuvere i seguenti requisiti di cittadinanza:

o dicssere cittadino italiano;

. L cssere eltad o diouno Stato membro dell’Unione Europea o un suo familiare, non avente la
Grodinanza G 1o Stato Comanitario, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
wrmanente (art. 7. co. 1, Lon Y7/13);

o i vssere cittadio o di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
neriodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 7, co. 3-
bis. Lo 9715 )

o diuverassolto I'obbligo seolastico;

« i possedere il seguente titolo di  studio conseguito  in

- _ , PIresso s

. Coittdins s cnierdy v cnoo di candidati provenienti da un Paese della Comunita Europea o
[t i"aesi lersi:

o ddiorossedere i olo di equivalenza al corrispondente titolo di studio conseguito in Italia rilasciato

I Dipartiment - della Funzione Pubblica (art. 38, commi 3, 3-bis del D.Igs 165/01);

o i possedere il titolo di equipollenza al corrispondente titolo italiano.

Atal Looosi allega copin del relativo documento di equivalenza o di equipollenza;

isecve lo e ua italiana;
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o diessere maggiorenne;

o i vodere dei diviti ¢ivili e politic;
v Coonaver roe o condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano
stituzione o cLrapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

o i von essere dedituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione o dichiarato

ccadduto:

o dicssere nella seguente situazione occupazionale:

o hivamente proivo di lavoro (cffettiva assenza di rapporto di lavoro subordinato / parasubordinato,
inelusiiih I autononii).

. Vorore autosomo con purtits VA non movimentata negli ultimi 12 mesi (Circ. Min.n.39/16)

o altivitd lavoativa dipendente in atto con la seguente tipologia di

. ‘it lavoralia adtonoma in atto con partita IVA movimentata negli ultimi 12 mesi (Circ.
A 39/16)

o (i essere in possesso della “Qualifica™ di , nonché dei requisiti specifici
tualmente richiesti oguetto di selezione (registrata/i presso il CPI di
oentro dorno antecedente la data di presentazione della presente domanda di partecipazione

te di coreuna diidonen documentazione);

. sere aserive o nell'elenco wnagrafico del Centro per I'Impiego di in
attantecedente a quella della richiesta dell'ente;

e b ossere immes atamente disponibile allo svolgimento dell’attivita lavorativa prevista dalla presente

rta i favar

Inoltre il sottoseritto d.chiara:

v esovisione detart 9 “INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ai
sensh et 13, Rezolinento 2016/679/UE - GDPR)” dell’ Avviso e di essere pertanto informato, ai
cituto Regolamento, sulle modalita di trattamento dei dati personali forniti, illustrate nel

=

medes articolo. telus 1 diritti a lui spettanti. 1 dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti
i nelllambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per gli usi
conscinin dalla legge. 11 mancato conferimento dei dati comporta pertanto, quale conseguenza, la non
ammissione al procedimento di che trattasi,

di essermformato che, qualora la persona avviata a selezione non si presenti alle prove di idoneita,
- daceessivaniente alla dichiarazione di idoneitd da parte delle Pubbliche Amministrazioni,

vinunct clopportuniig < lavoro, o sidimettano in costanza di rapporto regolarmente avviato, in tutti i
asi ciustificato nootivo, non potrd piu partecipare alle chiamate a selezione ex art. 16 L. 56/87
pur bre b mesiy anche dictro trasferimento del domicilio. Tali disposizioni non si applicano ai

Fivorator con diritto di precedenza di allarticolo 36 — comma 2 del D. Lgs. 165/01 limitatamente alle

vame cdellente presso i1 quale hanno manifestato tale diritto.

D essere informato che:
aosecni diopresentazione di una certificazione ISEE con annotazioni di omissioni/difformita, ¢
concesan termine di |5 oiorni (dalla data di presentazione della domanda) per produrre una nuova
et one ISEE priva i annotazioni. Allo scadere dei 15 giorni, in assenza della suddetta
Aot oo ISEE privi Ul innotazioni. sard attribuito il punteggio massimo di 175 punti;
dipresentiziooe i DSU, ¢ concesso un termine di 15 giorni (dalla data di presentazione
: wnda) per proocntare Mattestazione ISEE. Allo scadere dei 15 giorni, in assenza della
sudde s testazione 1500 sard attribuito il punteggio massimo di 175 punti;

covdi presentizicne della DSU che ha come esito un’attestazione ISEE con annotazioni di
i difformita. ¢ concesso un termine di 15 giorni dalla data di presentazione dell’attestazione
Sl o produrre una nuova attestazione ISEE priva di annotazioni. Allo scadere dei 15 giorni, in
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asseily

A completimento de
n.445/2000 ¢ san.i.

PRODUCE

- documento didentity i

- eventuale certilicari

DPCNI | 59/13.

NB- e

((toga ¢ ol

(ll<"t’-f‘“ PN X e T ol ol 1

lella suddetia atestazione ISEE, sara attribuito il punteggio massimo di 175 punti;

dichiarazion: sostitutive di certificazioni rese, ai sensi e per effetto del DPR

i corso di validita:

¢ ISEE (0 DSU in corso di validita rilasciata sulla base delle modalita indicate dal

aranno seans atl ed allegati al fascicolo elettronico del lavoratore

o/

Il Dichiarante

apposta i piresenza dell'operatore del Centro per I'Impiego)




Z 1180 OALLIE 810Z-80-0€ |9P 8101 U'}0id OUBUIES Ip SUNWOD



Comune di Sarnano Prot.n.10718 del 30-08-2018 arrivo cat.1 2

NON COMPILARE: spazio riser

Il

vato ul Centro per I'Impiego

nato/a

Sig./ra

i ID JA

a

ha

prescitaio la richiesta di partecipuie alla graduatoria su presenza per la/le selezione/i del giorno

per le sotto clencate offerte di lavoro:

Prima

Secor

Terza

Data

Preferenzs | Ente Pubblico

Figura professionale richiesta

Timbro e firma dell’operatore addetto

documento cartaceo ¢ la firma autografa.
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1di2

Oggetto: L. n. 56/87 Avviamento a selezione ex art. 16

Mittente: Centro Impiego Tolentino <centroimpiegotolentino@regione.marche.it>

Data: 30/08/2018 16:59

A: Comune di Valfornace <protocollo@comune.valfornace.mc.it>, "Comune di Belforte Del Chienti"
<comune@belforte.sinp.net>, Comune di Bolognola <comune@bolognola.sinp.net>, Comune di Caldarola
<comune@caldarola.sinp.net>, Comune di Camerino <comune@camerino.sinp.net>, "Comune di Camporotondo Di
Fiastrone" <info@comune.camporotondodifiastrone.mc.it>, Comune di Cessapalombo
<comune@cessapalombo.sinp.net>, Comune di Colmurano <info@comune.colmurano.mc.it>, Comune di Esanatoglia
<comune@esanatoglia.sinp.net>, Comune di Fiastra <info@comune.fiastra.mc.it>, Comune di Gagliole
<comune@comune.gagliole.mc.it>, Comune di Loro Piceno <comune@loropiceno.sinp.net>, Comune di Monte
Cavallo <info@comune.montecavallo.mc.it>, Comune di Montesanmartino <info@comune.montesanmartino.mc.it>,
Comune di Muccia <info@comune.muccia.mc.it>, Comune di Pioraco <comune@pioraco.sinp.net>, Comune di Ripe
San Ginesio <comune@comune.ripesanginesio.mc.it>, "Comune di Sarnano" <comune@sarnano.sinp.net>, Comune
di Serrapetrona <comune@serrapetrona.sinp.net>, Comune di Serravalle Del Chienti <comune@serravalle.sinp.net>,
Comune di Tolentino <info@comune.tolentino.mc.it>, Comune di Urbisaglia <info@comune.urbisaglia.mc.it>,
Comune di Visso <comune@comune.visso.mc.it>, Comune di San Severino Marche
<info@comune.sanseverinomarche.mc.it>, "comune @comune.pievetorina.mc.it"
<comune@comune.pievetorina.mc.it>, "info@comune.castelraimondo.mc.it" <info@comune.castelraimondo.mc.it>,
"info@comune.fiuminata.mc.it" <info@comune.fiuminata.mc.it>, "info@comune.gualdo.mc.it"
<info@comune.gualdo.mc.it>, "info@comune.pennasangiovanni.mc.it" <info@comune.pennasangiovanni.mc.it>,
“info@comune.sanginesio.mc.it" <info@comune.sanginesio.mc.it>, “info@comune.santangeloinpontano.mc.it"
<info@comune.santangeloinpontano.mc.it>, "info@comune.sefro.mc.it" <info@comune.sefro.mc.it>,
"protocollo@comune.castelsantangelosulnera.me.it" <protocollo@comune.castelsantangelosulnera.mc.it>,
"segreteria@comune.malelica.mc.it" <segreteria@comune.matelica.mc.it>, "Centro Impiego Civitanova"
<centroimpicgocivitanovamarche@regione.marche.it>, "Centro Impiego Fano"
<centroimpicgofanc@regione.marche.it>, Centro Impiego Fermo <centroimpiegofermo@regione.marche.it>, Centro
Impiego Jesi <centroimpicgojesi@regione.marche.it>, Centro Impiego Macerata

<centroimpiegomacerata @regione.marche.it>, Centro Impiego Pesaro <centroimpiegopesaro@regione.marche.it>,
Centro Impicgo Urbino <centroimpiegourbino@regione.marche.it>, Centro Impiego San Benedetto
<centroimpicposanbenedetto@regione.marche.it>, Centro Impiego Senigallia
<centroimpicgosenigallia@regione.marche.it>, Centro Impiego Ancona <centroimpiegoancona@regione.marche.it>,
Centro Impicgo Ascoli <controimpiegoascolipiceno@regione.marche.it>, Centro Impiego Fabriano
<centroimpiegofabriano@regione.marche.it>

Regionae Marche

p.f. Istruzione, lormazione, Cricntamento e Servizi Territoriali per la
Formazione ¢ Scrviz per il Morcato del Lavoro (Centri Impiego)
Centro per I'Impiego Tolenlino

Tolentino V.le della Repubblica, 10 (MC)

tel. 0733955453

AVVISO DI PROTEZIONE

Il testo e gli eventuali documenti trasmessi contengono informazioni riservate al destinatario indicato. La presente e-mail & confidenziale e
la sua riservatezza ¢ Lutelata legalmente dal Codice della privacy D. Lgs. 196/2003. La lettura, la copia, o qualsiasi uso o azione non
autorizzati e legali alla conescenza delle informazioni contenute nella presente comunicazione sono rigorosamente vietate. Qualora
abbiate ricevuto questa e-mall per errore siete cortesemente pregati di informare il mittente e di provvedere, immediatamente, alla sua
distruzione.

Stampa questa e-mail solo s ndispensabile.

Please don't print this e-mail if nol necessary.

AWISO IMPORTANTE: Questo messaggio di posta elettronica pud contenere informazioni confidenziali, pertanto & destinato solo a persone
autorizzate alla ricezione. | messaggi di posta elettronica per i client di Regione Marche possono contenere informazioni confidenziali e con

privilegi legali. Se non si ¢ il destinatario specificato, non leggere, copiare, inoltrare o archiviare questo messaggio. Se si é ricevuto questo
messaggio per crrore, inoltranc al mittente ed eliminarlo completamente dal sistema del proprio computer. Ai sensi dell’art. 6 della DGR n.
1394/2008 si segrala che, in cuso di necessita ed urgenza, la risposta al presente messaggio di posta elettronica pud essere visionata da

persone estrance al deslinatano.

30/08/2018 17:21
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L.n.56/87 Avviamento a selezione ex art. 16

IMPORTANT NOTICE: This ¢inail message is intended to be received only by persons entitled to receive the confidential information it may
contain. E-mail messages to clients of Regione Marche may contain information that is confidential and legally privileged. Please do not read,
copy, farward, or store this message unless you are an intended recipient of it. If you have received this message in error, please forward it to
the sender and delete it compicicly from your computer system.

Queslo messaggio ¢ stato analizzata con Libra ESVA ed @ risultate non infetto.
This message has been checked by |itra ESVA and is believed to be clean.

— Allegati: - - ==
All A AVVISO . doc 136 kB
All 1A mod. dom. partcc..doc 88,5 kB

Comune di Sarnano Prot.n.10718 del 30-08-2018 arrivo cat.1 2

2di2 30/08/2018 17:21
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