COMUNE DI SARNANO (MC)

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

- Anno 2015 -

IPOTESI DI ACCORDO

IMPORTO
RISORSE STABILI ¢
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL
2002-05) 47.960
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (4RT. 32 CC. 1,2,7) 9.682
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (4RT. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 12,255
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 5135
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (4RT. 4
C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 11.819
TOTALE FONDO PARTE STABILE 86.851
DECURTAZIONI DEL FONDO — PARTE STABILE (PROGRESSIONI 19.456
STORICHE) -
INDENNITA’ DI COMPARTO (QUOTA FONDO) - 13.550
TOTALE DISPONIBILE FONDO PARTE STABILE 23.845
RISORSE VARIABILI
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 10,395
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4RT. 17, C.5, CCNL
1998-200) e
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
DECURTAZIONE AI SENSI DELL'ART. 9, COMMA 2 BIS, DELLA
LEGGE 30.7.2010, N. 122 (PERSONALE CESSATO)
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
INCENTIVI PROGETTAZIONE — RUP - (D.LGS. 16312006, EX-ART. 92)
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2015
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Compensi per I'organizzazione e I'espletamento dei servizi:

1. Indennita di rischio:

personale esterno cat. A — Bl € 1.500
personale casa riposo cat. Bl B3 € 660
personale esterno cat. B3 € 2.640

€ 4.800

2. Indennita di disagio:

orario disagiato e biglietteria autisti autobus cat. B3 € 1.980
orario disagiato personale polizia municipale € 99
orario disagiato personale casa di riposo € 99
orario disagiato personale servizi esterni € 3.300

€ 7.260

3. Lavoro notturno e festivo:

Maggiorazione lavoro festivo/notturno personale casa riposo €2.116
Maggiorazione lavoro festivo personale polizia municipale €1.628
€3.744

4. Compensi _per particolari _responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL
per
D

1.4.1999 - art. 36, comma 2, del CCNL 22.1.2004 - art. 7 del CCNL 9.5.2006)
l'esercizio di specifiche responsabilita assegnate al personale di categoria B, C e
(fino ad un massimo di € 2.500,00 annui):

1.000
500
2.500

personale cat. C con compiti di responsabilita casa riposo €

personale cat. B3 con compiti di responsabilita casa riposo €

indennita Coordinatore cat. C servizi esterni €

indennitd maneggio valori personale cat. C servizio economato € 500
personale cat. C con compiti di responsabilita ufficio tributi € 1.000
personale cat. D con compiti di responsabilita ufficio tecnico € 2.000
indennita Coordinatore cat. C servizio polizia municipale € 1.000
personale cat. C con compiti di responsabilita servizi demografici € 1.000
€
€

personale cat. B3 con compiti di responsabilita ufficio urp/prot. 300
9.800

Totale (1 +2+3 + 4)...... € 25.604,00

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
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COMUNE DI SARNANO (MC)

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

- Anno 2016 -

IPOTESI DI ACCORDO

IMPORTO
RISORSE STABILI ¢

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL
2002-05) 47.960
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (4RT. 32 CC. 1,2,7) 9.682
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 12,955
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (4RT. 8 CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 5135
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (4RT. 4
C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 12.792

TOTALE FONDO PARTE STABILE 87.824
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE STABILE (PROGRESSIONI 49.456
STORICHE) -
INDENNITA’ DI COMPARTO (QUOTA FONDO) - 12339
TOTALE DISPONIBILE FONDO PARTE STABILE 26.029

RISORSE VARIABILI

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 10,395
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4RT. 17, C.5, CCNL
1998-200) L
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 10.395

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

DECURTAZIONE AI SENSI DELL'ART. 9, COMMA 2 BIS, LEGGE
30.7.2010, N. 122

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

INCENTIVI PROGETTAZIONE — RUP - (D.LGS. 163/2006, EX-ART. 92)

TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2016




Compensi per I'organizzazione e I'espletamento dei servizi:

1. Indennita di rischio:

personale esterno cat. A — Bl € 1.440
personale casa riposo cat. Bl B3 € 660
personale esterno cat. B3 € 1.980

€ 4.080

2. Indennita di disagio:

orario disagiato e biglietteria autisti autobus cat. B3 € 1.980
orario disagiato personale polizia municipale € 990
orario disagiato personale casa di riposo € 540
orario disagiato personale servizi esterni € 2.640

€ 6.150

3. Lavoro notturno e festivo:

Maggiorazione lavoro festivo/notturno personale casa riposo € 980
Maggiorazione lavoro festivo personale polizia municipale €1.726
€2.706

4. Compensi _per _particolari  responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL
1.4.1999 - art. 36, comma 2, del CCNL 22.1.2004 - art 7 del CCNL 9.5.2006) per
l'esercizio di specifiche responsabilita assegnate al personale di categoria B, C e D

(fino ad un massimo di € 2.500,00 annui): ’)
personale cat. C con compiti di responsabilita casa riposo € 1.000 (
personale cat. B3 con compiti di responsabilita casa riposo € 500
indennita Coordinatore cat. C servizi esterni € 2.500
indennitd maneggio valori personale cat. C servizio economato € 500
personale cat. C con compiti di responsabilita ufficio tributi € 1.750
personale cat. D con compiti di responsabilita ufficio tecnico € 1.200
indennita Coordinatore cat. C servizio polizia municipale € 1.000
personale cat. C con compiti di responsabilita servizi demografici € 1.000
personale cat. B3 con compiti di responsabilita ufficio urp/prot. € 300

€ _9.750

Totale 1 +2+3 +4)...... € 22.686,00

La somma residua risultante — pari ad € 3.127,00 — viene utilizzata a parziale copertura di progetti finalizzati
effettuati nell’anno 2016 (progetto Sarnano Estate 2016 — somme erogate pari ad € 4.743 -. Trofeo nazionale
Scarfiotti 2016 - somme erogate € 1.759 -).

LA DELEGAZIONE TRATTANTE




COMUNE DI SARNANO (MC)

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

- Anno 2017 -

IPOTESI DI ACCORDO

IMPORTO
RISORSE STABILI ¢

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 3/ C.2 CCNL
2002-05) 47.960
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (4RT. 32 CC. 1,2,7) 9,682
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (4RT. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 12955
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 5135
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (4RT 4,
C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 17.843

TOTALE FONDO PARTE STABILE 92.875
DECURTAZIONI DEL FONDO — PARTE STABILE (PROGRESSIONI 19.456
STORICHE) T
INDENNITA’ DI COMPARTO (QUOTA FONDO) - 11.880
TOTALE DISPONIBILE FONDO PARTE STABILE 31.539

RISORSE VARIABILI

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 10,395
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5. CCNL
1998-2001),
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 10.395

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

DECURTAZIONE AI SENSI DELL'ART. 9, COMMA 2 BIS, LEGGE
30.7.2010, N. 122

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

INCENTIVI PROGETTAZIONE — RUP - (D.LGS. 163/2006 - 50/2016)

TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2017
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Compensi per I'organizzazione e I'espletamento dei servizi:

1. Indennita di rischio:

personale esterno cat, A — Bl € 1.440
personale casa riposo cat. Bl B3 € 660
personale esterno cat. B3 € 1.980

€ 4.080

2. Indennita di disagio:

orario disagiato e biglietteria autisti autobus cat. B3 € 1.980
orario disagiato personale polizia municipale € 1980
orario disagiato personale servizi esterni € 2970

€ 6.930
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3. Lavoro notturno e festivo:

Maggiorazione lavoro festivo personale polizia municipale € 1.756
€1.756

4. Compensi per particolari _responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL
141999 - art. 36, comma 2, del CCNL 22.1.2004 - art. 7 del CCNL 9.5.2006) per
l'esercizio di specifiche responsabiliti assegnate al personale di categoria. B, C e D
(fino ad un massimo di € 2.500,00 annui):

personale cat. C con compiti di responsabilita casa riposo € 1.000
personale cat. B3 con compiti di responsabilita casa riposo € 500 (’
indennita Coordinatore cat. C servizi esterni € 1.250 ;
indennita maneggio valori personale cat. C servizio economato € 500 %/\/\
personale cat. C con compiti di responsabilita ufficio tributi € 2.000 :
indennita Coordinatore cat. C servizio polizia municipale € 1.000
personale cat. C con compiti di responsabilita servizi demografici € 1.500
personale cat. B3 con compiti di responsabilita ufficio urp/prot. € 300
€ 8.050
Totale(1+2+3+4)...... € 20.816,00

La somma residua risultante — pari ad € 12.534,00 - viene utilizzata come segue:
- a copertura di progetti finalizzati effettuati nell’anno 2017 (progetto Sarnano Fiera dell’ Assunta/mercatino
di ferragosto 2017 — somme erogate pari ad € 1.500. Trofeo nazionale Scarfiotti 2017 - somme erogate €
2.136. Progetto miglioramento servizi casa di riposo 2017 — somme erogate pari ad € 1.502). Totale erogato
per progetti 2017 pari ad € 5.138,00.

A seguito della richiesta delle OO.SS. la somma residua — pari ad € 7.396,00 — andra ad incrementare la parte
variabile del fondo della contrattazione decentrata 2018, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 1 4. 1999 e s.m.i..

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
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