COMUNE DI SARNANO

Provincia di Macerata

CERTIFICAZIONE SULLA IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO AL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA” ANNO 2020

Il giorno 14 del mese di Dicembre dell’anno 2020, la dott.ssa Simona Canzonetta, Revisore Unico dei
Conti, nominata con deliberazione n.41 del 6 Settembre 2018,

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n.21 del 3 Luglio 2020, la
quale ha costituito, ai sensi dell'art.67 del CCNL del 21 maggio 2018, il Fondo delle risorse
decentrate per 'anno 2020;

Considerato 1'art. 40, co. 3-sexies, D.Lgs. 30/03/2001, n.165 e s.m.i. “A corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento
della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo
40-bis, comma 1”;

Dato atto che la Circolare n.25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato
definisce specifici modelli obbligatori per la relazione tecnica e per la relazione illustrativa
che accompagnano ogni contratto decentrato, compreso il contratto economico di
ripartizione del Fondo di risorse decentrate;

Considerato che la delegazione trattante di parte pubblica, le Rappresentanze sindacali di
categoria e la Rappresentanza sindacale unitaria dell’Ente, hanno siglato in data 9/12/2020
una Ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all’'utilizzo delle risorse
decentrate per ’anno 2020;

Evidenziato che tale Ipotesi di Accordo é stata trasmessa al sottoscritto Revisore Unico dei
Conti in data 11/12/2020, unitamente alla Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria,
sottoscritta in data 9/12/2020 dal Responsabile del Servizio Finanziario;

Dato atto che le relazioni di cui al punto precedente sono complete in tutte le loro parti,
essendo stati compilati tutti i moduli e le sezioni obbligatorie ai sensi della predetta circolare
n.25/2012;

Osservato in particolare quanto segue:

o La relazione illustrativa evidenzia i criteri di utilizzazione delle risorse del fondo
della contrattazione decentrata per I’anno 2020, in particolare attesta il rispetto degli
obblighi di legge relativi al sistema di misurazione e valutazione delle performance,
previsto dall’art.10 del D.Lgs. 150/2009, mediante il Regolamento per la valutazione
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e la premialita del personale - performance, approvato dalla Giunta comunale n.127
del 5/09/2013 e modificato con deliberazione di Giunta comunale n.154 del
28/12/2017, dal quale emergono criteri di premialita, di riconoscimento del merito
e di valorizzazione dell'impegno e della qualita della prestazione individuale del
personale in funzione al raggiungimento degli obiettivi programmati dall’Ente
stesso.

o Larelazioneillustrativa attesta che il Piano triennale di prevenzione della corruzione
e di trasparenza (PTPCT), previsto dall'art.10, co.8, lett a), D.Lgs. 33/2013, per gli
anni 2020-2022 e stato approvato con delibera di Consiglio comunale;

o Le Voci di finanziamento del Fondo sono suddivise in parte stabile e parte variabile
ed analiticamente indicate nel Modulo I, sezioni I e II della Relazione tecnico-
finanziaria;

o La Relazione tecnico-finanziaria illustra i criteri di formazione del fondo per la
contrattazione decentrata anno 2020, indica la spesa a carico del bilancio dell’Ente ed
attesta la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio;

Considerato
che il fondo delle risorse decentrate disponibili per I'anno 2020 ammonta ad euro 43.662,00.

che il fondo delle risorse decentrate anno 2020, ammontante ad euro 43.662,00 € composto
da risorse aventi carattere di stabilita per euro 33.267,00 e da risorse aventi carattere di
variabilita per euro 10.395,00;

che il fondo delle risorse decentrate & composto da somme vincolate per euro 27.872,00 e
somme regolate dal contratto integrativo per euro 15.790,00;

che la quota del fondo per le risorse decentrate da destinare all’applicazione dell'Istituto delle
progressioni orizzontali, tenuto conto delle disposizioni e modalita previste dal relativo
regolamento comunale, e pari ad euro 6.533,00, con decorrenza 01/01/2020, in riferimento
ai criteri, modalita ed indicatori previsti nel vigente contratto decentrato e coerentemente ai
principi ed alle disposizioni del Decreto n.150/09;

che la somma di euro 21.339,00 & destinata alla liquidazione di indennita condizioni di lavoro
e agli incentivi sull'assegnazione di specifiche responsabilita - ex art. 56 quinquies - sexies e
art. 70-bis quinquies del CCNL 21/05/2018;

che la somma di euro 15.790,00 e destinata alla liquidazione degli incentivi collegati al
raggiungimento degli obiettivi riguardanti progetti da attuarsi nell'esercizio 2020 individuati
dall'Amministrazione comunale, concordati con le rappresentanze sindacali ed approvati
dalla Giunta comunale n.20 del 26/03/2020;

che il D.Lgs.von.75 del 25/05/2017 art.23, co.2 stabilisce quanto segue:

“

o .... a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1,c0.2, del D.Lgs.vo n.165/2001, non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta
data I'art.1, co. 236, L. 208/2015 e abrogato”;

che il trattamento accessorio 2016 costituisce base di riferimento anche ai fini della
costituzione del fondo salario accessorio per il 2019 e che I'art.23 co. 2 del D.Lgs. n.75/2017
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prevede: “A decorrere dal 1° gennaio 2017 1'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data 1'art.1, comma
236 della Legge 28 dicembre 2015, n.208, é abrogato”;

e che la totalita delle somme inserite all'interno del fondo per le risorse destinate alla
contrattazione decentrata, come riportate nella Relazione tecnico-finanziaria, trova copertura
finanziaria nello stanziamento delle risorse del Bilancio Preventivo 2020-2022 - anno 2020,
approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.32 del 30/07/2020;

e che risultano, quindji, rispettati i vincoli di bilancio.

Certifica
ai sensi dell'art. 40-bis, co. 1, del D.Lgs. n.165/2001,

1) che la materia disciplinata dall'Ipotesi di Contratto collettivo del 9 Dicembre 2020 rientra tra
le materie oggetto di contrattazione decentrata, ai sensi del CCNL 1 Aprile 1999, CCNL
22/01/2004 e del CCNL 21/05/2018;

2) che le risorse iscritte al Fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate
dalle disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione del fondo;

3) chei costi della contrattazione decentrata per I'anno 2020, cosi come esposti nella Relazione
tecnico-finanziaria di cui sopra, sono compatibili con i vincoli derivanti dal Bilancio di
Previsione 2020, con il Pareggio di bilancio e con gli altri vincoli in materia di contenimento
della spesa del personale.

Raccomanda all'Ente

e di corrispondere la retribuzione accessoria legata alla produttivita del personale
dipendente solo a conclusione del periodico processo di valutazione e controllo delle
prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che
non potra prescindere da un effettivo incremento della produttivita e miglioramento
quali-quantitativo delle prestazioni rese dal personale;

e didare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni
delle performance e degli atti connessi alla C.C.D.L., anche attraverso la pubblicazione
della documentazione in apposita sezione dedicata del sito web dell'Ente.

Civitanova Marche, li 14 Dicembre 2020.
I1 Revisore Unico dei Conti

dott.ssa Simona Canzonetta
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