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Arrivo

Protn. 0012539 e/ 26.1 0-2017
Categ. 1 Classe 2
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Data: 26/10/2017 10:35

A: "Protocollo Generale Mergo" <protgen@comune.mergo.an.it>, "Comune Genga"
<segreteria@comune.genga.an.it>, "Comune Acquacanina"
<comune@acquacanina.sinp.net>, "Comune Acqualagna"
<comune.acqualagna@provincia.ps.it>, "Comune Acquasanta Terme"
<affarigenerali@comune.:acquasantaterme.ap.it>, "Comune Acquaviva Picena"
<info@comuneacquavivapicena.it>, "Comune Agugliano"
<comune.agugliano@provincia.ancona.it>, "Comune Altidona" <lavoripubblici@altidona.net>,
"Comune Amandola" <protocollo@comune.amandola.fm.it>, "Comune Ancona"
<info@comune.ancona.it>, "Comune Apecchio" <comune.apecchio@provincia.ps.it>,
"Comune Apiro" <comune@apiro.sinp.net>, "Comune Appignano"
<affarigenerali@appignano.sinp.net>, "Comune Appignano del Tronto"
<comuneappignanoseg@libero.it>, "Comune Arcevia" <info@arceviaweb.it>, "Comune
Arquata del Tronto" <segreteria @comune.arquatadeltronto.ap.it>, "Comune Ascoli Piceno"
<protocollo@comune.ascolipiceno.it>, "Comune Auditore"
<comune.auditore@provincia.ps.it>, "Comune Barbara" <protocollo@comune.barbara.an.it>,
"Comune Barchi" <comune.barchi@provincia.ps.it>, "Comune Belforte all'lsauro"
<comune.belforte@provincia.ps.it>, "Comune Belforte del Chienti"
<comune@belforte.sinp.net>, "Comune Belmonte Piceno"
<info@comunebelmontepiceno.it>, "Comune Belvedere Ostrense"
<comune.belvedereostrense@regione.marche.it>, "Comune Bolognola"
<comune@bolognola.sinp.net>, "Comune Borgo Pace" <comune.borgo-
pace@provincia.ps.it>, "Comune Cagli" <municipio@comune.cagli.ps.it>, "Comune Caldarola"
<comune@caldarola.sinp.net>, "Comune Camerano" <info@comune.camerano.an.it>,
"Comune Camerata Picena" <comune@comune.cameratapicena.an.it>, "Comune Camerino"
<comune@camerino.sinp.net>, "Comune Campofilone" <campofilone@ucvaldaso.it>,
"Comune Camporotondo di Fiastrone" <comune@camporotondo.sinp.net>, "Comune
Cantiano" <comune.cantiano@provincia.ps.it>, "Comune Carassai"
<protocollo@comune.carassai.ap.it>, "Comune Carpegna"
<comune.carpegna@provincia.ps.it>, "Comune Cartoceto"
<comune.cartoceto@provincia.ps.it>, "Comune Castel di Lama"
<protocollo@comune.casteldilama.ap.it>, "Comune Castelbellino"
<protocollo@castelbellino.pannet.it>, "Comune Castelfidardo"
<protocollo@comune.castelfidardo.an.it>, "Comune Castelleone di Suasa"
<comune@castelleone.disuasa.it>, "Comune Castelplanio"
<comune@comune.castelplanio.an.it>, "Comune Castelraimondo”
<comune@castelraimonda.sinp.net>, "Comune Castelsantangelo sul Nera"
<comune@castelsantangelo.sinp.net>, "Comune Castignano"
<com.castignano@provincia.ap.it>, "Comune Castorano" <com.castorano@provincia.ap.it>,
"Comune Cerreto d'Esi" <info@comune.cerretodesi.an.it>, "Comune Cessapalombo"
<comune@cessapalombo.sinp.net>, "Comune Chiaravalle" <info@comune.chiaravalle.an.it>,
"Comune Cingoli" <comune@cingoli.sinp.net>, "Comune Civitanova Marche"
<posta@comune.civitanova.mc.it>, "Comune Colli del Tronto"
<comune@comune.collideltronto.ap.it>, "Comune Colmurano"
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<comune@colmurano.sinp.net>, "Comune Comunanza"
<segreteria@comune.comunanza.ap.it>, "Comune Corinaldo"
<comune.corinaldo@provincia.ancona.it>, "Comune Corridonia"
<comune@corridonia.sinp.net>, "Comune Cossignano" <anagrafe.cossignano@libero.it>,
"Comune Cupra Marittima" <segreteria@comune.cupra-marittima.ap.it>, "Comune
Cupramontana"” <comune@comune.cupramontana.an.it>, "Comune Esanatoglia”
<comune@esanatoglia.sinp.net>, "Comune Fabriano” <protocollo@comune.fabriano.an.it>,
"Comune Falconara Marittima" <protocollo@comune.falconara-marittima.an.it>, “"Comune
Falerone" <sindaco@comunefalerone.it>, "Comune Fano" <segreteria@comune.fano.ps.it>,
"Comune Fermignano" <comune@comune.fermignano.pu.it>, "Comune Fermo"
<sindaco@comune.fermo.it>, "Comune Fiastra" <comune@fiastra.sinp.net>, "Comune
Filottrano" <info@comune.filottrano.an.it>, "Comune Fiordimonte"
<comune@fiordimonte.sinp.net>, "Comune Fiuminata" <comune@fiuminata.sinp.net>,
"Comune Folignano" <info@comune.folignano.ap.it>, "Comune Force"
<segreteria@comune.force.ap.it>, "Comune Fossombrone"
<comune.fossombrone@provincia.ps.it>, "Comune Francavilla d'Ete"
<info@comunefrancavilladete.it>, "Comune Fratte Rosa" <comune.fratte-
rosa@provincia.ps.it>, "Comune Frontino" <comune.frontino@provincia.ps.it>, "Comune
Frontone" <anagaire@comune.frontone.pu.it>, "Comune Gabicce Mare"
<comune.gabicce@provincia.ps.it>, "Comune Gagliole" <comune@gagliole.sinp.net>,
"Comune Gradara" <comune.gradara@provincia.ps.it>, "Comune Grottammare"
<protocollo@comune.grottammare.ap.it>, "Comune Grottazzolina"
<info.grottazzolina@provincia.ap.it>, "Comune Gualdo" <comune@gualdo.sinp.net>,
"Comune Isola del Piano" <comune.isola-piano@provincia.ps.it>, "Comune Jesi"
<segreteria.sindaco@comune.jesi.an.it>, "Comune Lapedona" <lapedona@ucvaldaso.it>,
"Comune Loreto" <comune.loreto@regione.marche.it>, "Comune Loro Piceno"
<comune@Iloropiceno.sinp.net>, "Comune Lunano" <comune.lunano@provincia.ps.it>,
"Comune Macerata" <urp@comune.macerata.it>, "Comune Macerata Feltria"
<comune.macerataf@provincia.ps.it>, "Comune Magliano di Tenna"
<anagrafe@comune.maglianoditenna.fm.it>, "Comune Maiolati Spontini"
<comune@maiolati.spontini.it>, "Comune Maltignano" <com.maltignano@provincia.ap.it>,
"Comune Massa Fermana" <info@comunemassafermana.it>, "Comune Massignano”
<commass.petrelli@regione.marche.it>, "Comune Matelica"
<comune@comune.matelica.mc.it>, "Comune Mercatello sul Metauro"
<comune.mercatello@provincia.ps.it>, "Comune Mercatino Conca"
<comune.mercatino@provincia.ps.it>, "Comune Mogliano" <info@comune.mogliano.mc.it>,
"Comune Mombaroccio" <comune.mombaroccio@provincia.ps.it>, "Comune Mondavio"
<comune.mondavio@provincia.ps.it>, "Comune Mondolfo"
<comune.mondolfo@provincia.ps.it>, "Comune Monsampietro Morico"
<comune@monsanpietromorico.net>, "Comune Monsampolo del Tronto"
<protocollo@comune.monsampolodeltronto.ap.it>, "Comune Monsano"
<comune@comune.monsano.an.it>, "Comune Montalto Marche"
<com.montalto@provincia.ap.it>, "Comune Montappone" <info@comunemontappone.it>,
"Comune Monte Cavallo" <comune@montecavallo.sinp.net>, "Comune Monte Cerignone"
<comune.montecerignone@provincia.ps.it>, "Comune Monte Giberto"
<comune.montegiberto@tiscalinet.it>, "Comune Monte Grimano Terme"
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<comune.montegrimanoterme@provincia.ps.it>, "Comune Monte Porzio"
<comune.monteporzio@provincia.pu.it>, "Comune Monte Rinaldo"
<com.monterinaldo@provincia.fm.it>, "Comune Monte San Giusto"
<segreteria@montesangiusto.sinp.net>, "Comune Monte San Martino"
<comune@montesanmartino.sinp.net>, "Comune Monte San Pietrangeli"
<comune.mspietrangeli@virgilio.it>, "Comune Monte San Vito"
<info@comune.montesanvito.an.it>, "Comune Monte Urano"
<sindaco@comune.monteurano.fm.it>, "Comune Monte Vidon Combatte"
<protocollo@comune.montevidoncombatte.fm.it>, "Comune Monte Vidon Corrado”
<info@comune.montevidoncorrado.fm.it>, "Comune Montecalvo in Foglia"
<comune.montecalvo@provincia.ps.it>, "Comune Montecarotto"
<info@comune.montecarotto.an.it>, "Comune Montecassiano"
<segreteria3@comune.montecassiano.mc.it>, "Comune Monteciccardo"
<comune.monteciccardo@provincia.ps.it>, "Comune Montecopiolo"
<comune.montecopiolo@provincia.ps.it>, "Comune Montecosaro"
<comune@comune.montecosaro.mc.it>, "Comune Montedinove"
<comune.montedinove@gmail.com>, "Comune Montefalcone Appennino"
<comune@montefalcone.gov.it>, "Comune Montefano" <comune@montefano.sinp.net>,
"Comune Montefelcino'l <comune.montefelcino@provincia.ps.it>, "Comune Montefiore
dell'Aso" <montefiore@ucvaldaso.it>, "Comune Montefortino"
<com.montefortino@provincia.fm.it>, "Comune Montegallo"
<segreteria@comune.montegallo.ap.it>, "Comune Montegiorgio"
<segreteria@comune.montegiorgio.fm.it>, "Comune Montegranaro"
<segreteria@comune.montegranaro.fm.it>, "Comune Montelabbate"
<comune.montelabbate@provincia.ps.it>, "Comune Monteleone di Fermo"
<com.monteleone@provincia.ap.it>, "Comune Montelparo"
<anagrafe@comune.montelparo.fm.it>, "Comune Montelupone"
<protocollo@comune.montelupone.mc.it>, "Comune Montemaggiore al Metauro”
<comune.montemaggiore@provincia.ps.it>, "Comune Montemarciano"
<sindaco@comune.montemarciano.ancona.it>, "Comune Montemonaco"
<comunemontemonaco@libero.it>, "Comune Monteprandone”
<protocollo@comune.monteprandone.ap.it>, "Comune Monteroberto"
<comune@monteroberto.pannet.it>, "Comune Monterubbiano”
<monterubbiano@ucvaldaso.it>, "Comune Montottone" <sindaco@montottone.eu>,
"Comune Moresco" <moresco@ucvaldaso.it>, "Comune Morro d'Alba"
<comune@comune.morrodalba.an.it>, "Comune Morrovalle" <comune@morrovalle.org>,
"Comune Muccia" <comune@muccia.sinp.net>, "Comune Numana"
<protocollo.numana@regione.marche.it>, "Comune Offagna"
<comune.offagna@provincia.ancona.it>, "Comune Offida" <info@comune.offida.ap.it>,
"Comune Orciano di Pesaro" <comune.orciano@provincia.ps.it>, "Comune Ortezzano"
<protocollo@comune.ortezzano.fm.it>, "Comune Osimo" <info@comune.osimo.an.it>,
"Comune Ostra" <comune@comune.ostra.an.it>, "Comune Ostra Vetere"
<seg.ostravetere@provincia.ancona.it>, "Comune Palmiano"
<ufficio.anagrafe@comune.palmiano.ap.it>, "Comune Pedaso" <pedaso@ucvaldaso.it>,
"Comune Peglio" <comune.peglio@provincia.ps.it>, "Comune Penna San Giovanni"
<comune@pennasangiovanni.sinp.net>, "Comune Pergola"”
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<protocollo@comune.pergola.pu.it>, "Comune Pesaro” <urp@comune.pesaro.pu.it>,
<comune.petriano@provincia.ps.it>, "Comune Petriolo" <segreteria@comune.petriolo.mc.it>,
"Comune Petritoli" <affarigenerali@petritoli.net>, "Comune Piagge"

<comune.piagge @provincia.ps.it>, "Comune Piandimeleto"
<comune.piandimeleto@provincia.ps.it>, "Comune Pietrarubbia"
<comune.pietrarubbia@provincia.ps.it>, "Comune Pieve Torina"
<comune@pievetorina.sinp.net>, "Comune Pievebovigliana"
<comune@pievebovigliana.sinp.net>, "Comune Piobbico"
<comune.piobbico@provincia.ps.it>, "Comune Pioraco" <comune@pioraco.sinp.net>,
"Comune Poggio San Marcello" <comune@comune.poggiosanmarcello.an.it>, "Comune
Poggio San Vicino" <comune@ poggiosanvicino.sinp.net>, "Comune Pollenza"
<comune@pollenza.sinp.net>, "Comune Polverigi" <comune.polverigi@provincia.ancona.it>,
"Comune Ponzano di Fermo" <comune@ponzanodifermo.org>, "Comune Porto Recanati"
<affarigenerali@comune.porto-recanati.mc.it>, "Comune Porto San Giorgio"
<segreteriasindaco@comune-psg.org>, "Comune Porto Sant'Elpidio"
<psesindaco@elpinet.it>, "Comune Potenza Picena" <info@comune.potenza-picena.mc.it>,
"Comune Rapagnano" <info@rapagnano.net>, "Comune Recanati"
<municipio@comune.recanati.mc.it>, "Comune Ripatransone”
<sindaco@comune.ripatransone.ap.it>, "Comune Ripe San Ginesio"
<comune@ripesanginesio.sinp.net>, "Comune Roccafluvione”
<segreteria@comune.roccafluvione.ap.it>, "Comune Rosora"
<comune@comune.rosora.an.it>, "Comune Rotella" <com.rotella@tiscali.it>, "Comune
Saltara" <comune.saltara@provincia.ps.it>, "Comune San Benedetto del Tronto"
<comunesbt@comunesbt.it>, "Comune San Costanzo" <comune@comune.san-
costanzo.pu.it>, "Comune San Ginesio" <comune@sanginesio.sinp.net>, "Comune San Giorgio
di Pesaro" <comune.san-giorgio@provincia.ps.it>, "Comune San Lorenzo in Campo"
<comune.sanlorenzoincampo@provincia.ps.it>, "Comune San Marcello"
<comune@comune.sanmarcello.an.it>, "Comune San Paolo di Jesi"
<comune@comunesanpaolodijesi.it>, "Comune San Severino Marche"
<info@comune.sanseverinomarche.mc.it>, "Comune Santa Maria Nuova"
<comune@comune.santamarianuova.an.it>, "Comune Santa Vittoria in Matenano"
<comunesvm@libero.it>, "Comune Sant'Angelo in Pontano” <comune@santangelo.sinp.net>,
"Comune Sant'Angelo in Vado" <comune.sangelo-vado@provincia.ps.it>, "Comune
Sant'Elpidio a Mare" <info@santelpidioamare.it>, "Comune Sant'Ippolito"
<comune.santippolito@provincia.ps.it>, "Comune Sarnano" <comune@sarnano.sinp.net>,
"Comune Sassocorvaro’ <comune.sassocorvaro@provincia.ps.it>, "Comune Sassofeltrio"
<comune.sassofeltrio@provincia.ps.it>, "Comune Sassoferrato"
<info@comune.sassoferrato.an.it>, "Comune Sefro" <comune@sefro.sinp.net>, "Comune
Senigallia" <fvernelli@comune.senigallia.an.it>, "Comune Serra de Conti"
<info@comune.serradeconti.an.it>, "Comune Serra San Quirico"
<protocollo@serrasanquirico.pannet.it>, "Comune Serra Sant'Abbondio"
<comune.serra@provincia.ps.it>, "Comune Serrapetrona" <comune@serrapetrona.sinp.net>,
"Comune Serravalle di Chienti" <comune@serravalle.sinp.net>, "Comune Serrungarina"
<comune.serrungarina@provincia.ps.it>, "Comune Servigliano"
<segr.com.servigliano@provincia.fm.it>, "Comune Sirolo" <protocollo@comune.sirolo.an.it>,
"Comune Smerillo" <sindaco.smerillo@virgilio.it>, "Comune Spinetoli"
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<protocollo@comune.spinetoli.ap.it>, "Comune Staffolo" <comune@comune.staffolo.an.it>

Prot. 4362
26.10.2017

Si trasmettono n. 4 avvisi di mobilita volontaria con preghiera di darne diffusione.
Scadenza 04.12.2017.
Cordialmente.

Comune di San Marcello
Ufficio Personale
Dott.ssa Monia Sassaroli

—Allegati:
bando mobilita’ istrutttl:)re DIRETTIVO CONTABILE D1.pdf 302 kB
bando mobilita’ istrutt(!)re AMMINISTRATIVO C1 - 20 ORE.pdf 302 kB
bando mobilita’ istruttt:)re AMM.CONTABILE C1.pdf 301 kB
1
bando mobilita’ COLLABORATORE TECNICO B3.pdf 301 kB
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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI PUBBLICI AI SENSI DELL’ART.30
DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CAT. “D” POSIZIONE
ECONOMICA DI ACCESSO D1 DEL VIGENTE CCNL ENTI LOCALI

IL RESPC;}NSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

|
In esecuzione delila deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 06/09/2017 e della

determinazione del iResponsabile dell’ Area economico-finanziaria n. 31 del 14/10/2017

RENDE NOTO

- E’ indetta procedura di mobilita esterna volontaria di cui all’art 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.,
mediante selezione per colloquio per I’eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato del posto
di Istruttore direttivo cont|abile- cat. D, posizione economica di accesso D1 del vigente CCNL Enti
locali

- La presente procedura di mobilita é rivolta esclusivamente ai dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato in servizio presso altre amministrazioni pubbliche di cui all’art. I, comma 2,
del d.Igs. 165/2001 soggette a vincoli di assunzioni e di spesa

- P'utilizzo della graduatoria ¢ subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita
prevista dagli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001, in corso di svolgimento.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura di mobilitd possono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in corso presso le Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001
inquadrati nella medesima categoria giuridica del Comparto Regioni Enti Locali o categoria
equivalente per soggetti appartenenti a comparti diversi e con profilo professionale equivalente al
posto da ricoprire ossia “Istruttore direttivo contabile ™ cat. D, posizione economica di accesso DI;

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

I dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01
interessati alla mobilita, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,

dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000: |

1-essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in una Amministrazione di cui
all’art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/01 soggetta ai vincoli di assunzione e di riduzione delle spese
di personale, con mquadramento di ruolo nella Categoria “D”, posizione economica di accesso
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comune.sanmarcello@emarche.it indicando nell’oggetto “Domanda di partecipazione alla selezione

di mobilitd per la copertura a tempo pieno ed indeterminato del posto di Istruttore direttivo
contabile - cat D ™. l

Si_precisa che la mail | spedita da una casella NON certificata NON potra essere presa in
considerazione.

Sul retro della busta contenente la domanda il candidato deve riportare il proprio nome, cognome,
indirizzo e I'indicazione (iiell’avviso di mobilita in esame.

E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quelli sopra indicati.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre i termini sopra indicati né le domande non
recanti la sottoscrizione del candidato.

L’ Amministrazione nonJ assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cam&)iamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telematici o con':nunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il presente bando a;:aré pubblicato altresi in forma integrale: sul sito Internet
www.comune.sanmarcello.an.it, all’Albo Pretorio del Comune e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana 4 serie speciale Concorsi ed esami.

Nella domanda il candide!lto deve dichiarare sotto la propria responsabilita :

|
1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale egli desidera siano
trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico;

2) ente di appartenenza e relativo comparto, categoria, posizione economica di inquadramento e
profilo professionale posseduto;

3) il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

La domanda, conforme al modello allegato, oltre alla esplicita dichiarazione del possesso dei
requisiti richiesti, dovra contenere in allegato:

a) -copia di un documento d’identita in corso di validita;

b)- dettagliato curriculum formativo — professionale, datato e sottoscritto (contenente titoli di
studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento, esperienze lavorative);

c)- formale nulla osta al trasferimento rilasciata dalla propria amministrazione (o dichiarazione
preventiva dell’Ente di provenienza di disponibilita alla concessione del nulla osta).

L'Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

Saranno ammesse alla selezione solo le domande pervenute dopo la data di pubblicazione del
bando.

Coloro che abbiano richiesto la mobilita verso questo Ente antecedentemente al presente avviso, nel
caso fossero ancora interessati, sono invitati a presentare nuova domanda con le modalita di cui
sopra.
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disponibilita alla concessiione del nulla osta);
- i candidati che non alleghtif:ranno copia di un documento di identita.

I’assunzione del candidato valutato idoneo é in ogni caso subordinato al rilascio del nulla osta da
parte dell’ente di provenienza nei termini perentori richiesti dal Comune di San Marcello.

Il Comune si riserva di‘i verificare preventivamente che I’amministrazione di provenienza sia
soggetta a limitazione delle assunzioni ai sensi della vigente normativa.

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento relativa al presente bando € possibile rivolgersi
all’area contabile, telefonando al numero 0731 267014 nei giorni di lunedi martedi e venerdi,
dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

ASSUNZIONE

Il candidato ritenuto idoneo sard invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L del comparto Regione-Autonomie Locali. 11 dipendente conserva la posizione
giuridica e il relativo trattamento economico previsto per la posizione economica di inquadramento
acquisiti fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa l’anzianitd gia maturata. All’atto
dell’assunzione il Comune provvedera ad acquisire dall’amministrazione di provenienza, in copia
conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

TRATTAMENTO DEI DATI

In ottemperanza all’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si informa
che i dati richiesti sono finalizzati alla gestione della procedura di mobilita volontaria. Il trattamento
di tali dati viene gestito direttamente dal Comune di San Marcello in qualitd di titolare, anche
attraverso I’utilizzo di applicativi informatici. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti
pubblici o soggetti privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da
norme di Legge o di Regolamento. L’interessato che abbia conferito dati personali pud esercitare i
diritti di cui all’art. 13 e 24 del predetto D.Lgs. 196/2003.

INFORMAZIONI VARIE

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso ai documenti del procedimento di mobilita
volontaria a conclusione della relativa procedura.

1l presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute

Per tutto quanto non previsto dal presente Bando si rinvia alle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia

San Marcello, li
1l Responsabile dell’Area contabile

Dott.ssa Caprari Fabiola
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.
-Di non avere riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali (in caso
contrario specificare le condanne riportate, la data della sentenza e I’ Autorita Giudiziaria che I’ha
emessa, precisando eventuali procedimenti d’amnistia, di condono, d’indulto o perdono giudiziario,
oppure i procedimenti penali pendenti e I’ Autorita Giudiziaria presso cui si trovano):

....... S e T R L R L R R R R
|

............ PR Sl T T T R R R N R R R R R R R R R R A R A Al e

-Di non avere riportato , nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
|
disciplinari né aver procedimenti disciplinari in corso;

-Di possedere I' idoneita fisica al servizio per lo svolgimento delle funzioni di istruttore contabile.;

-Di appartenere alla seguente categoria riservataria ............ccooceeiinnns e AR SR e SEREE e
-Di essere dipendente a tempo indeterminato dell’ AmMministrazione ........cccoeceeeeeeeviiinnnnne S eesting
con il seguente profilo professionale ........... B v CHIBEOTR -ovoimsisnise
a decorrere dal ............ = e di aver superato il periodo di prova;

-Di aver preso visione e qil accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del bando di
mobilita per la copertura del posto di cui in oggetto;

-Di autorizzare il Comune di San Marcello , ai sensi del D.Lgs.n.196/2003, al trattamento dei dati
contenuti nella presente domanda esclusivamente per le finalitd ed adempimenti connessi allo
svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

-Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative alla
selezione:

VARTPIAZZA. o o v i tn I T e B s tluestmmsntncesimies | PO CONING, i i s s
............ wretiemmmmns ROV {asosevosnmals

Allega

. dettagliato curriculum professionale (ulteriori servizi prestati, titoli accademici o di studio,

corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto quanto concorra all'arricchimento
professionale in rapporto al posto da ricoprire);

. fotocopia del seguente valido documento di riconoscimento ............. SRR A
. nulla-osta al trasferimento rilasciato dalla propria amministrazione;
|
PR s v vaaves
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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI PUBBLICI AI SENSI DELL’ART.30
DEL D.LGS. N.165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (20 ORE
SETTIMANALI) E ‘ INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO T CAT. “C” DEL VIGENTE CCNL ENTI LOCALI

IL RESETONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

In esecuzione dlella deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 06/09/2017 e della

determinazione del Responsabile dell’ Area economico-finanziaria n. 31 del 14/10/2017

|
RENDE NOTO

- E’ indetta procedura !di mobilita esterna volontaria di cui all’art 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.
mediante selezione per colloquio per I’eventuale copertura a tempo parziale (20 ore settimanali, pari
al 55,6% dell’orario contrattuale) e indeterminato del posto di Istruttore amministrativo - cat. C.
del vigente CCNL Enti locali

- La presente procedurc;z di mobilita é rivolta esclusivamente ai dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato in servizio presso altre amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 soggette a vincoli di assunzioni e di spesa

- Putilizzo della graduatoria & subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita
prevista dagli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001, in corso di svolgimento.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura di mobilitd possono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in corso presso le Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001
inquadrati nella medesima categoria giuridica del Comparto Regioni Enti Locali o categoria
equivalente per soggetti appartenenti a comparti diversi e con profilo professionale equivalente al
posto da ricoprire ossia “Istruttore amministrativo” cat. C.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

I dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01
interessati alla mobilita, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,

dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.
445/2000:

1-essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in una Amministrazione di cui
all’art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/01 soggetta ai vincoli di assunzione e di riduzione delle spese di
personale, con inquadramento di ruolo nella Categoria “C”, con profilo professionale attuale di
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|
|
|
E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quelli sopra indicati.
Non saranno ammesse lie domande pervenute oltre i termini sopra indicati né le domande non
recanti la sottoscrizione del candidato.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva

comunicazione del caml:lyiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il presente bando sara pubblicato altresi in forma integrale: sul sito Internet
www.comune.sanmarcell?.an.it, all’Albo Pretorio del Comune e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana 4 serie speciale Concorsi ed esami.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita :

|
1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale egli desidera siano

trasmesse le comunicazioPi che lo riguardano con eventuale numero telefonico;

2) ente di appartenenza ¢ relativo comparto, categoria, posizione economica di inquadramento e
profilo professionale posseduto;

3) il possesso dei requisitiI richiesti dal bando;

La domanda, conforme fal modello allegato, oltre alla esplicita dichiarazione del possesso dei
requisiti richiesti, dovra contenere in allegato:

|
a) -copia di un documento d’identita in corso di validita;

b)- dettagliato curriculum formativo — professionale, datato e sottoscritto (contenente ulteriori
servizi prestati titoli di studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento, esperienze
lavorative);

c)- formale nulla osta al trasferimento rilasciata dalla propria amministrazione (o dichiarazione
preventiva dell’Ente di provenienza di disponibilita alla concessione del nulla osta).

L'Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

Saranno ammesse alla selezione solo le domande pervenute dopo la data di pubblicazione del
bando.

Coloro che abbiano richiesto la mobilita verso questo Ente antecedentemente al presente avviso, nel
|

caso fossero ancora interessati, sono invitati a presentare nuova domanda con le modalita di cui

sopra.

PROCEDURA DI SCELTA DEI CANDIDATI

I candidati saranno sottoposti a un colloquio finalizzato ad accertare la professionalita posseduta, la
capacitd organizzativa e gestionale nonché le conoscenze teorico e pratiche relative alle attivita
proprie del posto da ricoprire con particolare riferimento alle seguenti materie:
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parte dell’ente di proveni;enza nei termini perentori richiesti dal Comune di San Marcello.

Il Comune si riserva di verificare preventivamente che I'amministrazione di provenienza sia
soggetta a limitazione delle assunzioni ai sensi della vigente normativa.

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento relativa al presente bando & possibile rivolgersi
all’area contabile, telefonando al numero 0731 267014 nei giorni di lunedi martedi e venerdi,
dalle ore 9,00 alle ore 12‘,00.

|

| ASSUNZIONE

1l candidato ritenuto idoneo sard invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L del comparto Regione-Autonomie Locali. Il dipendente conserva la posizione
giuridica e il relativo trattamento economico previsto per la posizione economica di inquadramento
acquisiti fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa l’anzianitd gid maturata. All’atto
dell’assunzione il Comune provvedera ad acquisire dall’amministrazione di provenienza, in copia
conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

| TRATTAMENTO DEI DATI

In ottemperanza all’art.!13 del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si informa
che i dati richiesti sono :ﬁnalizzati alla gestione della procedura di mobilitd volontaria. Il trattamento
di tali dati viene gestito direttamente dal Comune di San Marcello in qualita di titolare, anche
attraverso 1utilizzo di applicativi informatici. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti
pubblici o soggetti privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da
norme di Legge o di Regolamento. L’interessato che abbia conferito dati personali puo esercitare i
diritti di cui all’art. 13 e 24 del predetto D.Lgs. 196/2003.

INFORMAZIONI VARIE

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso ai documenti del procedimento di mobilita
volontaria a conclusione della relativa procedura.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute

Per tutto quanto non previsto dal presente Bando si rinvia alle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia .

San Marcello, li
Il Responsabile dell’ Area contabile

Dott.ssa Caprari Fabiola
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-Di essere in possesso cilel diploma di scuola media superiore........ SRR -
...... e esor i eenaaaa e o e e R TR AR A e e e s s CORNGENED
PIESSO  tevrnrnrnrrnrnenenatorenucniaiinees T o A NUE SO .indata...... e

-Di aver i seguenti titoli di studio superiori rispetto al diploma di scuola
superiore...... e, (SN i A SR SRS E A R XA R L Y o e AR

-Di essere disponibile alla copertura di un posto a tempo parziale;

-Di non avere riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali (in caso
contrario specificare le condanne riportate, la data della sentenza e I’ Autoritd Giudiziaria che I’ha
emessa, precisando eventuali procedimenti d’amnistia, di condono, d’indulto o perdono giudiziario,
oppure i procedimenti pv.:anali pendenti e I’ Autorita Giudiziaria presso cui si trovano):

|
-Di non avere riportato , nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
|
disciplinari né aver procedimenti disciplinari in corso;

-Di possedere I' idoneita fisica al servizio per lo svolgimento delle funzioni di istruttore contabile.;
-Di appartenere alla seguente categoria riservataria ................... S SRR GRS SR N

-Di essere dipendente a tempo indeterminato dell’ AMmIniStrazione ......ccoevvveevereninirienineiiinn
con il seguente profilo professionale .......ccccceeeiiiiiiiiiniieeiecne Categoria .......covveuvunns
adecorreredal .............. R ... e di aver superato il periodo di prova;

- Di avere esperienza lavorativa almeno biennale nel settore dei servizi demografici e precisamente
dal | al :

-Di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del bando di
mobilita per la copertura del posto di cui in oggetto;

_Di autorizzare il Comune di San Marcello , ai sensi del D.Lgs.n.196/2003, al trattamento dei dati
contenuti nella presente domanda esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi allo
svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

-Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative alla
selezione:

Allega :

. dettagliato curriculum professionale (ulteriori servizi prestati, titoli accademici o di studio,




VNI
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AVVISO DI MOBILIT:?.’ VOLONTARIA FRA ENTI PUBBLICI AI SENSI DELL’ART.30
DEL D.LGS. N.1652001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE
CAT. “C” DEL VIGENTE CCNL ENTI LOCALI

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 06/09/2017 e della

determinazione del Responsabile dell’ Area economico-finanziaria n. 31 del 14/10/217

|
| RENDE NOTO

|

- E’ indetta procedura di mobilitd esterna volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.,
mediante selezione per colloquio per I’eventuale copertura a tempo pieno ed indeterminato del
posto di Istruttore amminii;trativo/contabile, categoria C del vigente CCNL Enti locali

- La presente procedura di mobilita é rivolta esclusivamente ai dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato in servizio presso altre amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 soggetlte a vincoli di assunzioni e di spesa

- I'Utilizzo della graduatoria é subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita
prevista dagli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001, in corso di svolgimento.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in corso presso le Amministrazioni di cui all’art 1 comma 2 del D.Lgs 165/2001
inquadrati nella medesima categoria giuridica del Comparto Regioni Enti Locali o categoria
equivalente per soggetti appartenenti a comparti diversi e con profilo professionale equivalente al
posto da ricoprire ossia “Istruttore amministrativo/contabile” cat. C.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

I dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/01
interessati alla mobilita, jalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande

dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.
445/2000:

1-essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in una Amministrazione di cui
all’art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/01 soggetta ai vincoli di assunzione e di riduzione delle spese
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Si precisa che la mail !spcdita da una casella NON certificata NON potra essere presa in
considerazione. |

Sul retro della busta conl!,enente la domanda il candidato deve riportare il proprio nome, cognome,
indirizzo e I’indicazione dell’avviso di mobilita in esame.

E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quelli sopra indicati.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre i termini sopra indicati né le domande non
recanti la sottoscrizione del candidato.

L’ Amministrazione nor{ assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| ! ! i : :
I presente bando sard pubblicato altresi in forma integrale: sul sito Internet
www.comune.sanmarcelfo.an.it, all’Albo Pretorio del Comune e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana 4 serie speciale Concorsi ed esami.

Nella domanda il candidiato deve dichiarare sotto la propria responsabilita :

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale egli desidera siano
trasmesse le comumcampm che lo riguardano con eventuale numero telefonico;

2) Ente di appartenenza e relativo comparto, categoria, posizione economica di inquadramento e
profilo professionale po%‘.seduto;

3) il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

La domanda, conforme al modello allegato, oltre alla esplicita dichiarazione del possesso dei
requisiti richiesti, dovra contenere in allegato:

a) -copia di un documento d’identita in corso di validita;

b)- dettagliato curriculum formativo — professionale, datato e sottoscritto (contenente titoli di
studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento, esperienze lavorative);

¢)- formale nulla osta al trasferimento rilasciata dalla propria amministrazione (o dichiarazione
preventiva dell’Ente di provenienza di disponibilita alla concessione del nulla osta).

L'Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

Saranno ammesse alla selezione solo le domande pervenute dopo la data di pubblicazione del
bando. '

Coloro che abbiano richiesto la mobilita verso questo Ente antecedentemente al presente avviso, nel

| . ., . .
caso fossero ancora interessati, sono invitati a presentare nuova domanda con le modalita di cul
sopra.
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- i candidati che non allegheranno copia di un documento di identita.

L’assunzione del candidatlo valutato idoneo ¢é in ogni caso subordinato al rilascio del nulla osta da
parte dell’ente di provenienza nei termini perentori richiesti dal Comune di San Marcello.

Il Comune si riserva di verificare preventivamene che I’amministrazione di provenienza sia soggetta
a limitazione delle assunzioni ai sensi della vigente normativa.

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento relativa al presente bando & possibile rivolgersi
all’area contabile, telefonando al numero 0731 267014 nei giorni di lunedi martedi e venerdi,
dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

ASSUNZIONE

II candidato ritenuto idoneo sara invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L del comparto Regione-Autonomie Locali. Il dipendente conserva la posizione
giuridica e il relativo trattamento economico previsto per la posizione economica di inquadramento
acquisiti fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa I’anzianitd gid maturata. All’atto
dell’assunzione il Comunle provvedera ad acquisire dall’amministrazione di provenienza, in copia
conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

' TRATTAMENTO DEI DATI

In ottemperanza all’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si informa
che i dati richiesti sono finalizzati alla gestione della procedura di mobilita volontaria. Il trattamento
di tali dati viene gestito direttamente dal Comune di San Marcello in qualita di titolare, anche
attraverso I'utilizzo di applicativi informatici. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti
pubblici o soggetti privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da
norme di Legge o di Regolamento. L’interessato che abbia conferito dati personali puo esercitare i
diritti di cui all’art. 13 e 24 del predetto D.Lgs. 196/2003.
|

| INFORMAZIONI VARIE

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso ai documenti del procedimento di mobilita
volontaria a conclusione della relativa procedura.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente l'accettaznoine, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute

Per tutto quanto non previsto dal presente Bando si rinvia alle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia.

San Marcello li,

Il Responsabile dell’ Area contabile

, Dott.ssa Caprari Fabiola
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provenienza;
-Di essere in possesso del diploma di scuola media superiore ..................ceue.... By
CONSEEMILO PYESYO. ..voxusdssvssinaississsinsriis e A i LSS Wy indata ........ccoovniininininn

-Di non avere riportato| condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali (in caso
contrario specificare le condanne riportate, la data della sentenza e I’ Autorita Giudiziaria che 1’ha
emessa, precisando eventuali procedimenti d’amnistia, di condono, d’indulto o perdono giudiziario,
oppure i procedimenti penali pendenti e I’ Autorita Giudiziaria presso cui si trovano):

-Di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari né aver procedimenti disciplinari in corso;

-Di possedere I' idoneita fisica al servizio per lo svolgimento delle funzioni di istruttore contabile;
-Di appartenere alla seguente categoria riServataria ..............ocveueuiriinineresaiiniiniieiineeannanns

-Di essere dipendente a tempo indeterminato dell’ Amministrazione .........oeeeevevvnevnerenreneennnnn...
col seguente profilo professionale ............ esansmeneeneesesesavny GAICROTIR, v ovivvrrrsns s T
decotreredal ... v tvuissaae .++eeenenee. € di aver superato il periodo di prova;

-Di aver i seguenti titoli di studio superiori rispetto al diploma di scuola superiore

-Di aver preso visione e idi accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del bando di
mobilita per la copertura idel posto di cui in oggetto;

-Di autorizzare il ComuTe di San Marcello, ai sensi del D.Lgs.n.196/2003, al trattamento dei dati
contenuti nella presente domanda esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi allo
svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

-Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative alla

selezione:

Via/Piazza................. ‘ .................... wveswum sl e SO DEDRIER, o i sammoassummamms we sbosssss
................ smiinl P TOVE Wos s scanaenan)s

Allega :

. dettagliato curriculum professionale (ulteriori servizi, titoli accademici o di studio, corsi di

perfezionamento ed zla.ggiomamento e tutto quanto concorra all'arricchimento professionale in
rapporto al posto da ricoprire);
|

|
» fotocopia del seguente valido documento di riconoSCIMENto .........vveniviiuniurinienrnnnnnns
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|
AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI PUBBLICI AI SENSI DELL’ART.30
DEL D.LGS. N.165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DI UN POSTO DI “COLLABORATORE TECNICO”, CATEGORIA GIURIDICA DI
ACCESSO B3 DEL VIGENTE CCNL ENTI LOCALI

1L, RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 06/09/2017 e della

determinazione del Responsabile dell’Area economico-finanziaria n. 31 del 14/10/2017

RENDE NOTO

- E’ indetta procedura di mobilita esterna volontaria di cui all’art 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.,
mediante selezione per I’eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato del posto di
“Collaboratore tecnico” - categoria giuridica di accesso B3 del vigente CCNL Enti locali

- La presente procedurq di mobilita é rivolta esclusivamente ai dipendenti con rapporio di lavoro a
tempo indeterminato in servizio presso altre amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 soggette a vincoli di assunzioni e di spesa

- Putilizzo della graduatoria & subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita
prevista dagli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001, in corso di svolgimento.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in corso presso le Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001
inquadrati nella medesima categoria giuridica del Comparto Regioni Enti Locali o categoria
equivalente per soggetti appartenenti a comparti diversi e con profilo professionale equivalente al
posto da ricoprire ossia “Collaboratore tecnico” cat. B3.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

I dipendenti di ruolo dplle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01
interessati alla mobilita, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,

dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.
445/2000: |

1-essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in una Amministrazione di cui
all’art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/01 soggetta ai vincoli di assunzione e di riduzione delle spese
di personale, con inquadramento di ruolo nella Categoria giuridica “B3”, con profilo
professionale attuale di Collaboratore tecnico ed aver superato il periodo di prova nell’ente di
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recanti la sottoscrizione del candidato.

L’Amministrazione non | assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telematici o comL.mque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il presente bando sard pubblicato altresi in forma integrale: sul sito Internet
www.comune.sanmarcello.an.it, all’Albo Pretorio del Comune e, per estratto, sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana 4 serie speciale Concorsi ed esami.
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita :

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale egli desidera siano
trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico;

2) ente di appartenenza ¢ relativo comparto, categoria, posizione economica di inquadramento e
profilo professionale posseduto;

3) il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

La domanda, conforme al modello allegato, oltre alla esplicita dichiarazione del possesso dei
requisiti richiesti, dovra contenere in allegato:

a) -copia di un documento d’identita in corso di validita;

b)- dettagliato curriculum formativo — professionale, datato e sottoscritto (contenente ulteriori
servizi prestati, titoli di studio, corsi di perfezionamento e/o di specializzazione, esperienze
lavorative); '

c)- formale nulla osta al trasferimento rilasciata dalla propria amministrazione (o dichiarazione
preventiva dell’Ent';a di provenienza di disponibilita alla concessione del nulla osta).

L'Amministrazione provyvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

Saranno ammesse alla selezione solo le domande pervenute dopo la data di pubblicazione del

bando. |

Coloro che abbiano richie;:sto la mobilita verso questo Ente antecedentemente al presente avviso, nel

caso fossero ancora interessati, sono invitati a presentare nuova domanda con le modalita di cui
|

sopra.

' PROCEDURA DI SCELTA DEI CANDIDATI

| : it . .
In data 20/12/2017 alle ore 10.00 i candidati dovranno presentarsi presso la sede del Comune in
via Matteotti n. 20 e saranno sottoposti a una prova pratica volta ad accertare I’attitudine alla
copertura dello speciﬁco! profilo richiesto consistente in:
|

-Prova di conduzione di uno scuolabus e/o prova di utilizzo di altri mezzi ed attrezzature.
-Prova pratica di elettromeccanica.
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acquisiti fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa |’anzianitd gia maturata. All’atto
dell’assunzione il Comune provvedera ad acquisire dall’amministrazione di provenienza, in copia
conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

TRATTAMENTO DEI DATI

In ottemperanza all’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni si informa
che i dati richiesti sono finalizzati alla gestione della procedura di mobilita volontaria. Il trattamento
di tali dati viene gestito direttamente dal Comune di San Marcello in qualita di titolare, anche
attraverso I'utilizzo di applicativi informatici. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti
pubblici o soggetti privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da
norme di Legge o di Regolamento. L’interessato che abbia conferito dati personali puo esercitare i
diritti di cui all’art. 13 e 24 del predetto D.Lgs. 196/2003.

INFORMAZIONI VARIE

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso ai documenti del procedimento di mobilita
volontaria a conclusione della relativa procedura.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute

Per tutto quanto non previsto dal presente Bando si rinvia alle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia '

San Marcello, li

! Il Responsabile dell’ Area contabile

Dott.ssa Fabiola Caprari
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-Di essere in possesso della patente DK + CQC;

-Di non avere riportato| condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali (in caso
contrario specificare le condanne riportate, la data della sentenza e I’ Autoritd Giudiziaria che I’ha
emessa, precisando eventuali procedimenti d’amnistia, di condono, d’indulto o perdono giudiziario,
oppure i procedimenti penali pendenti e I’ Autorita Giudiziaria presso cui si trovano):

B TR e S T T R S

.......................................

-Di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari né aver procedimenti disciplinari in corso;
|

.................................................................................

-Di possedere I' idoneita tl‘lsica al servizio per lo svolgimento delle funzioni di istruttore contabile.;

. | - . 3
-Di appartenere alla seguente categoria riservataria

..........................................................

-Di essere dipendente a tempo indeterminato dell’ Amministrazione ...................
con il seguente profilo p'rofessionale seresssiesssinieeee...., Categoria
adecorrere dal ............ S - e di aver superato il periodo di prova;

-Di aver preso visione e &I'.‘[l accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del bando di
mobilita per la copertura del posto di cui in oggetto;

.......................

-Di autorizzare il Comune di San Marcello , ai sensi del D.Lgs.n.196/2003, al trattamento dei dati

contenuti nella presente domanda esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi allo
. L. ; . :

svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

-Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative alla
selezione:

VialPiszza. . couivmiisvnmmons Vermimunaassimiivusasmns st L IO COMUNE: . suiistormemremesmnmsonssns
....................... Prov, (L v
|
Allega |
. dettagliato curriculum professionale (ulteriori servizi prestati, titoli accademici o di studio,

corsi di perfezionarr}ento ed aggiornamento e tutto quanto concorra all'arricchimento
professionale in rapporito al posto da ricoprire);

. fotocopia del seguc;ente valido documento di riconoscimento .................................
= nulla-osta al trasfei'imento rilasciato dalla propria amministrazione;

Data ............. ‘

FIRMA







