
DIPENDENTE PUNTEGGIO VOCE 
PRODUTTIVITA’ 2018 

E IMPORTO 
PREVISTO 

 

IMPORTO 
LIQUIDATO 2018 

ALIMONTI FERDINANDO 94 € 600,00 “Art.68 comma 2 

lett.a) del nuovo CCNL 
2018. Premi correlati alla 
performance organizzativa 

rivolti al personale” 

€564,00 

GIOIA DOMENICO 99 € 2.000,00 “Art.68 comma 2 
lettera e) del nuovo CCNL 
2018. Indennità specifica 
responsabilità di cui l’art.70 
quinquies ex  compenso specifiche 
responsabilità art. 17, CCNL 
1999”. 
€ 1.000,00 “Art.69 del nuovo 
CCNL 2018. Differenzazione 
del premio individuale (non 
inferiore al 30% del valore medio 
pro-capite dei premi attribuiti ai 
punti da 5 a 9). Da attribuirsi a 
massimo due unità di personale” 
 

 

€1.980 ,00 
 
 
 
 
 
 
 

€ 300,00 
____________ 

 
Totale € 2.280,00 

LALLI ANNA MARIA 96 € 900 di cui 300,00 
“Art.68 comma 2 lettera e) del 
nuovo CCNL 2018. Indennità 
specifica responsabilità di cui 
l’art.70 quinquies ex compenso 
specifiche responsabilità art. 36, 
CCNL 2004, prevista per una 

unità di anagrafe” ed € 600 
“Art.68 comma 2 lett.a) del 
nuovo CCNL 2018. Premi 
correlati alla performance 
organizzativa rivolti al 
personale”  

€864,00 

SOCCORSI LUCIANA 94 € 800,00 “Art.68 comma 2 

lettera e) del nuovo CCNL 
2018. Indennità specifica 
responsabilità di cui l’art.70 
quinquies ex  compenso specifiche 
responsabilità art. 17, CCNL 
1999” 

€752,00 

MASTRANGELO 
COSTANTINO 

99 € 2.000,00 “Art.68 comma 2 
lettera e) del nuovo CCNL 
2018. Indennità specifica 
responsabilità di cui l’art.70 
quinquies ex  compenso specifiche 
responsabilità art. 17, CCNL 
1999” 
€ 1.000,00 “Art.69 del nuovo 
CCNL 2018. Differenzazione 
del premio individuale (non 
inferiore al 30% del valore medio 
pro-capite dei premi attribuiti ai 
punti da 5 a 9). Da attribuirsi a 
massimo due unità di personale” 

 

€1.980,00 
 
 
 
 
 
 

€ 300,00 
____________ 

 
         Totale € 2.280,00 



  

POIANI LAURA 99 € 800 “Art.68 comma 2 lettera 

e) del nuovo CCNL 2018. 
Indennità specifica responsabilità 
di cui l’art.70 quinquies ex  
compenso specifiche responsabilità 
art. 17, CCNL 1999”. 
€ 1.000,00 “Art.69 del nuovo 
CCNL 2018. Differenzazione 
del premio individuale (non 
inferiore al 30% del valore medio 
pro-capite dei premi attribuiti ai 
punti da 5 a 9). Da attribuirsi a 
massimo due unità di personale” 

 

€792,00 
 
 
 
 
 
 

€ 400,00 
 

____________ 
€ 1.192,00 

SETTE RENZO 94 €700,00 “Art.68 comma 2 
lettera e) del nuovo CCNL 
2018. Indennità specifica 
responsabilità di cui l’art.70 
quinquies ex  compenso specifiche 
responsabilità art. 17, CCNL 
1999”  

€658,00 

ZOCCOLI GIUSEPPINA 96 € 1.100,00 di cui 300,00 
per “Art.68 comma 2 lettera c) 
del nuovo CCNL 
2018.Indennità condizioni lavoro 
di cui art.70-bis indennità 
maneggio valori,  prevista per un 

economo” e € 800,00 “Art.68 
comma 2 lettera e) del nuovo 
CCNL 2018. Indennità 
specifica responsabilità di cui 
l’art.70 quinquies ex  compenso 
specifiche responsabilità art. 17, 
CCNL 1999” 

 

€ 1.068,00 

SETTE RENZO, PONZI 
GIOVANNI, MANDOLINI 
TONINO, NOBILE LINO, 
MORANO ANTONIO, 
LAGLIA PIETRO 

Come da piano 
refertato da 

ufficio tecnico ed 
in base alle 
presenze 

€ 2.900,00 “Art.68 comma 2 
lettera d) del nuovo CCNL 
2018.Indennità reperibilità 
art.24 comma 1 del CCNL 
14.9.2000,  prevista per 6 unità 
di operai nell’ambito del piano 
neve da novembre a aprile e 
prevede € 10,33 al giorno alle 
condizioni previste nel contratto 
collettivo” 

 
                   Totale € 

3.047,35 
Come da elenco di 

dettaglio allegato 

    

 


