Comune di Fano Adriano - Prot. n. 1942 del 09-06-2018 arrivo

In iiguidazione

AVVISO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO - " DETERMINATO. DI PRC
PROFESSIONALIDI: - : : |

"7 N.DUE (2) UNITA’ ‘CON QUALIFICA DI- CAPO SERVIZIO DI IMP‘ )
FUNIVIARI DI CATEGORIA B1 /B2 %

« NDUE (2) UNITA’> CON QUALIFICA Di - MACCHINISTA DI FU~ [VIA™
MONOFUNE AD AMMORSAMENTO AUTOMATICO: BT O
* N.UNA (1) UNITA’ COM QUALIFICA DI AGENTE- DI STAZIONE DI FU
; MONOFUNE AD AMMORSAMENTO AUTOMATICO ~:¢ ... | E A
 N. UNA (1) UNITA’ DESTINATA AL SERVIZIO DI SICUREZZA PIAP

SOCCORSO, INFORMAZIONI AGLI UTENTI, COORDINAMENTO ATTI 1
TECNICHE DISTAZIONE oo AL SN 11

»  N.UNA (1) UNITA’ PER SERVIZI DI BIGLIETTERIA- - - - .. -

La Societa GRAN SASSO TERAMAN O S.P.A. in Liquidazione; ¢on séde nella Casa ‘Coin unale » 2.4

di Pietracamela (TE) e sede Amministrativa in Teramo,: Via - Savml n: 48/50 c/c CCIAA di
Teramo, Cod. Fisc. e P.IVA: 01464390671 (in seguito “Socleta”)

— in riferimento alle seguentl normative vigenti: =~ - T

,(,xb s

o D.M. 400/98 (regolamento generale funivie) CTLAT YOS e EEI
o D.D. 288 del 17 settembre 2014 (Requisiti e modahta d1 ab111taz10ne del perse

destinato a svolgere funzioni di sicurezza sugli 1mp1ant1 afiine/in servizio pubbli
o L.R.24/2005 (1mp1ant1 a fune e piste da sci) )

o Regolamento di esermzm dell'impianto”

P capd TEMV s feriestearens cr| daaviee o« vy fes riea
A AP S HINN PRANES EASLR 15

— vista la deliberazione adottata dall’ Assemblea Straordinaria in data'6 dicembre:2016.a mezzo = :hh: -
della quale i Soci hanno deliberato lo scioglimento - della’*Societd e +la.: contes
Liquidazione della stessa, affidando ai nominati quuldatorl W la Valutazmne d1 ogn', ati
possibile azione finalizzata alla gestione degli impianti.;- Fesy BRI

— richiamate le vigenti disposizioni in materia di selezmm d1 personale da parte d1 sogieta

=
=B
o

totale partecipazione pubblica; Botrie Prtuipen oo bR
— rilevato che non & stato possibile, per la situazione: contmgente agglomare il p1 N
Regolamento Az1endale _per. le procedure di selezione di-personale; + *. o i e, i Melscusitre o st
- indice

una selezione per soli tltoh per la formazione di una: graduatona Vahda ai- ﬁm d1 eve
assunzioni a tempo determmato di: il ot

¢ N.due (2) unita con quahﬁca di Capo Servizio di 1mp1ant1 fun1v1ar1 d1 categona Bl / B2"‘~ e Her i
¢ N.due (2) unitd con qualifica di Macchinista di funivia monofune ad ammorsal

automatico; et
e N.una (1) unita con quahﬁca di Agente di stazione d1 fun1v1a monofune-ad ammorsamento::c o -t
automatlco : _ ST SRR

Sede legale: Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te) ]
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Comune di Fano Adriano - Prot. n. 1942 del

. Art. 3 — Domande di partec1paz1one ' A e Slewaraor 5oy

In liquidaziorie
© N.una (1) unita destinata al servizi di sicure
coordinamento attivita tecniche di stazione;

¢ N.una (1) unita per servizi di biglietteria.

wEwo g
% @

R S L

Le procedure di selezione vengono definite secondo la disciplina di seguito indicata." - « -

Art. 1 - Mansione lavoratlva e natura del contratto i«
Le mansioni previste per i profili richiesti sono le seguenti:: :
a) Capo Servizio di impianti funiviari di categoria B1 /B2;

PN

ST

b) Macchinista di Tunivia monofune ad ammorsamento - -automatico; i «

IR ERTRERNNER [

c¢) Agente di stazmne di funivia monofune ad ammorsamerito automatico;

zza, piano di soccorso, informazioni agliutenti, . e

ERERTRERE R APEIS ALY

d) Addetto ai servizi di s1curezza piano di soccorso, linformazioni agli utenti, coording

attivita tecniche di stazione;

ALEY Tl Uil LTy e SIS ER NS 10

¢) Addetto ai serV121 di blghetterla ' e

A8 N IS N ESTE IS IR IRC S S A PO SO RS TN

Si fa inoltre espresso rlchlamo a quanto previsto dalle: declaratorle contrattuah del
ordinamento professionale d1 cui al CCNL. : OFERAMC TG Prolissionale J;

Art. 2 — Requlsm richiesti per la partecipazione alla selezione: SRTES i
Per essere ammessi alla selezione i candidati debbono essereqn possesso alla data d1 scad

presentazione della domanda, dei seguenti requ1s1t1 Sroveniagiong
- etanon inferiore ad armi 18;

essere cittadino di un paese membro dell’unione europea o extracomumtano in. regola
normativa nazionale sull’immigrazione; ALV

- godere dei diritti politici e civili; I L LI I LIt

- non avere riportato condanne penali definitive e di non avere: procedamentl penah in
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapp
impiego con le pubbliche amministrazioni o societa dalle stesse partecipate;:

- idoneita fisica all’impiego. La Societa, in base alle vigenti. norme .in materla d1 sicury

igiene nei luoghi di lavoro, sottoporra a verifica, in: ordine- alla-idoneita: alle'mar

con la'oii e

LCOISO i
1‘to, di s
BZZA €5, 1)
sioni,i +

aspirante all’assunzione, nel rispetto di quanto prev1sto dal v1gente contratto e-dal
81/2008 e s.m.i.; LT T A

- aver assolto agh obblighi scolastici (ovvero aver. consegulto Ia hcenza elem
anteriormente all’anno 1962); T P TR T PTEL A TEPPN I &

FEE TS,

- essere in possesso della quahﬁca indicata nelle spec1ﬁcate mansioni‘di-cui all’art; 1 H

{ RIS

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno far ; pervemre le domande entro € non|.

i’I“ A SR ET]
H .U‘ L

entare.; foviern

le ore 13.00 del giorno 15 giugno 2018 presso la sede della Soc1eta nella Casa Comungle

Pletracamela (TE) medlante S ¢

Sede legale: Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te) b 19
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"cConcorre. ST g b
Non ¢ ammessa la domanda: ot

" incompleta. Nel curriculum’ vitae andranno inoltre indicate: eventuali. abilitazioni profess

TAvt. 5= Commissione Giudicatrice FERE RS

- ~ Inliquidazione |
- consegna a mano presso il Comune di Pietracamela;

amezzo posta elettronica all’indirizzo gransassoteramano@pec.it; -4

- Posta raccomandata 1.con prova di conse
Pietracamela Via Roma n. 14;

Le dichiarazioni contenute” nella dom:

dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale:ai sensi dell*art
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 'del D:P.R. 445/2000. - .-,
La domanda dovra esser redatta su carta semplice oppure: utilizzando' il module.: fad
allegato. Sul lato sinistro della busta dovra essere: indicata-la mansione: per:ia:qj

- consegnata fuori dai termini previsti nel presente avvisos - i-viiics G il
- privadella sottoscrizione; S R N
- dalla quale non sia possibile evincere le generalita del candidato.e

FERaE PR AN &L B A

La firma del candidato in calice alla domanda dovra essére leggibile.. =+ =+ . oo o1 i

La dichiarazione resa di notizie- false o comunque: inesatte: comportera: 1’6sclusions |

selezione.

Art. 4 — Allegati alla domanda At D Silegat aita domanda
Alla domanda di ammissione dovranno essers allegati, pena Pesclusione:

- fotocopia della carta di-identitad .o altro documento di ‘Ticonoscimento:validi ialla data| della
; ; i

scadenza della presentazione della domanda; oot R
- curriculum vitae ed elenco titoli/abilitazioni che il candidato: ritiene.-utilé dichiarare
della valutazione dello stesso. Tota ;

it

R AR LR TETIEES ESE S ER BN TRty

Tra i titoli professionali il candidato dovra indicare specificatamente - le +attivita ssvollte, : le..- 13

mansioni, le Aziende o gli Enti dove le stesse sono state prestate, il periodd.esatto di inizio
della prestazione. - R T

In mancanza di dati esatti o riferimenti che possano consentire I’attribuzione: dei punteg

Commissione non potra attribuire al candidato alcun punteggio per la-voce che dovesse ris

(es. abilitazione acquisita per specifiche attivita su Impianti a Fune): .- i .

Non sard ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine per la present
delle domande, fatta eccezione per eventuali richieste di‘integrazioni da parte della Societa.

Le domande di ammissione saranno esaminate da una Commissione Giudicatrice, noming

anda sono rese sotto-la : propria=responsabili

7

SRR R O e S

E4YUB N, LT E Tads 25 fe

D

sultare

Liquidatore della Societd successivamente alla scadénza del termihe di - presentazionel:

domande di partecipazione. -

Sede legale: Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te) Sie 1@ )
Sede amministrativa : Via Savini n.48/50 - 64100 Teramo (TE) =Tel..e fax 0861 244493~:Cell;x393 931

Codice fiscale e P. IVA 01464390671 - REA 126441 - Capitale sociale:euro 121.300.00:v.}

a1 «fini ia

e fine '«

gna di Poste Italiane spa indirizzata a Comune' di ++.:: .

Ricbendn or
’76'(1612':.‘:

simileis =i,
ale.sii:

g, Ja: o

sjonali: - +
i "’12';' EIEE iy f
azione




09-06-2018-arrivo

Comune di Fano Adriano - Prot. n. 1942 del

prevarra la minore eta anagrafica.

La commissione giudicatrice provvederd — ai fini della. formazione della. graduatorla

verifica del possesso dei requisiti, alla valutazione dei titoli de1 cand1dat1 ed all™ attrlbuz'
punteggi di cui all’art. 6 del predetto bando.

In caso di parita di punteggio nella graduatoria finale d1 mento avranno preferenza 1 cong
in possesso dei titoli di cui all’art. 5 punto 4 del dpr n487/ 1994 In caso di ulterloret

BT

Art. 6 — Valutazione del curriculum professmnale I T R O enT UL INTRPI FN
La Commissione provvedera al riscontro del curriculum vitae* Valutando 11 T1t010 d1

Pesperienza - professionale maturata presso altre aziende (prlvate e/o pubbhche) alla
scadenza del presente bando di selezione pubblica.,

Si indicano di seguito i punteggi per ciascun titolo:

In liquidazione NN |

-1 alla

1)Ile dei ‘_\

orrentifu i

paritario -

titolo di studio

Altre abilitazioni o titoli

Mansione specifica per alméno 30 giorni ( per
ogni mese ulteriore 1,5 punti )

Mansione equivalente per almeno 30 giorni (
per ogni mese ulteriore 1,5 punti )

Altre mansioni non indicate dal bando

Residenza effettiva nelle vicinanze dei luoghi
di lavoro

- con determinazione dei Liquidatori. cor e inn g

Art. 7 - Formazione della graduatorla e assunzioni “ 77 7 Foricariens N0 o edu ety oo

v

25

Il punteggio finale di ciascun candidato, valido ai fini: della graduatorla sara dato dalla pmma

dei punteggi di cui al precedente art.6. R ST IRL TR e et e
La graduatoria finale redatta dalla commissione al termme delle prove selettlve verra appl

rovata<aion al

L’eventuale giudizio di inidoneita psico-fisica permanente alle mansioni. 1nd1cate cert1ﬁc
visita pre-assuntiva dal Medico Competente, determlnera -’automatica i -esclusione]
graduatoria. :

Nel caso di inidoneita psico-fisica temporanea del candldato certlﬁcata dal-Medico Compe

' CON'»ie s
dalla; e

all’atto dell’assunzione, la Societd provvedera a scorrere; las graduatoua 1nd1v1duando il candidato:ii:z‘:;é 330

idoneo 1mmed1atamente successivo. s ALY : -
Le comunicazioni pubblicate sui siti internet hanno Valore d1 notlﬁca a futtl gh effettl

Art. 8 — Disciplina del rapporto di lavoro ' TEE N A penerts
Il rapporto di lavoro che si-andra ad instaurare a segulto della presente selezmne sara a
determinato e scadra improrogabilmente il 30 settembre 2018: . « v iir

Ad ogni profilo professionale richiesto verra assegnato ‘il trattamento €conomico prevv
vigente CCNL, compresa la tredicesima mensilitd ed: ogni -altro! emolumento . prews'
contratto di lavoro e dalle disposizioni di legge in materia, nonché:se:dovuto, 1’assegng
nucleo familiare. Il trattamento anzidetto & soggetto alle-riteriute erariali ed assistenziall
misure stabilite dalla legge. st b et

Sede legale: Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te)
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" Comune di Fano Adriano - Prot. n. 1942 del

- del.rapporto di lavoro. 1’indicazione di tali dati & obbligatoria ‘ai
- requisiti di partecipazione, pena. SETTRIES.
- L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato- D.Lgs: n. 196/2003. E-,in:ogl

- La presentazione della domanda di partecipazione alla.
riserve di tutte le disposizioni stabilite €, per quanto-non-espressamenté’ disciplinato;

e,

In liquidazione

Art. 9 — Trattamento dei dati personali I N T e
art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati nelle d

Al sensi dell’

di partecipazione alla procedura selettiva saranno raccolti. presso la-Societa per le. fi
gestione della procedura selettiva stessa € sarann

‘anche successivamente al nuovo inquadramento professionale per le finalitd inerenti-la g

Iesclusione dalla procedura seléttiva.. .5

consentito I’accesso agli atti di ogni sin

gola procedura- selettiva, mediante visione degli
qualora la loro conoscenza risultasse nec

essaria per curare o per difendere interessi giuridi

Art. 10 — Pubblicazione del bando e altre informazioni: v+ . v+l fsee

Il presente bando di selezione & pubblicato integralmente sui-
WWW.gransassoteramano. it

Tutte le comunicazioni inerénti tale bando sono pubblicate sui siti:

A p s ﬂjg‘-: § facay

-seguenti.

Cr

«siti - ipternet:;:
> WWw.comune.pietracamela.te.it; www.provincia.teramo:it FOE R SASHY

mande:: *

)
hinalita. di. - ..
o trattati-mediante una banca dati. autom atizzata -
e

stione::+ - o

fini -della: valutazigne -dej -

Shedvires AL

ni:caso .

stessi, i s

Www.comune.pietracamela.té.it; WWw.provincia.teramo.it: < .

L OTREVEUNLIE E DR S

3

Art. 11- Disposizioni finali

SnAcchgag Uy war SE

:selezione implicaIaccettazione

Lk - ER
a3 E. 4 % ew pagh

riferimento alle norme in tema di assunzioni previste:.dalle- disposizioni. contrattuali -y

applicabili alla fattispecie. ' i soph i G e
La Societa si riserva, se necessario, di modificare o revocare:il. presente avviso,. non
prorogarne o riaprirne il. termine di scadenza per:vspecifiche: motivazioni: che, :s4
adeguatamente esplicitate - ; TR SRS Shor i ‘

[0 RS AN RS R PR A

Teramo 1, 08 giugno 2018 * SO LT e, - e
' - Il Liquidatbre
: Dott. Sergio,
‘Sede:legale: Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te) -

Sede amministrativa : Via Savini n.48/50 - 64100 Teramo (TE) =Tel. e fax 0861 244493 ~:Cell393-93182

WWW.gransassoteramano.it-5+ . .

RRAETOY

BenzZasi i i
ifard . !
vigenti . s

r
ey

D

shé di 47
Tanno - ...

e
O
:./\.|
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In liquidazione

MODELLO FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZION E -

Spett.le

GRANSASSO TERAMANO Sl3

Casa Comunale di Pietracamela
64047 PIETRACAMELA (TE)

Cod. Fisc. ¢ P.IVA: 0146439067{

OGGETTO: DOMAVDA DI PARTECIPAZIONE "ALLA "SELEZIONE 'PER §
TITOLI PER LA FORMAZIONE

TEMPO DETERMINATO DIPROFILI PROFESSIONALI DI:

« N. DUE () U\IITA’ CON QUALIFICA DI CAPO SERVIZIO DI IMPIA NTT

FUNIVIARI DI CATEGORIA B1 /B2

e N. DUE (2) UNITA’ CON- QUALIFICA DI VIACCHINISTA BI I‘UNI
MONOFUNE AD AMMORSAMENTO AUTOMATICO

¢ N.UNA (1) UNITA’ CON QUALIFICA DI AGENTE DL STAZIONE DI FUNI A

MONOFUNE AD AMMORSAMENTO AUTOMATICOQ» ¢ 58 B

* N. UNA (1) UNITA’ DESTINATA AL SERVIZIO DI SICUREZZA PIANG DI
'COORDINAMEN

SOCCORSO, INFORMAZIONI AGLI. UTENTI
- ATTIVITA’ TECNICHE DI STAZIONE.

« N.UNA (1) UNITA’ PER SERVIZI DI BIG?LIETTERIA

I/La sottoscritto/a

a 11

Via

C.A.P. domicilio (da indicare solo se’ diverso dalla residei

n

b

Telefono ;  cell.

CHIEDE
di partecipare alla selezmne di cui all’oggetto per la: costituzione di.-una’ - graduatoria

assunzioni a tempo determmato di

A tal fine dichiara sotto lagpropria responsabilitd di essere in possesso dei requisiti-indi
nell’art. 2 dell’avviso in oggétto e di seguito riportati (barrare con una crocetta)is

00 etanon inferiore ad anni 18; R S L

Sede legale: Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te) h :
Sede amministrativa : Via Savini n. 48/50 ~ 64100 Teramo (TE) -Tel. e fax 0861 244493 = +Celli 393 93182

ng

residente nel Comune

Codica fiarale a P TVA ﬂ1454’%00571 — RFA 12R441 - Canitale snrials a1en1 71 00 218 I EVERES

ail:

DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZION}[ AT




09-06-2018 arrivo

impiego con pubbliche amministrazioni 0 societa dalle stesse partecipate; .
o widgnéité fisica all'impiego; @ iy
L titolo di studio di: .
O qualificadi ____ ' , B ey
- DICHIARA altresi:
0O di essere iscritto nelle liste elettorali = del comiune

Comune di Fano Adriano - Prot. n. 1942 del

In liguidazione

O cittadinanza di un paese membro dell’unione europea o extracomunitario
normativa nazionale sull'immigrazione;

L godimento dei diritti politici e civili; BT g o

O non ha riportato condanne penal

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia;

in regola. cp

i definitive e non ha procedimenti penali in: corsol

“la" costituzione del rapport ,cfi

0 ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali del comunedi o ~o1 oo

per i seguenti motivi:

iyl e

{4

O di avere preso visione dellawiso di selezione pabﬁiica’i‘e‘-‘fd'i-\f‘ac‘c‘etta”me\fﬁtegra!ﬁi’éﬂte

condizioni; : SOGE o,
O - di non essére stato licenziato, dispensato e/o destituito - dall'impiego presso:pubblithe o >
aﬁm%nistrazidniosocieté dalle stesse partecipate; EETSTOHRITAST S ionied i s e
O di  essere portatore di handicap e di- richiedere~—il - seguente “augilio.’ u
efo (eventualmente) i seguenti tempi_aggiuntivi per =.ov
Pespletamento della prova d’esame: ' e A LN SRR IREE R

O di autorizzare la Societd Gran Sasso Teramano S.p.ar al+trattamento dei ‘propriz

personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, finalizzato agli- ‘adempimenti necessari: p

Pespletamento della procedura selettiva. e R R I T TR
Data, S - D,
Firma
Allegati: :
v' fotocopia documento d’identita in corso di validita; v
V' curriculum professionale sottoscritto; i AERULE
v elenco titoli / abilitazioni:
Sede legale: Casa Comunale 64047 Pletracamela (Te) =4

W3

Sede amministrativa : Via Savini n.48/50 - 64100 Teramo (TE) ~Tel.'e fax 0861 244493 = Cell

93.934829p| - .-
Codire fiscale & D TVA 0T4R4ARANATT — RFA 124441 - Canifald caciale erra 121 3NN NN b S0
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