
COMUNE DI FANO ADRIANO 

PROVINCIA DI TERAMO 

 

 
Avezzano  18/12/2019 
 

Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 64 del 
06/12/2019 ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni di 
personale 2020 - 2022”. 

 

L’anno duemiladiciannove, il giorno  18 del mese di dicembre, il sottoscritto Dott. Luisito 

Laurenzi, nominato revisore unico con Delibera C.C. n. 35 del 19/12/2018 ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 16 comma 25 del D.L. 138/2011 come convertito con modificazioni della 

Legge 148/2011 e ss modifiche ed integrazioni, ha esaminato la proposta di Giunta 

Comunale n. 64 del 06/12/2019 ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni di personale 

2020.-2022”, ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 per esprimere il proprio 

parere: 

****************** 

Premesso che: 

▪ l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione 

economico-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di 

personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della 

spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano 

analiticamente motivate; 

 

Richiamati in particolare: 

▪ l’art. 1, c. 562, L. 27 dicembre 2006, n. 296, il quale prevede che gli enti non 

sottoposti nel 2015 al patto di stabilità interno non devono superare le spese di 

personale sostenute nell’anno 2008, con esclusione degli oneri derivanti dai rinnovi 

contrattuali e possono procedere ad assunzioni solo nel limite delle cessazioni 

complessivamente intervenute nell’anno precedente; 

▪ l’articolo 1, comma 762 della L. n. 208/2015 che conferma le disposizioni in materia 

di spesa di personale per gli enti che nel 2015 non erano sottoposti alla disciplina 

del patto di stabilità interno.  
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Vista la proposta di deliberazione di giunta comunale n. 64 del 06/12/2019  con la quale la 

Giunta comunale approva, ai sensi dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei 

fabbisogni di personale per il periodo 2020 – 2022 e il relativo piano occupazionale 

riportato dettagliatamente nell’allegato “C” della proposta di deliberazione che prevede  

1) di ricoprire n. 2 posti (Part. Time - personale a tempo indeterminato)  mediante 

concorso pubblico fermo restando l’obbligo del previo esperimento delle procedure 

di mobilità volontaria ex art. 30 del D.Lgs.n. 165/2001 e di mobilità obbligatoria ex 

art. 34-bis, D.Lgs. n. 165/2001; 

2) l’assunzione di n. 2 unità  di personale a tempo determinato (part-time)  da adibire 

all’ufficio sisma (Sisma 2016)  per una spesa complessiva di € 35.800,00 come da 

autorizzazione   dell’Ufficio speciale per a ricostruzione sisma 2016 nota acquisita 

al protocollo n. 4049 del 17/09/2019 (Spesa a completo carico dell’Ufficio speciale 

per la ricostruzione) ;  

3) di far ricorso alla somministrazione di lavoro interinale per una unità lavorativa                 

( part-time 24 ore settimanali) come attività di supporto all’Area Amministrativa nelle 

more del completamento delle procedure concorsuali;  

 

CONSIDERATO 

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020-2022 predisposta dal 

Responsabile del Servizio Finanziario /Personale sulla base delle direttive impartite dalla 

Giunta comunale e delle indicazioni fornite dai singoli responsabili dei servizi, ha tenuto 

conto di soddisfare le seguenti direttive: 

▪ esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svolti e quelli che si 

intendono svolgere; 

▪ delle possibili modalità di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli 

obiettivi di carattere generale di efficienza, efficacia ed economicità della pubblica 

amministrazione; 

▪ dei vincoli cogenti in materia di spese di personale; 

Tutto ciò premesso e considerato;Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  
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Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la 

predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 

pubbliche; 

Richiamato  il parere della Corte dei Conti n. 4/SEZAUT/2019/QMIG con la quale la 

Sezione delle autonomie della Corte dei Conti, , enuncia il seguente principio di diritto:  

“Nel rispetto di tutte le altre disposizioni normative che disciplinano l’assunzione presso le 

amministrazioni pubbliche e ferma restando la vigenza di entrambi i vincoli posti dall’art. 1, 

comma 562, della legge n. 296/2006, la determinazione dei limiti assunzionali ivi contenuti, 

può prescindere dalla corrispondenza numerica tra personale cessato e quello assumibile, 

a condizione che permanga l’invarianza della spesa e, quindi, venga rispettato il tetto di 

spesa per il personale sostenuto nell’anno 2008. Conseguentemente, purché si verifichino 

dette condizioni, il limite assunzionale può ritenersi rispettato anche quando, a fronte di 

un’unica cessazione a tempo indeterminato e pieno, l’Ente, nell’esercizio della propria 

capacità assunzionale, proceda a più assunzioni a tempo parziale che ne assorbano 

completamente il monte ore”. 

 

ACCERTA 

che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il 

periodo 2020 – 2022  rispettano i vincoli imposti dal comma 562 dell’articolo 1 della legge 

n. 296/2006 nonché una graduale riduzione della percentuale tra spese di personale e 

spese correnti. 

ESPRIME 

ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001, parere FAVOREVOLE sulla 

proposta di deliberazione in oggetto. 

Avezzano 18/12/2019 

IL REVISORE UNICO 

Dott. Luisito Laurenzi 

                                                                                                      

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
F
a
n
o
 
A
d
r
i
a
n
o
 
-
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
0
5
2
9
7
 
 
 
d
e
l
 
 
 
1
8
-
1
2
-
2
0
1
9
 
a
r
r
i
v
o


