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AllUfficio del Comune di 1

OGGETTO: Pubblicazions bando di mobilith por n. 2 Agenti di Polizi

%z trasmette, in &ﬂ&g&m copia dell’avviso di mobilita volontaria, :'
fempo g}i@m ed mé%e;‘*mim@ms di 2 (due) posti di Agente di ?@hm& %’Euﬁzmmie Cat. Giuridica C,
da assegnare all’Arvea 4 - Polizia Musicipale, V igﬁaﬁm ééﬁm;&a %’%ﬂmﬁa’;Amxmﬁéﬁrﬁﬁv&, con
;:fmg;%aiam di pmvwé@m ali& pm%)biémziﬁnﬁ su Vs. sito istituzionale,

“ﬁ sopra citato avviso ¢ stato pubblicato all’ Albo pretorio online e sul sito web del Comune
di Bellante in data odierna.
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SCADENZA 20 APRILE

2017 ORE 13.00

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO, DI 2 (DUE) POSTI DI AGENTE DI POLIZIA
:@mMmMm = CAT. GIURIDICA C, DA ASSEGNARE ALL’AREA 4 . POLIZIA
MUNICIPALE, VIGILANZA EDILIZIA, POLIZIA AMMINISTRATIVA -

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE

In esecuzione di quanto stabilito nella deliberazione di G.C. 0. 30 del 16.3.2017 con cui si ¢ dato

mandato al Responsabile dell'Ufficio Personale di indire un Bando di mobilita volontaria per la

copertura di due posti vacanti nella dotazions organica di Cat. C ~ con profilo professionale di
 “Agente di Polizia Municipale” ' ' :

RENDENOTO |
che il Comune di Bellante indice procedura di mobilitd esterna volontaria, neutra ai sensi dell’art,
30, 1° comma, del D.Lgs 1. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i., per Ia coperturadin. 2 (due) posti di
Agente di Polizia Municipale - Cat. Giuridica C, da assegnare all’Area 4 - Polizia Municipale,
Vigilanza Edilizia, Polizia Amministrativa, : FE .

U presente avyiso non vincola in nessun modo IAmn mipistrazione Comunale che si riserva la
facoltd di non dare corso alla procedura in caso di so pravvenute cause ostative o per diversa
yalutazione dell’interes : : ,

cresse dell'Ente,

i (ié,,g;mdmti di ruolo delle Amministeazioni Pubbliche di cui all’are I, comma 2, del Dilgs.
165/01 interessati alla mobilith dovianno essere in possesso dei seguenti requisiti, da
dichiarare ai sensi dell’art. 46 del DP.R. n 445/2000 (antocertificazione): o

essere in possesso di Diploma di Maturit; , :

‘essere in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato Full-Time; '

essere “inquadrato in ruolo nella categoria C, profilo professionale Agente di Polizia

Municipale; '

aver superato il periode di prova nell’Ente di appartenenza: .

essere In possesso della patente di guida di categoria “B" in corso di validit;

non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e/o procedimenti penali in

cOorsy; : , o :

» di non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere procedimenti disciplinari
conclusi conesito sfavorevole negli ultimi due At ' ‘ e

essere in possesso della ~dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere

disponibile al rilascio del nulla-osta alla mobilies: ' I Y

> essere in possesso dell’idoneitd psicofisica per lo svolgimento delle funzioni ESTERNE &

agente di Polizia Municipale:

WYY v

N7

Vervanno applicati Lcritert di selezione indicati nel vigente regolamento per Pespletamento

delle procedure di mobilith esterna, riportati integralmente i allegato al p resente avviso,
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Le domande dovranno perveni : utilizzando Vallegato
schema di domanda, (anche scaricabile dal sito www.comune.bellante te.it) corredato:

- > dadettaghiato curriculum formativo-professionale, datato e sottoscritto, con la specificazione
dell’Ente di appartenenza, della posizione giuridica ed economica rivestita, dei servizi
prestati presso la Pubblica Amministrazione o altri soggetti pubblici o privat, delle posizioni
di lavoro ricoperte e delle mansioni svolte, nonché tutte le esperienze professionali, anche di

~ Datura autonoma, ¢ le informazioni che il candidato ritenga utile specificare nel proprio
interesse, per consentire una valutazione completa della professionalith posseduta, In
<aso di mancata presentazione del curriculim professionale non sard possibile procedete a ad
alcuna valutazione della professionalitd posseduta ¢ pertanto il candidato non potra accedere
all’eventuale colloguio; ' i

N

fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

preventiva dichiarazione di disponibilita, da parte del comune di provenienza, al successivo
rilascio del nulla osta allattivazione della mobilitd, senza che cio comporti alcun impegno
da parte del Comune di Bellante; S

%?‘

ogni altro documento utile ai fini della valutazione.

L requisiti richiesti devono essere posseduti inderogabilmente entro Ia data di seadenza del presente
avviso. ' f , S ,

L' Aroministrazione si riserva di procedere all’accertamento della veridicita di quanto dichiarato

- nella domanda e nel relativo curriculum presentato, e

~ La domanda dovri essere presentata mediante una delle seguenti modalin: S
> consegna diretta presso "ufficio protocollo (nell’orario di apertura al pubblico) sito in Piazza
Mazzini n.1 64020 Bellante (TE). In tal caso la data di acquisizione della domanda & stabilita.
€ comprovata dalla data indicata con il numero di protocollo; ‘
¥ spedizione a mezzo del servizio postale (Raccomandata A/R) indirizzata al Comune di
Bellanite — Piazza Mazzini n.1, 64020 Bellante D : el
In tal caso la data di acquisizione della domanda & stabilita e comprovata dalla data di
ticezione del plico; ” e S e
per i soli candidati che siano in possessa di una casella di posta eletironica certificata (PEC)
di cui essi stessi siano titolari, possono procedere atiraverso utilizzo della posta elettronica
certificata tramite invio all’indirizzo “protocollo@pec. comune bellante.re it -
L’Ente non & responsabile nel caso in cui i file trasmessi via pec stano illeggibili o mancanti,

b

L’aggetto della domanda dovra essere il seguente: ' ' L
I bando di mobilitd per due posti di Agente di Polizia Municipale Cat, C”;

~Partecipazione al bando di ¢ i Polizia Muni

Le istanze di ammissione presentate con modaliti diverse e quelle pervenute oltre il termine sopra
indicato non saranno prese in considerazione.

1 Comune di Bellante declina ogni responisabilita sul mancato, inesatto o incompleto invio in tempo
utile © per intero delle candidature pervenute per posta o via PEC. Dovra essere cura del candidato
verificare il corretto percorso e arrivo nei termini prescritti della propria domanda. Sulla mancaia

‘acquisizione formale delle candidature in tempo utile non sono ammissibili deroghe, neppure

imputabili a disguidi postali o a ostacoli per causa di forza maggiore.
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comMuNE

Comune di Bellante,

AMMISSIONE AL COLLOQUIO SELETTIVO

1 colloquio finale che si svolgerd il giorno 04/05/2017 ore 10.00 sard effettuato alla presenza di
apposita Commissione esaminatrice presso la sala Consiliare del Comune di Bellante — Piazza

‘Mazzini n.1 ~ 64020 Bellante (TE).

Oggetto di valutazione del colloquio, sulla base delie materie attinenti alle mmg;se‘iaﬁze del settore nel

-~ cuf ambito sono ricompresi i posti da ricoprire, satanno:

» Preparazione professionale specifica; :
> Grado di autonomia nell’ esecuzione del lavoro:
» Conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure; :
»  Curriculum personale; :
Al termine dei collogui la Commissione formulera la graduatoria finale.

Nel easo in cui dall’analisi della domanda e/o del curriculum professionale non si ravvisi la
cotrispondenza tra la professionalit posseduta ¢ quella richiesta dal presente avviso di mobilita, Ia

Commissione esaminatrice non proceders ad alcun colloquio.

Tutti i candidati che non abbiano ricevute, prima della data fissata per L'espletamento del colloquio,
comunicazione di esclusione dalla selezione sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore avviso, el
giomo fissato. : S : e '

I candidato che non si present al colloguio nella data stabilita, si considera rinunciaiario e viene

-escluso dalla presente procedura selettiva, salvo giustificato motivo documentabile, da far pervenire

entro Ie ore 24.00 del giomo fissato per il colloquio.

il Comune di Bellante si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizie, di revocare, sospendere
0 prorogare in qualsiasi momento la presente procedura. L

Rt R

I presente avviso non fa sorsere a favore dei partecipanti alcun _diritto all’assunzione presso il

Lpdmi due Candidaii in graduatoria saranno inquadrati nella_categoria professionale C - Agente di

Folizia Municipale, con la_posizione economica e Uanzianits po: posseduta, previa acquisizione di

:
Y o8

nulla_osta definitivo alla_mobilith da parte dell’ Ente di_provenienza, che dovii pervenire entro

e ke

massimo 60 glomi dalla data di pubblicazione della graduatoria finale,

L' Ente si Liserva la facolt di scorrere la graduatoria, qualora non sin pervenuto il nulla osta definitivo
eutro i termini sopra indicati, s :

Al sensi del D.Lgs 196/03 e s.m.i., i dati forniti dai candidati saranno utilizzati dall’ Utficio Personale
per le finalitd di gestione della procedura di mobilitd ¢ saranno wattati, anche ‘successivamente
all’eventuale instavrazione del rappotto di lavoro, per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto,
mediante trattamento informatico. : : :

1l titolare del trattamento dei dati & il Comune di Bellante, nella fi gura del Sindaco pro tempore.
Per ogni utile informazione in ordine alla selezione, gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio

Ragioneria al numero telefonico 0861-6170302 dal lunedi al venerdi dalle ore 9:30 alle ore 13:00 0
tramite e-mail: ragioneria@comune. bellante te.it. :

Bellante, 20/03/2017 | % o oo
RESPONSABILE L%ggmam PERSONALE

\Gianfignco Di Fabig”
Gian tinco Di abig:




Spett.le COMUNE DI BELLANTE

UFFICIO PERSONALE
Piazza Mazzini n.1
64020 Bellante (TE)
IV/la sottoscritto/a ,nato/aa
il , residente a prov. LCAP.
Via
Email PEC
Tel. N.

indicare di seguito

TINDIRIZZO CUI INVIARE EVENTUALI COMUNICAZIONI (solo se diverso dalla residenza):

Presso

Via n

cap. Citta ___. Prov.

di essere dipendente a tempo indeterminato di:

[J Amministrazione Pubblica
O Assunto dal
[ Inquadrato dal nella Cat. C Pos. Economica _____

[0 Profilo Professionale

[J Presso il Settore/Area

DICHIARA

di essere interessato alla procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs.
165/2001, presso il Comune di Bellante per n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale (Cat. ),
all’ Area 4 - Polizia Municipale, Vigilanza Edilizia, Polizia Amministrativa.

- Dichiara inoltre, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art.76 del citato D.P.R. e per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci:

(I

§ con una crocetta i requisiti posseduti)

L1 di accettare senza riserve tutte le norme stabilite dal presente avviso di mobilitd esterna;

01 di essere in possesso del titolo di studio di:

COnseguito presso

nell’anno scolastico

con votazione




|mmummmmmnnmmwmmmmmwwmmmmmmmmmmmmmmmmwmmmm

di essere in possesso di Patente cat. B n.

rilasciata da

scadenza

-mmmmmmmaﬂmmmmmwmmummmmmmwmmmmmmmwmmmmmmmmmm

L] di essere in possesso di dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere
disponibile al rilascio del nulla — osta alla mobilita;

vmmmmmmmmmmﬂmwmwmmmmmmmmmmmmmmmmmmmwwmmmwam

DINON AVERE subito condanne penali con sentenza passata in giudicato;

lmmmmwmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmummm(mmmmm

[l DINON ESSERE a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

lmmmmmmummmmmmmwmmmmmmmmmmmmmmmmnmmmmmmmm

1 di non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere procedimenti disciplinari
conclusi con esito sfavorevole negli ultimi due anni;

:mmmmmmmmmmm-mmmar..—..-mmmea:asammmmwmmmnmwwmmmmmmnmmmmm .

[0 di essere in possesso dell’idoneits psicofisica per lo svolgimento delle funzioni
ESTERNE di Agente di Polizia Municipale;

lmmmmmmmﬁmmmmﬁawﬂmmmmmammmmwmmmmmmmmmmmmmmmmmmw

00 di aver superato il periodo di prova;

[1 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs.196/2003 che i dati personali
raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell'istruttoria e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa; ‘ ‘

ALLEGA ALLA PRESENTE:

A.  Fotocopia documento di identits.

B.  Curriculum formativo e professionale, con particolare indicazione del servizio di
appartenenza alla data di presentazione della domanda con la specificazione della posizione
di lavoro attualmente ricoperta € articolata descrizione delle mansioni svolte.

C.  Dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere disponibile al rilascio del nulla —
osta alla mobilita.

D.  Ogni altro documento utile ai fini della valutazione.

Data Firma




ALLEGATO A)

REGOLAMENTO PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE
DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 16/03/2017

Art. 1
Ambito di applicazione

. Il Comune di Bellante pud disporre acquisizione di personale per mobilitd volontaria, sulla
base delle previsioni di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni.

. Il Comune, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, attiva le procedure di mobilitd previste dall’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. ’

. Non si procede a mobilitd volontaria nel caso di scorrimento di graduatorie valide dello
stesso ente, tranne nel caso di cui al comma 1.

Art. 2
Indizione procedura di mobilita

. Con apposita determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale, sulla base delle
indicazioni dettate dal programma annuale e triennale del fabbisogno del personale, viene
indetta la procedura di mobilita relativa ai posti da ricoprire in armonia con quanto stabilito
nel programma dei fabbisogni del personale.

Art. 3
Procedura selettiva
. La procedura selettiva finalizzata alla scelta dei lavoratori da assumere per mobilita si
articola come segue:

a) Bando di mobilita;

b) Ammissione dei candidati;

¢) Valutazione dei titoli;

d) Colloguio;

e) Graduatoria.

Art. 4
Bando di mobilita
- I Responsabile dell’Ufficio Personale provvede alla redazione e alla pubblicazione del
bando di mobilita, nel quale sono indicate le norme specifiche della procedura.

. I bando di mobilitd viene pubblicato per almeno 30 gg. consecutivi all’Albo Pretorio
comunale e sul sito internet del Comune.

. Le istanze degli interessati debbono pervenire al Comune entro il termine stabilito nel
bando.

. L’avviso di selezione indichera le modalita di trasmissione delle domande di partecipazione,

. Non vengono prese in considerazione le domande presentate precedentemente all’indizione
della procedura.




Art. 5
Commissione Giudicatrice
1. All’ammissione provvede Responsabile dell’ Ufficio Personale.

2. Alla valutazione dei titoli, allo svolgimento del colloquio e alla redazione della graduatoria
provvede un’apposita Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del
Responsabile dell’ Ufficio Personale.

3. La Commissione & composta da n. 3 (tre) componenti nel seguente modo:

PRESIDENTE: Responsabile dell’ Ufficio Personale;
MEMBRI:
- Segretario Generale
- Responsabile di Area o altro dipendente con inquadramento nella Categoria D.
4. Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente del Comune di categoria C o D.

Art. 6
Sistema di scelta dei lavoratori da assumere per mobilita

5. La scelta dei lavoratori da assumere per mobilita viene effettuata sulla base di apposita
selezione per titoli e colloquio, con le modalita indicate nel prosieguo del presente
regolamento.

Art. 7
Requisiti
1. Possono partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilitd i lavoratori che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) siano in servizio presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data di inizio della
pubblicazione del bando di mobilita all’albo pretorio comunale, con inquadramento in
categoria uguale (per i soggetti appartenenti‘al comparto Regioni ed Autonomie Locali) o
equivalente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi), ¢ in profilo professionale
uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire;

b) abbiano prodotto apposito nulla osta preventivo alla mobilith da parte
dell’ Amministrazione di provenienza;

¢) siano in possesso del titolo di studio previsto per I’accesso dall’esterno ed espressamente
indicato nel bando di selezione.

Art. 8

Punteggio e valutazione dei titoli ,
1. A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva & attribuibile il punteggio massimo di
punti 100 cosi ripartiti:
a) TITOLI DI STUDIO (max 30 punti):
- Punti 20: per il possesso-del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno,
ponderati in rapporto alla votazione riportata

Votazione Pumnti Votazione Punti
(sessantesimi) (centesimi)

da 36 a 39 5 da 60a70 5

da40a45 10 da70a 80 10

da 46 a 54 15 da80a90 . 15

da 55a 60 20 da90a 100 20




- Punti 10: per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per I’accesso
dall’esterno, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione

professionale, ponderati in rapporto alla votazione riportata.

Votazione Punti Votazione Punti
(centesimi) (cento decimi)

da60a70 2,5 da66a70 2.5
da702a 80 5 da 71 a 85 5
da 80 a 90 7,5 da 86 a 100 7,5
da90a 100 10 da 101 2 110 e lode 10

b) TITOLI DI SERVIZIO (max 40 punti):

)

d)

e

Il servizio prestato nella stessa categoria in profilo professionale e/o attivita
professionale uguali o analoghi a quelli da ricoprire:
bl.  Servizio prestato nello stesso settore del posto da ricoprire:

(per ogni mese o frazione superiore a giorni 15)

stessa qualifica o superiore: punti 0,50

in qualifica inferiore:

punti 0,25

b2.  Servizio presatato in settore diverso del posto da ricoprire:

(per ogni mese o frazione superiore a giorni 15)

stessa qualifica o superiore: punti 0,20

in qualifica inferiore:

punti 0,10

I suddetti punteggi saranno assegnati nella misura del 75% in caso di provenienza da

comparto diverso da quello delle Regioni ed Autonomie Locali.

Non saranno computati i periodi di interruzione/sospensione dal servizio e i periodi

di aspettativa senza assegni usufruiti a qualunque titolo.

- Altri titoli di studio ulteriori non valutati in base all’art.8

(diploma-laurea)/specializzazione post laurea/abilitazione

TITOLI VARI (per tutte le categorie - max 10 punti):

professionale riferibile al posto da ricoprire

- Idoneita specifiche

- Corsi di perfezionamento

- Competenze Lingue Europee/Extracuropee

- Attestati senza valutazione finale

formalmente documentabili e da illustrare nei curricula,

punti 4
punti 1,5
punti 1
punti |
punti 0,25

VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO PER AREA TERRITORIALE DI

PROVENIENZA (max 3 punti):

- Punti 3 per i dipendenti con sede di lavoro al di fuori del territorio della Regione

Abruzzo;

- Punti 2 per i dipendenti con sede di lavoro nel territorio della Regione Abruzzo;
- Punti 1 per i dipendenti con sede di lavoro nel territorio della Provincia di Teramo:

ESIGENZE FAMILIARIE PERSONALI (max 12 punti):



el.Distanza nucleo familiare/sede di lavoro (max 5 punti) attribuiti nel seguente modo:

- finoa 100 Km punti 0
- dal01a150Km punti 1
- da1512a200Km punti 2
- da201a250Km punti 3
- da2502a300Km punti 4
- oltre 301 Km punti 5
e2.Figli minori (max 5 punti)
- da0alannodieta punti 5
- dala2annidietd punti 4
- da2a3annidietd punti 3
- da3a4annidietd punti 2
- otre 4 anni di eta punti 1
- figli maggiorenni punti 0,3
e3.Ricongiunzione al coniuge punti 2

f) COLLOQUIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE (max 5 punti).

Art. 9
Colloguio

- Il colloguio si svolge sulle materie attinenti alle competenze del Settore nel cui ambito sono

ricompresi i posti da ricoprire per mobilitd, come specificate nel Bando di Mobilita.

- Oggetto di valutazione del colloquio da parte della Commissione, sulla base delle materie
attinenti alle competenze del settore nel cui ambito sono ricompresi i posti da ricoprire,
saranno:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure;

- curriculum personale.

Art. 10
Graduatoria
. La Commissione redige la graduatoria, ottenuta sommando, per ciascun candidato, il
punteggio relativo ai titoli e quello relativo al colloquio.
. A parita di punteggio avra precedenza il candidato pil giovane di eta.
- 11 Presidente della Commissione da notizia del risultato della procedura di cui trattasi
mediante pubblicazione per 10 gg. consecutivi all’Albo Pretorio comunale e sul sito
internet del Comune. ,
. L’assunzione in servizio potrd avvenire decorso il termine di pubblicazione all’Albo
dell’esito della procedure e successivamente al rilascio del nulla osta definitivo da parte
dell’amministrazione di provenienza;



Art. 11
Disposizioni finali

1. 11 presente regolamento abroga ogni altra disposizione regolamentare in contrasto con le
disposizioni quivi contenute.

Art. 12
Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno della pubblicazione all’ Albo Pretorio del
Comune.
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AVVISO DI M{Bﬁ%ﬁ’ﬁ’ V@&@Wiz‘%ﬁ%& ESTERNA PER LA COPERTURA, A ﬁﬁﬁ/i?@
%&Nﬁ ED §N§§}E§Z€ ERMINATO, DI 2 (DUE) i’@%ﬁ DI AGENTE Sﬁ% POLIZIA
© MUNICIPALE - CAT. GIURIDICA C, DA é%&ﬁ@%&ﬁ%‘ ALL'AREA 4 - POLIZIA ;
M@Nﬁﬁﬁ%&h VIGILANZ A EDILIZIA, POLIZIA AMMINISTRATIVA

L %ﬁ;@?@l‘é@&ﬁﬁﬁ UFFICIO ?ﬁi@ﬁ@%ﬁ%h

In esecuzione di quanto stabilito miia deliberazione di G.C. n. 30 ésf;i 16.3.2017 con cui si & dato
mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale di indire un Bando di mobilitd volontaria per la
copertura di due posti vacanti nella dotazione organica di m C « con profilo professionale di
- “Agente di Polizia Mmmzpai@” : , e

RENDE NOTO

Lhe d {,ﬁmm@e dz Bellante indice procedura di mobilitd esterna volontaria, neutra ai sensi dell’art,

30, 1° conuma, del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 & s.mi. -+ per la copertura di n. 2 (due) posti di
Agente di Polizia Mﬁmmg:}aie ~ Cat. Giuridica C, da assegnare all’ Area 4 - ?taiw,ga Municipale,
*simm:{zm Edilizia, Polizia Amministrativa,

I m‘@sm% avviso nou vineola in nessun mmi@ LAmministrazione ﬁemumiﬁ che si riserva la
facelta di non dar corso alla procedura in caso di §€3§§§ avvenute canse ostas ”‘Vﬁ Q per dx’fmm@
mia&wwm {ieﬂ’mmmss{a ﬁ@ﬁ’%ﬁm

I dipendenti di ruolo delle Amminiswazioni Pubbliche di cui all’an. 3% comma 2, del D.Igs.
165/01 interessati alla mobilitd dovranno essere in possesso - dei %gmmg requisiti, - dzz
dichiarare &i sensi dellart. 46 del DPR 0. 44%;’2(}(}{} (autocertificazione):

> essere in pm%@%a di Diploma di Maturita;

> essere in servizio con contratto di lavoro a fempo m{f&wfmmﬁc Full-Time;

» essere inguadrato in ruolo nella categoria C, profilo professionale Agente di ?ﬁézyia
Musnicipale;

> aver superato il periodo di prova nell’Ente di appartencnza;

> essere in possesso della patente di guida di categoria “B” in corso di vaisdzw

¥ non avere subito comﬁ&ﬂm penali con sentenza passata in giudicate elo procedimenti penali in
Corso;

» di non avere procedimenti disciplinari in corso e non avers g}maﬁdxm@m; ézacmimm
conclusi con esito sfavorevole negli ultind due anni:

» essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’Bnte di pmmﬁmzza di essere

disponibile al rilascio del nulla-osta alla mobﬁziﬁ

> essere in possesso dell’idoneitd psicofisica per lo svolgimento delle funzioni ES’%&NQ di
ageiite di ?{zémm Municipale;

Yerranne a ggﬁ;mm criteri di selezione indicati nel ngw regolamento per Pes letaniento
;@Wja rocedure di mobilita @§ﬁ%m&, riportati inte ,mimm% in allegato al resente avyiso,
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COMUNE DI BELLA

: utilizzando 1'allegato
whema di (iomancla (&mhe scaricabile dal sito www.comune.bellante te. it} corredato:

b b S

> da dettagliato curriculum formmwow@miessmnam datato e sottoscritto, con la @p@uﬁcaz;onc
dell’Ente di appartenenza, della posizione giuridica ed economica rivestita, dei servizi
prestati presso la Pubblica Amministrazione o altri soggetti pubblici o privaii, delle posizioni

di lavoro ricoperte ¢ delle mansioni svolte, noniché tuite le esperienze professionali, anche di
natura autonoma, e le informazioni che il candidato ritenga utile specificare nel proprio
interesse, per consentire una valutazione completa della professionalith posseduta. In
casg di mancata presentazione del curriculum 1 professionale non sara possibile procedere ad

- alcuna valutazione della ngfeasmmiﬁwswduta Wﬁ@ﬁ&ﬁ%ﬁ il candidato non potra a aﬁeedere :
all eventuale colloguio;

» mmmpm del d@wm{vm ’identita in corso di wiiém,

> preventiva dichiarazione di disponibilita, da parte del comune & provenienza, ai SuCeessivo
rilaseio del nulla osta all’awivazione della mobilits, senza che cido comporti alaun impegno
da parte del Comune di Bellante;

> ognialtro d@cafmﬁm m’ﬂe ai fini della valutazione,

i mqumm rzﬁhmsu devono essere pesqedua inderogabilmente fi{iiﬁ) %a data di scadﬁﬁm del presente
avviso. '

L Ammmaaiz&zwm si riserva di procedere all’ accertamento della %ﬁdwﬁa di quaﬁm (imhmmto

, nella domanda e nel relativo cumwlam presentato.

La d@maﬁéa dovra essere spmseﬁmm mediante una delle seguenti modahm
¥ consegna diretta presso ['ufficio protocollo (nell’ orario di apezmra al pubbhco} sito in Piazza
‘Mazzinin, 1 64020 Bellante (TE). In tal caso la data di acquisizione della domamia & stabilita
¢ comprovata dalla data indicata con il numero di protocollo;

> spedizione a mezzo del servizio postale R%a@m&n{i&ia A/R) indirizzata al Camaaf: di
Bellante - Piazza Mazzini n. 1, 64020 Bellante (TE);

In “tal caso la datz diacguisizione della domands € stah;iﬁm g mmymvaia dalia data di

- ricezione del plico;

» periscli candidati che stano in possesso di una casella di posta fzimmzzma certificata (PEC)
di cui essi stessi stano titolari, possono procedere attraverse Uutilizzo della posta elettronica
certificata tramite invio all’indirizzo “protocollo@pec.comune bellante te.it ;-
1.’Ente non & responsabile nel caso in cui i file trasmessi via pec sfano illeggibili o mancanti.

L’oggetto della domanda dovra essere il seguente:

i e

| “Partecipazione al bando di mobilith per due posti di Agente di Polizia Mum W;,g;»g}f,f at, {3”

- Le istanze di ammissione presentate con modalitd dxvam@ e quelle p@wenme aitw il termine sopfa

mdwam Hon saranno prese in considerazione.

It Comune di Bellante declina ogni responsabilita sul mancato, inesatio o mcempiem invio in tempo
atile & per intero delle eanmdamm pervenute per posta o via PEC. Dovrd essere cura del candidato
verificare il corretto percorso e l'arrivo nei termini prescritti della propria domanda. Sulla mancata

-acquisizione formale delle candidature in tempo utile non sono ammissibili deroghe, neppure

imputabili 2 disguidi postali o a ostacoli per causa di forza maggiore.
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AMMISSIONE AL COLLOQUIO SELETTIVO

a 1e g ¢ 1 giorno 04/05/2017 ore 10,00 sard @ffﬁtmam alla presenza di
appcssxm Commissione csaminateice presso Ia sala Consiliare del Comune di Bellante « Piazza
Mazzini 0.1 — 64020 Bellante (TE).
Oggeito di valutazione del caﬁ{}quw sulla base delle materie attinenti alle competenze del settore nel
cuj ambito sono ricompresi i posti da ricoprire, saranno:

»  Preparazione professionale specifica;

»  Grado di autonomia nell”esecnzione del lavoro;

» - Conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure;

» Curriculum personale;
Al termine dei collogqui la Commissione formulera la graduatoria finale.

Nel caso in cui {i&ii analisi della domanda e/o del curriculum pmi’ewaﬂaiez non si ravvisi la

. 'QOI@E@OH@@EM& tra la professionalita posseduta ¢ quella mafhmz,m dal gz‘%mm avviso di mobility, la
Cemmzsswm esaminafrice non procedera az;i aleun colloguio. ,

Tuiti i candidati che nion abbiano ricevuto, prima della data fissata per I'espletamento del wi’iﬁqaiﬂ
comunicazione di esclusione dalla selezione sono tenuti a ;)mseamm senza ukm@m avviso, nel
giormo fissato. :

I candidato che non si presenti al colloquio nella data stabilita, si considera rinunciatario e viene
escluso dalla presente pmcedma selettiva, salvo giustificato motivo dﬂwﬂmﬁ‘ﬁiﬁbﬂ& da far pﬁrvzfﬁm
entro le ore 24.00 del giorno fissato per il colloguio.

1l Comune di Bellante si riserva la facolia, a sue insindacabile gmﬁzzwg di revocare, mwmﬁ@m '
o pwmg&w in qmﬁsmei momento la presente procedura.

Ei presente avviso non fa g@fgu@ a_favore dei partecipanti aloun diritto aii a,swmmﬁe gaa%@ il
Comupe di Bellante,

S e A s oo A

1 primi due Candidati in gradmwrm SAranno mgaa@mﬁ nella categoria gm%ﬁsmmie C - Agente di
Polizia Municipale, con la posizione e ecopomica ¢ %ammmm Q@%@ﬁi}%z previa acquisizione di

i S e i e AT S

nulla osta ﬁeﬁggmw lo mo momh%& da parte delt” ] i:?ime i provesienza, che dovra “,z;smwmm mm':f ,

SRS i

massimo 60 giomni dalla data di pubblicazione della eraduatoria finale,

L. Ente si riserva la facolta di scorrere la graduatoria, qualora non s a gzeazwnme il nulla osta {xﬁimﬁwo
mm} i termini sopra indicati.

R B R A s A e ettt i e

Al sensi dui D.Lgs 196/03 e s.m.i., 1 dati forniti dai candidati saranno utilizzati dall’ Utficio ?@mwmi
per le finalitd di gestione della procedura di mobilitd ¢ sarapno trattati, anche successivamente
all’ eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto,
mediante trattamento informatico.

11 titolare del trattamento dei dati & il Comune di Bellante, nella figura del Sindaco pro tempore.

Per ogni utile informazione in ordine alla selezione, gli interessati potranno rivolgerst all’ Ufficio
Ragioneria al numero telefonico 0861-6170302 dal luned al venerdl dalle ore 9:30 alle ore 13:00 ¢
tramite e-mail: ragioneria@comune bellante te i,

Bellante, 20/03/2017
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Spett.le COMUNE DI BELLANTE

UFFICIO PERSONALE
Piazza Mazzini n.1
64020 Bellante (TE)
Il/1a sottoscritto/a ,nato/aa
il , residente a prov. ,C.A.P.
Via
Email PEC
Tel. N.

indicare di seguito

I'INDIRIZZO CUI INVIARE EVENTUALI COMUNICAZIONI (solo se diverso &aﬂa residenza):

Presso

Via n.

cap. Citta ___ Prov.

di essere dipendente a tempo indeterminato di:

Amministrazione Pubblica
[0 Assunto dal

00 Inquadrato dal nella Cat. C Pos. Economica

[ Profilo Professionale

[ Presso il Settore/Area

DICHIARA

di essere interessato alla procedura di mobilitd esterna, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs.
165/2001, presso il Comune di Bellante per n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale (Cat. C),
all’ Area 4 - Polizia Municipale, Vigilanza Edilizia, Polizia Amministrativa,

Dichiara inoltre, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art.76 del citato D.P.R. e per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci:

(

con una crocetta i requisiti posseduti)

[1 di accettare senza riserve tutte le norme stabilite dal presente avviso di mobilita esterna;

L1 di essere in possesso del titolo di studio di:

conseguito presso

nell’anno scolastico

con votazione




:mmmmmmmmmmrm:-mmmmmmmmmmmmmmmmmmmwmammmﬂmmmwmmmm

[1 di essere in possesso di Patente cat. B n.

rilasciata da

scadenza

L] di essere in possesso di dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere
disponibile al rilascio del nulla — osta alla mobilita;

vwnmwmmmmm-mmmwmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

L1 DINON AVERE subito condanne penali con sentenza passata in giudicato;

lmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmuwmmmmmmmwmmmmmmmmm

[1 DINON ESSERE a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

o NESH R O R SR S W GNNS GR n RS T W S G S6 on S U0 O e G 6N SN G e SR S Sy U G0 emew G Geem SR meem o twe G s

L1 di non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere procedimenti disciplinari
conclusi con esito sfavorevole negli ultimi due anni;

T G T R U N GNRG O CHOm N0 GO W e
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[l di essere in possesso dell’idoneitd psicofisica per lo svolgimento delle funzioni
ESTERNE di Agente di Polizia Municipale;

O n G e RR AR T GOSN N GERS SR Goos W9 GRGS GN WO R G G OO0 GO OHON o GIE W GRS G0 GOSN Gumd o0 ISR G SN 6D GWes U GRRdS G v 9 tsa

[1 di aver superato il periodo di prova;

[0 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs.196/2003 che i dati personali
raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell'istruttoria e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa; ‘ '

ALLEGA ALLA PRESENTE:

A.  Fotocopia documento di identita.

B.  Curriculum formativo e professionale, con particolare indicazione del servizio di
appartenenza alla data di presentazione della domanda con la specificazione della posizione
di lavoro attualmente ricoperta e articolata descrizione delle mansioni svolte.

C.  Dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere disponibile al rilascio del nulla —
osta alla mobilita.

D.  Ogni altro documento utile ai fini della valutazione.

Data Firma




ALLEGATO A)

REGOLAMENTO PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE

DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. __30 del 16/03/2017

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Il Comune di Bellante puo disporre acquisizione di personale per mobilitd volontaria, sulla

base delle previsioni di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni. ' '

. Il Comune, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, attiva le procedure di mobilitd previste dall’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

. Non si procede a mobilita volontaria nel caso di scorrimento di graduatorie valide dello
stesso ente, tranne nel caso di cui al comma 1.

Art. 2
Indizione procedura di mobiliti

. Con apposita determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale, sulla base delle
indicazioni dettate dal programma annuale e triennale del fabbisogno del personale, viene
indetta la procedura di mobilita relativa ai posti da ricoprire in armonia con quanto stabilito
nel programma dei fabbisogni del personale.

Art. 3
Procedura selettiva
. La procedura selettiva finalizzata alla scelta dei lavoratori da assumere per mobilit3 si
articola come segue:

a) Bando di mobilita;

b) Ammissione dei candidati;

¢) Valutazione dei titoli;

d) Colloquio;

e) Graduatoria.

Art. 4

Bando di mobilita
. Il Responsabile dell’Ufficio Personale provvede alla redazione e alla pubblicazione del
bando di mobilita, nel quale sono indicate le norme specifiche della procedura,

. Il bando di mobilita viene pubblicato per almeno 30 gg. consecutivi all’Albo Pretorio
comunale e sul sito internet del Comune,

. Le istanze degli interessati debbono pervenire al Comune entro il termine stabilito nel
bando.

. L’avviso di selezione indichera le modalita di trasmissione delle domande di partecipazione.

. Non vengono prese in considerazione le domande presentate precedentemente all’indizione
della procedura.




Art. §
Commissione Giudicatrice
1. All’ammissione provvede Responsabile dell’ Ufficio Personale. -

2. Alla valutazione dei titoli, allo svolgimento del colloquio e alla redazione della graduatoria
provvede un’apposita Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del
Responsabile dell’Ufficio Personale.

3. La Commissione & composta da n. 3 (tre) componenti nel seguente modo:

PRESIDENTE: Responsabile dell’ Ufficio Personale;
MEMBRI:
- Segretario Generale
- Responsabile di Area o altro dipendente con inquadramento nella Categoria D.
4. Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente del Comune di categoria C o D.

Art. 6
Sistema di scelta dei lavoratori da assumere per mobiliti

5. La scelta dei lavoratori da assumere pér mobilita viene effettuata sulla base di apposita
selezione per titoli e colloquio, con le modalita indicate nel prosieguo del presente
regolamento.

Arxt. 7
Requisiti
1. Possono partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilitd i lavoratori che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) siano in servizio presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data di inizio della
pubblicazione del bando di mobilita all’albo pretorio comunale, con inquadramento in
categoria uguale (per i soggetti appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locali) o
equivalente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi), e in profilo professionale
uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire;

b) abbiano prodotto appositoc nulla osta preventivo alla mobilith da parte
dell’ Amministrazione di provenienza;

¢) siano in possesso del titolo di studio previsto per Paccesso dall’esterno ed espressamente
indicato nel bando di selezione.

Art. 8

Punteggio e valutazione dei titoli
1. A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva & attribuibile il punteggio massimo di
punti 100 cosi ripartiti:
a) TITOLI DI STUDIO (max 30 punti):
- Punti 20: per il possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno,
ponderati in rapporto alla votazione riportata

Votazione Punti Votazione Punti
(sessantesimi) (centesimi)

da 36 2 39 5 da 60 a 70 5

dad0a45 10 da70a 80 10

dad6as54 | 15 da 80 a90 15

da 55 a 60 20 da 90 a 100 ‘ 20




- Punti 10: per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per I’accesso
dall’esterno, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale, ponderati in rapporto alla votazione riportata;

Votazione Pumnti Votazione Punti
(centesimi) (cento decimi)

da60a70 2,5 da66a70 2,5
da 70 a 80 5 da71a85 5
da 80 a 90 7,5 da 86 a 100 - 7.5
da90a 100 10 da 101l all0elode 10

b) TITOLI DI SERVIZIO (max 40 punti):

I servizio prestato nella stessa categoria in profilo professionale e/o attivit
professionale uguali o analoghi a quelli da ricoprire:
bl.  Servizio prestato nello stesso settore del posto da ricoprire:
(per ogni mese o frazione superiore a giorni 15)
stessa qualifica o superiore: punti 0,50
in qualifica inferiore: punti 0,25

b2.  Servizio presatato in settore diverso del posto da ricoprire:
(per ogni mese o frazione superiore a giorni 15)
stessa qualifica o superiore: punti 0,20
in qualifica inferiore: punti 0,10

I suddetti punteggi saranno assegnati nella misura del 75% in caso di provenienza da
comparto diverso da quello delle Regioni ed Autonomie Locali.
Non saranno computati i periodi di interruzione/sospensione dal servizio e i periodi
di aspettativa senza assegni usufruiti a qualunque titolo.

¢) TITOLI VARI (per tutte le categorie - max 10 punti);

- Altri titoli di studio ulteriori non valutati in base all’art.8

(diploma-laurea)/specializzazione post laurea/abilitazione

professionale riferibile al posto da ricoprire punti 4
- Idoneita specifiche punti 1,5
- Corsi di perfezionamento punti 1
- Competenze Lingue Europee/Extracuropee punti 1
- Aftestati senza valutazione finale punti 0,25

formalmente documentabili e da illustrare nei curricula,

d) VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO PER AREA TERRITORIALE DI
PROVENIENZA (max 3 punti):

- Punti 3 per i dipendenti con sede di lavoro al di fuori del territorio della Regione
Abruzzo; '

- Punti 2 per i dipendenti con sede di lavoro nel territorio della Regione Abruzzo;

- Punti 1 per i dipendenti con sede di lavoro nel territorio della Provincia di Teramo;

¢) ESIGENZE FAMILIARI E PERSONALI (max 12 punti):




el.Distanza nucleo familiare/sede di lavoro (max 5 punti) attribuiti nel seguente modo:

- fino a 100 Km punti 0
- da101a150Km punti 1
- da1512a200Km punti 2
- da201a250 Km punti 3
- da 2502300 Km punti 4
- oltre 301 Km punti 5
e2.Figli minori (max 5 punti)

- da0al anno dieta punti 5
- dala?2annidieti punti 4
- da2a3annidieta punti 3
- da3a4annidieta punti 2
- otre 4 anni di etd punti 1
- figli maggiorenni punti 0,3
e3.Ricongiunzione al coniuge punti 2

f) COLLOQUIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE (max 5 punti).

Art. 9
Colloguio

1. 11 colloquio si svolge sulle materie attinenti alle competenze del Settore nel cui ambito sono
ricompresi i posti da ricoprire per mobilit3, come specificate nel Bando di Mobilita.

2. Oggetto di valutazione del colloquio da parte della Commissione, sulla base delle materie
attinenti alle competenze del settore nel cui ambito sono ricompresi i posti da ricoprire,
saranno:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure;
- curriculum personale.

Art. 10
Graduatoria
I. La Commissione redige la graduatoria, ottenuta sommando, per ciascun candidato, il
punteggio relativo ai titoli e quello relativo al colloquio.
2. A parita di punteggio avra precedenza il candidato pill giovane di eta.
3. Il Presidente della Commissione da notizia del risultato della procedura di cui trattasi

mediante pubblicazione per 10 gg. consecutivi all’Albo Pretorio comunale e sul sito
internet del Comune.

4. L’assunzione in servizio potrd avvenire decorso il termine di pubblicazione all’Albo
dell’esito della procedure e successivamente al rilascio del nulla osta definitivo da parte
dell’amministrazione di provenienza;



Art. 11
Disposizioni finali

1. I presente regolamento abroga ogni altra disposizione regolamentare in contrasto con le
disposizioni quivi contenute.

Arxt. 12
Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno della pubblicazione all’ Albo Pretorio del
Comune.



