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%}%m o:Procedura di mobilita volontaria ai sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 1852001 — Una
unité Istruttore Direttivo Amministrativo (Cat. D) a tempo indeterminato e pieno.

In allegate alla presente, si trasmette copia del bando di mobilité volontaria ai fini
delfopportuna pubblicita dello stesso.
Agli Enti pubblici in indirizzo se ne richiede la pubblicazione all'albo pratorio fino alla
a di scadenza (26 febbraio 2018), con preghiera di voler restituire la certificazione dj
avvenula ;}%%%i%%ﬁﬁ%
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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA GOPERTURA, A TEMPO
PIENQ ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO ~ CAT. D - DA ASSEGNARE ALL’AREA AVMINISTRATIVA ~
AFFARI GENERALL

il Responsabile del Servizio

5?3 esecuzione dells deliberazions di Glunta Comunale n. 83 del 24 novermbre 2017,
zﬁ;:izs:z zm% w;% di legge, ad oggstio: Programmazione del fabbis sougho del personsls

rends noto
fjmmgﬁ i z?zﬁscw procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi def
”5% del 2001 per la copertura di un posto di lstuttors
- Tempo Pleno e Indeterminato - da assegnare allArea

mummmmw ~ Affar Gen @m%«

il presente avviso non & vincolanie in alcun modo ner FAmministrazione Comunale
di Corropoll che sl riserva 2;%3 facoltd di non dare corso alla procedura di mobilith ne
gase i %’}?“%W%@ﬁi’éi cause osiatlve o per diversa valutazione dell'intere ety

Bt
dell’t

ey

nte. In ouni case, la copertura dal nosto & subordinats L allesito negative delle
comunicazioni obbligatorie al Dipartimento della Funzione pubblica oi cui ail m%
wé«%@é%ﬁ del Dilgs n, 165 cla] 2001, Sone garaniite le parl opporiunita tra uomini e
donne per Paccesso al m@mm e i ém%:&mwi{; sul lavoro, al sensi ﬁ@ﬁf’f«af’é 27 af;% i
Dlgs n. 198 del 2008 — Codice deile part ppportunits fra yomo & donna — e 8i sensi
dall’art 57 dal zl%xéiﬂém 2. ? 85 del 2001,

Requisiti di partecivazione

OEE pariecinare alls selevione | fﬁsmméz i di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di
cul all'art. 1, comma 2, del I émg - 165 del 2001 che siano in possesso del seguenti
requisiti da miww%xﬁmm ai sensi % D.PF n. 448 del 2000

- Possesso del diploma di laurea;

- Anzianitd di almeno un anno ;ﬁmm pubbliche amministrazioni di cul allart, 1,
comma 2, del D.Lgs n. 185 del 200

- Inquadramento in ruclo nella wz& D, profilo professionale Istruliore Direttive
Amministrative, ¢ analo (2' per contenulo a quells da ricowrire In caso di
provenienza dal compart 5%:&. owere categoria gluridica mmm;:mmém%{::: @

i‘” i
profilo professionale %f"mé iblle alfarea amministrativa in caso di provenienza da



diverso comparto, da possedars] al momento della scadenza del prasante bando,

con contratto di lavoro a tempo pieno e fm‘i@% erminato;
Aver superato il pe mfjfz di prova nellEnte di apparienenza

- Possesso delidoneitz fisica %‘3533 émwm m aces g”MsW nediant
preventiva | ??@M @ «i’;ﬁﬁﬁiﬁﬁ%h {assenza di mnémafzéimgmm &l éwam a

lavorators & dest am;

Possesso dellassen ez% trasferi ﬁmém rilasciato dallEnte di appartenenza;
Assenza di oo %fm penall con senfenza passata in g;mﬁ cato e/o procediment]
penall in corso;

Assenza di W{W@ i disciplinarl applicate nel biennio prece dente alls data di
seadenza del pra % BWIEB0 %fﬂ di procediment] dis {:%g;g%m%“ 1 COVeE;

Eta anagrafica z:;f;é anzianita contributiva wmgﬁz% issiva che g:; assano garantire i
permanenza in servizio per almeno otto anni;

Domands di partecinezione

Le domande di partecipazione dovranno pervenira eniro le ore 13.00 del jiomo 26
febbraio 2018 ssclusivaments atlraverso le seguenti modalita:
" Presentazione diretta all'l fficio Protocollo del Comune di Corropoli;
- Raccomandata A/R;
Posta eletlronica cerlificata;
Le domande di partecipazione pervenute olire il suddsito termine o tramite mm@in.
diverse da quelle indicate saranno escluse e non polranno. essere i
considerazions. Per la data e 'ora di amivo delle do nands present tate d
it framite di raccomandate afr fard fede 1 protocollo z«@ﬁgﬁ@s% sulla domanda. Per le
domande presentate per il tramite di posta eletironica certificats faranno ‘f'ﬁd@ la data e
Fora assegnate dal sistema. i‘ﬁmm%zz strazione Comunale di Corropoli non assume
rsm%iém responsabilitd in caso di dis mmmm delle comunicazioni 5;:@%;?%:3{:5 #da srrats o
nesatin indicazions del domicilic o dal ;’%M ito da parte del candidato o da mancaia o
if.;zzzjfazk comunicazions del ca ‘ziﬁam«zra to del domigilio o wé recapiic indicalo nela
zémwa né per eventuali disguidi postall o telegraficl o per fafli comungua imputabili a
terz, al caso ?‘i}f’ﬁ:iz ito o @ forza maggiore.

a domanda i ammissione, unifamente ai document allegatl, deve essere presentata in

usta chiusa, con apposizione %2 refro di cognome, nome ed indirizzo del pariecipante e
%*1% "%%’“zzmwzw i mm ne: “Conflene domanda di partecipazions alla sslezions perin
coperlura di un posto dl Istruttore Direlfivo medianie trasferimento per mobilita volonitaria”.
rma in calee alla a‘% anda di ammissione alla procedura di mobilitd non 2 g aggetla ad
autenticazione. La mancata soltoscrizione dells  domanda comporta Pesclusions
automstica dalla procedurs.

Al sensi del DLP.R. n. 445 del 2000, ke dichiarazioni rese e sotioseritte nelia domanda di
ammissione hanno w%w 1 autoces ?*fgaﬁg one, In conformita alla vigente normativa, 1
candideto dovrd allegare slle domands %%:zwgézﬁ di un documento di identitd valido.
Cormune di Corropoll provvederd ad effetiuare gli idonel controll, ai sensi delle v vigent
dispesizion], sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dallinterassato. A find dal resente

bando, non verranno prese in cons %ﬁiwmmw 5@ domande &l mobilita pervenute a
Comune di Corranoll in dats precedente slfindizione de olla presente selezione.
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Alla

juenti element, debilamente ddcumentati:
A

il titolo di studio posseduto;

la categoriz ed il profilo professionale cor

avviso, "Ente di aﬁggmza@%* snza con il quale & instaurato if rapporto

indeterminato e | z;m,z janita di servizio;

4. lassenza di sanzioni a seguito di procediment] discipl i”m%“’f‘%%%
data di scadenza del presente bando efo 'assenza di i proce

5. lassenza di condanne penall passate In giudicato efo di procadimenti penali |

COrsy;

8. l'etad anagrafica e Panzianita itfi”i?’i%%’i%fm%i‘%% complessiva che dovranno essere tall da
garantire un par m:iz;g di g%%%”%“ za in servizlo non inferiore a otto anni:

tasciato dallEnte di appartensnza;

-

i
i
7. il possesso @%%ﬁ assenso al tr
8. i possesso dellidoneits ‘“%34*
8. la dichiarazione di aver SUL odo di prova neff'ente di appartenenza:

#

10.1a dichiarazione di aver z}m visione 8 di mmﬁm in modo plene ed
incondizionato e dis ;:z%z?zam del bando di mobiiita;

11.un recapito telefonice

12, % s;@ﬁmw% %:éz %wm @Ws“%:?mmm zz:z quale saranno inviate le comunicarzion
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wimsawmm dovranno essere allegail
1. currioulum  professionale, daisto e sottoscritto,  deftaglando 3’%;&@1’%@%&

profession: %w ai g‘i?@?ii‘%ﬁ di servizio, gl entl presso
5 quall & %”'«f:fz,jm in tali gzi riodi, nonché alyd

i?ﬂﬁ:’:?jm{i‘m 52@ professionalitd possaduta;

»gﬁ;fw%@ @;2% ém f@ m@f’am 55«35 ’amﬁ”z;m A
possibile produme 1 nulla osta entro | ultimo previste per la preseniazione
della domands, egim slessa va allegeta la fﬁiﬁ%’%ié}z azione sostih i

o

i appartenenza; gualora non fosse
t

g Hiva dell'atic d
notorietd, al sensi delfart. 47 del DP.R. n 4452000, n ordine ﬁziiﬁ richiesta di
rilaseio giafzi wills osta g avanzata dal candidato  slammin istrazione i
an mwrwaw resta inteso che if nulla osta dovra comungue essere & pradotio entro
8 non %i:z“ il guindicesimo giormo decorente dalla data di scadenza g%e Ia
presentazione della domanda f:i% parisc z%@, pena Pesclusione dalla procedura;
uni mmmm al nulla osta alla di mobilita, TPamministrazione i
apparienenzs dovra rendere dichlarazions 4 sssere in regn %:z«,% con e disposizion] in
terna di vincoll assunzionali e paregaio i bilar wio, qualora si tratli di entl tenuti al
fispetio di guesatulimo.
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la Commissions sulla b
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domande di mobilita ammesse saranno valutate dal
T A1l
curriculum professionale (litoli di studio, abilitazioni professionali, titol post-
universitari, corsi di perfezionamenio ad aggiornamento e tulte ¢ié che concorrs a
valutare la compstenza professionale del candidate in relazione al posto da
risnprie) fino a ;mmz &;
ervizio (servizio prestato a2 tempo indsterminailo o determi
oresso pubb %:2“ arnminigirazioni nelia satwgoria e con profile
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uguale od analogo a quelio di cul al posto da ricoprice): fino a punil 5 secondo 1
seguente sche
- da ‘?2’ mesta 24 mesh: punti uno (1);
S 251 e un giomo a 36 mesk ounti dus
- s 3{;‘ mesi e un glomo a 48 mesi: pu mg ?;;“e:} {;},;
~  da 48 mesi Ie un giomo a 60 mest: p
- oltre 80 mesk punti cinque (5),
colloguio la &f@fﬁmm;@m procederd ad un colloquio altitudinale dei candidati,
volio ad accerfare le competenz flitalconoscenze professionali necessarie
’“ arico da ricoprire; allesito del coll awm sara atiribulio un puntsggio fino a
?{,} {venti); la Commissione valutera i colloquio fenendo conto. dai seguent
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émmm f:;»fé%ﬁm:ﬂ g?m a% m mé% spacifiche:

3. f%ﬁz%f sm% {3% :@mgma cz‘i %mﬁm e procedure necessarie alfesscuzions dal
lavoro;
4. capacita di individuare soluzioni innovative rispetto aifattivita svolta.
gf %:mmg o finale sard dato dalla somma delie valutazioni ﬂw?%%é dal curricuium,
dail’anzianita e dal collequio, per un massimo di purt 30 {hrenta

Galendario di svolgimento del colloguit

s

ui si svoigeranio a partire dal glorno 6 marro 201 8, dalle ore 9.00, alla presenza
%é’ m‘ ra @@mrf‘%wmm, e mmﬁzﬁ@ %Zzé‘f;ii?%“ f; :asm& f:& y chalta ifﬁg:;;”am%’m%%@ meadesima
aré 8 siabilire o
f;f:}imggu wi’}e%; sard reso nolo “é%’“:zf’?f’gi, zmw’éwm ai candidati, 1l

%

stabilito per le prove, si considera rinunciztario

%{ei nizio di clascuna sessione di prove sono predeterminati i
X ¢ el solloauio. :
ine z:ég o jﬁ wmm dedicata alla prove, la Commissione compila lelenco de
sz‘% idati esaminati con Findicazions dei m%‘fcﬁ% a clascuno riporati,
i Afa elenco, solioscritto da will | componenti della Commissions &, viene affisso nells sede
comunale.

{2‘5,

Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria finale
di merito, oftenuta sommando il gﬁzw’ziwum dei titoli & quello delle prove, e zmmw?
alfufiicio competente | verbali dei propri lavori, nonché tutto il materiale meialive alls
procadure seleflive,

A parita di punteggio precede il candidato con maggiore anzianitd di servizio.

I Responsabile del setfore interessato procede con proprio atio afl'approvazione dei

verbali e dells graduatoria, nonehé alla pubblicazione allAlbe preforio comunale e sul site
wab istituzionale del Comune di Co s’f@a@;; per 1% giomi consecutivi,

Dalla suddetta pubblicazione decorrone i termini per le eventuall impugnative.

I ognl caso, Mamministrazione comunale si riserva, a suo insindacabile gludizic o
15@%:{2525:5 i sospendere o revocare la procedura di mobilitd esterna volontaria z;% § Gra
ricorrano motivi di pubblico interesss o disposizioni di legge, sfo non dar corso alla



mobilitd qualora ritenga che nessun ca didato soddisfl | requisitl richi
che per i concorrent] insorga alcuna @M M o diritho.

La copertura del posio oggetio della selezione & comungue subordinala ali’esito
negative dells g}mmaﬁ@r di mobili i £

3
: lita attivata ai sensi delPart. 34 bis del i‘ii%%mf 3 €8
Legis gfz?: o . 165/2001 e alla verifica, al momento el %’a%m%@m in servizio, del

del

?
it della s mw son g normetiva vigente in materia di m:m%mm w1ty el

25@32% assunzionali per ls pubblich M%z’ﬂmm%ﬁfwsmm

spesna el

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente atto =i fa espresso riferimento
alle norme stabilite dalls legge, dal C.ONL, gamﬁ wnti deliEnts in V@f‘%”‘
La presentazione della domands di partecin ?é;% ione implica Faccettazione
incondizionata delle norme e dis g’;mww'mwzw '

A sensi del D. Lgs. n.196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolii press o gl uffici
Ente per le sole finalits di gestione della presente procadura di mobility & saranno
atl successivamente alleventusle inst taurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti la gestione di tale © rapporio, sia mediante supporio cartaceo sia medianie supporto
ico. Il fitolare del trattamento & il Comune di Corropoli. In oygnt momen iﬁ il
fo che ha fﬁ%m dati richiest al finj dell'ammissione polré esercitare | dirlttf previsti
‘art7 fﬁffg% 0. Lgs n196/2003 & s.mi.

Al sensi della Legge 241/90 ¢ s, si precisa ohe laccesso agli afti & garaniito dal

Servizio Per rso anale,

P presente bando nonché tutta 2 documentazione. di riferiments verra pubblicata sul site
islituzionale dellEnte o *“3;”’;3”33? nente sull'Alho L’Z}%"/”“?ﬂ??ﬁj on line e su Amministrazione
Trasparente se di concorso. Copia del bando e degll atfi'in esso richiamati
DOSSONG mm*ﬁ = %}%@r&z firall direflamente presso TUffcio %f}%“;mzi:@i% del Comune ¢
Corropoli In plazza Pie’ di Corte
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ALLEGATI:

Documento principale: scansione_1.pdf
Allegato N.1: BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA (scansione_2.pdf)
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