COMUNE DI PIETRACAMELA

Provincia di Teramo

Prot. N. 4. 713 §.. Data 4 4 i, 2019

R

elazione illustrativa |

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’Art. 40 del D.Lgs. 165/2001, d'intesa con if Diparimento delfa
funzione Pubblica, ha predisposte *Lo schema standard df refazione tecnico-finanziaria” e lo “Schema standard di relazione
illustrativa” quali allegat alla circolare 19 luglio 2012, n. 25. Gli schemi hanno natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui
sono suddivisi e, pertanto, fa costituzione e Futilizzo delle risorse decentrate del Comiine di Canipli per 'anno 2019 sono state
adoftate a tali schemi & sono state redatte dal responsabile det Servizio Finanziario & softoscritte, ai fini della coerenza con il
bilancio, secondo i citati modelli standard. Tali schemi saranno pubblicati in modo permanente, ai sensi delfart. 40-bis, comma

4, det D. Lgs. 165/2001, sul sito istituzionale del Comune di Campki.

Premessa , v . _
Per quanto riguarda la costituzione del fondo delle risorse decentrate per Fanno 2019 & necessario effetiuare le seguenti
precisazion: o o
* . Leindicazioni contenute nef d.lgs.75/2017 innovano, in diversi punti la cosfituzione def fondo delle risorse decenfrate
rispetio alle regole sequite nellanno 2016, in parficolare nei seguenti punti: ] ]
- Al sensi delfart.23, comma 2, i salario accessorio non diminuisce pill in refazione al personale presente ma lo
stesso nonpotra superare Fmporto complessivo dell nne 2016; '

- It limife def salario accessorio del 2016 pud essere incrementato della componente variabile da parte degli
entf che sono stati oggetfo di sforamento del patio di stabilita neflanno 2015, i quali avrsbbero dovuto
escludere net 2016 fa componente del salario accessorio aggiuntiva (art.15, comma 2 e tomma 5), con’
possibilita di recuperare le citate risorse qualora inserite nelfanno 2015;
. Per la prima volta il legislatore inserisce oftre al salario accessofio anche le componenti del fondo infegrafivo,
limitataments alla parte variabile, prevedendo espressamente la possibilita di inserire importi nell'atfivazione dei sefvizi
0 di processi di riorganizzazione (art.15 commia 5 6 per i dirigenti art.26, comma 3, entrambi per la sola componente
varfabile) e il relativo mantenimento, restando fermo il non superamento del fimite def salario accessorio delfanno
2016,

In data 21/05/2018 & sfato sotfoscritto il CONL 2016-2018 del comparto Funzioni Locali con valora giuridico a pattire dal gioemo

successivo, | punti fondamentali del nuovo contratto s6no stati i seguent:

Le nuove risorse fisse , o

La prima novita inserita nella parte entrata delie risorse & data dallimporto delle risorse fisse da consolidare con quelle inserite
nel fondo.relativo all'anno 2017, in'altri termini tutte le risorse Inserite tra quelle fisse cerfificate nel fondo 2017 sono consolidate
€ rappresentanc la base di partenza per anno 2018 e sequenti, Tale importo da inserire, in considerazione della sua imporfanza
a valere anche negli anni successivi, dovra essere certificafo dallOrgano di revisione dei conti. Altro punto’ di partenza
fondamentale & rappresentato dal forido. dell'antio 2016, in quanto il suo totale, tra risorse fisse e vaifabili, non potra essere
superato negli anni 2018 ‘& successivi. Negli enti con dirigenti le risorse fisse cost calclate dovranno-essere depurate dalle
risorse atfribuits af titolari di posizione organizzafiva e alte professionalita che sorio pagate direttament in bilaricio come gli enti
privi di dirigenti. A tali risorse di aggiungono gl importi previsti allart.67, comma 2, lett, a), by » €) . €); g) e h), come meglio
dettagliati nella costituzione del fondo. ' ‘ ' '

Le risorse variabili - ,

Anche nel nuovo contratto le risorse dovranno essere suddivise tra quelle escluse dal limite dell'incremento dei fondi previsti
dalfart.23, comma 2, dlgs75/2017 e le fisorse. escluse. In merito alfe componenti escluse dal fondo, pessoro essere
confermate anche per 'anno 2018 le esclusioni dai fimiti del salario accessorio delle compenenti escluse sia dai giudici contabili
che dalle circolar def MEF, ronché quelle stabilite per gii incentivi teenici il cui ‘regolamento sia stato approvate




successivamente al 01/01/2018, ed gli incentivi tributari inseriti al comma 1091 dell'arficolo urico della legge di bilancio 2019.
Le risorse escluse sono, pertanto, le sequenti: :

a) compensi agh awocati civici per la sola componente delle cause vinte riversate da terzi;

b} gli incentivi tecnici disciplinati dallart. 113 del d.lgs.50/2016;

cj i piani di razionalizzazione della spesa di cui all'art.16, comma 4, d.1.98/2011, con possibilita prevista dalla normativa di
destinare il risparmio offenuto in quota parte ai fondi decentrati (el fimite dellimporto massimo del 50% delle economie
realizzate). '

Sul punto fa Corte di conti, Sezione regionale di controllo per FEm'iﬁa-Remagaa; con la deliberazione 12/09/2017 n.136, ha
precisato che gli stessi potranno essere considerati esclusi dal limite def salario accessorio qualorar -

1) Gli eventuali risparmi conseguiti dai piani friennal di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di cui alfart. 16, commi 4
e 5, dei decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, si ramutine in specifiche iniziative volte al raggiungimento di puntuali oblettivi di
incremento defla produtfivith individuale del personale interno alf Amministrazione da realizzare mediante § diretio
coinvolgimento delle unité lavorative in mansioni suppletive rispette agli ordinari carichi di lavoro (secondo le indicazioni
contenute nella deliberazione 1.34/2016 defla Sezione delle Autonomie}; _

2) Ente attribuisca tali risorse, solo qualora abbia previsto eventuali “mansioni supplefive fispetto agli ordinari carichi di lavoro”
spettant al personale dipendente cui le citate isorse pofranno essere destinate;

dj incentivi tributarf sulla base del maggior accertamento ed incasso sui tributi IMU e fa TARI, solo qualora i documenti contabili
siano stati approvati nei termini previsti dalla legislazione e gl accertamenti di fali fributi non sieno stati affidati ad un
concessionario; o _

e) gl importi versatf da terzi (5. sponsorizzazioni, convenzioni, censimento ISTAT) non ordinariamente previst;

) le economie dei fondi non distribuiti nellanno precedente discendenti da risparmi della componente fissa;

g) economie dei fondi straordinari non distribuiti nell'anno precedente




La costifuzione del fondo delle risorse decentrate & stata effetfusta da Responsabile del Servizio Finanziario secondo la
seguente sequenza: ‘
1. In data 30.16.2019 con propria determinazione N. 193 & stata approvata la costituzione del fondo delle risorse
decentrate dellanno 2019;

Periado temporale di vigenza

. . Preintesa 13/12/2019
Data di sotfoscrizionie Contratta
Anno: 2019

Composiziene
della delegazione trattante

Parle Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: doff. Andrea BERARDINELL (Segretario Comunale)

Component: dott. Luca GALEOTTI (Resp. Servizio Finanziario}

Qrganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazions: COlL- QgL ~ UL~ CsA

Firmatarle della preintesa; CISL
Firmatarie delf contratio:

Soggetti destinatari

Personale nan dirigente

Materie trattate dal contratto intagrativo

&) Utllizze risorse decentrate dell anino 2019

b} fattispecie, i criteri, i valori & le procedure per fa Individuazione & fa corresponsione dei

(descrizione sintetica)  compénsi relaiivialle finalita previste nelfart, 17, comma 2, lettera, A) del CONL 31.3.1995;
Intervento - ‘
dell' Otgano di | E stata acquisita la certificazione dell' Organo df controllo interno?
= contiolle internc, No
= | Allegazione delfa
p 8 | Certificaziona
g g delf Organodi Nel caso FOrgano di controllc interno abbia sfetiuato riliev, descriverl
55 2 controlie infernealla | | e ki
20 @2 . . | Nessunrifievo
= g ® 3 | Relaziohe illustrativa.
£EES Attestazione del | £ stato adoftato /| Piano della performance previsto daifart. 10 del d.lgs. 15012009
o B %‘_ 5 | rispetto degli obblighi ' , '
& g 5 ° |dileggacheincaso | E stato adottaio Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita previsto dallart. 11, |
S E | diinadempimento comma 2 del d.Igs. 150/2009 : o
g ffomeotlanola Ny assolto Fobbligo- di pubbiicazione di cul & commi 6 e 8 delfart, 11 del digs,
2 sanzione def divieto 150/20097 Si santo di ¢ - .
e éf {;i‘bg’&'zieﬁé della Fo0r20097 8i parqaa;ta gi ampefeaza» - '
retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dall OV ai sensi delfarticolo 14, comma 6.
| accessoria del dgs. n. 150120097 No

| Eventuali ossaervazioni




A} lllustrazione di quanto disposto dal confratto integrativo

s

B} Quadio ¢ sintesi delle moda

Oggetto def contratto.

gmsa d'atto delfa quantificazione del complesso delle risorse disponibill effeftuata dalt amministrazione con determinazione n. 193
el 30.10.2619

Criteri per fa ripartizione & destinazione delle risorse finanziarie

Termpi di applicazione dell’accordo.

Tabella analitica della costituzione del fondo.

lita di utilizzo delfe risorse

Sulla base def criteri definit, le risorse vengono ufilizzate nel seguente modo:

e . Istituti contrattuali applicati imporfo - *

- Indenniita di fumo ' ' 0,00
indennita dt rigchio Y

Indennita.di disagio 223_’%

| Indennifa di maneggio valor 218,00 |

| Lavoro tiotfuno 8 festivo 0,00

' Indennita particolari responsabilita (Art. 70-quinquies, comma 2 - CCNL 21.5. 2(}”3} 000}
Indennita specifiche responsabilita {Art. 70-quinguies, comma 1 - CCNL 215.2018) 1.060.00
Compensi per atffvith & prestazioni correla alle risorse df cui alfart. 15; comma 1, 0.00
lettera k} del CCNL 01.04.1999 ’

Indennita di funzione Agenti PM 300,00
Indennita di servizio estemo Agent PM 0,60
Pmdstimﬁa di cui alfarticolo 17, ¢. 2, lettera a) del CONL 1.04.1999 €1.88507
Alrs ‘ 0,00
P.E.O. daatiuars 0,00

Einalita confrattazione — risultati aftesi.

In coerenza con le direftive impartite dal competente organo politice, gi effetti attesi dalla stipufazione del CCDI per Fanno 2019 passono

cosi E‘IBSSE)meFSl

Conformita dei contenufi alle di isposizioni legistative e confraftuali disciplinanti le miaterie demandate alla contrattazione decentrata di livelio

aziendale.
Utilizzo mirato e selettivo dei vari istiful confratiuali volte 2 rafforzare Fefficacia dell'azions ammzmstraﬁva ed a migliorare la qualith- del

‘servizi erogafi dallEnte, nell offica di andare incontro alle esigenze dei cittadini, offrendo un madattcx pite r;spenﬁenie alle lorp aspettative,

Campli, li 30 dicembre 2018

Nﬁﬁsgansabsﬁe def Servizi Finanziari
. "\ Deft Luca Galeofti




COMUNE DI PIETRACAMELA
Provincia di Teramo
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Prot. N. ‘ﬁfm Data o U B 018,
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

COSTITUZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE DEI LIVELLI ANNO 2019
REDAZIONE Al SENSI DELL’ART.40 - COMMA 3 — SEXIES D.LGS.165/01
(Modello obbligatorio - Circolare della Ragioneria generale dello stato del

19/07/2012 n. 25, nonché degli aggiornamenti effettuati dalla RGS)



Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

| Diparfimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dellArt. 40 del D.Lgs. 185/2001, dintesa con it Dipartimento della funzione
Pubblica, ha predisposto *Lo schema standard di refazione tecnico-finanziaria” & lo *Schema standard di relazione Mlustrativa” quall allegati
alta circolare 19 luglio 2012, n. 25. Gli schemi hanno natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi e, pertanto, la cosfituzione
e tufilizzo delle risorse decenirate del Comune di Campli per Fanno 2019 sono state adoffate a tali schemi e sono state redatte dal
responisabile del Sewvizio Finanziario e soffoscritte, ai fini della coerenza con il bitancio, secondo i cifati modell standard. Tali schémi
saranno pubblicati in moda permanents, ai sensi dell'art, 40-bis, comma 4, del D. Lgs. 185/2001, sul sito istituzionale del Comtine di Campli.

Premessa

Per quanto riguarda la costituzione del fondo delle risorse decenfrate per fanno 2019 & necessario effetiuare le seguenti precisazioni:

. Le indicazioni contenufe nel d.lgs.75/2017 innovario, in diversi punti la cosfituzione del fonda delle risorse decentrate rispetfo alle
regole seguite nelfanno 2016, in parficolare hei seguent punt:

- Ai sensi dell'art.23, comma 2, il salario accessorio non diminuisce pilt in relazione al personale presente ma lo stesso
non pofrd supefare Pimporto complessivo deli'anno 2016;

- [t limite def salario accessorio def 2016 pud-essere incrementato della. componente variabile da parte degii enti che sono
stati ‘oggetto di sforamento del patio di stabilta nelfannc 2015, 1 quali awebbers dovuto esciudere nel 2016 la
componeite. del salaric accessorio aggiuntiva (art.15, comma 2 e comma 5), con possibilita di recuperare le cifate
tisorse qualora inserite nellanno 2015, ;

’ Per la prima volta if legistatore inserisce oltre al salario accesserie anche le component del fondo integrativo, limitafamente alla
parfe variabile, prevedendo espressamente la possibilita di inserire importi nelfativazione del servizi o di processi di
riorganizzazione {art.15 comma 5 e per i dirigentt art.26, comma 3, enframbi per la sola componente variabile} & If relafivo
mantenimanto, restando ferma it non superamento del fimite del salaria accessorio dell'anng 2016. ' ‘

In data 21/05/2018 & stato sottoscritto if CONL 2016-2018 del comparto Funzioni Locali con valore giuridico a partire dal giomo successivo, |

punti fordamentali dsl nuovo confratto sono stafi | seguenti:

Le nuove risorse fisse o L L A - . | -

La prima novit Iserita nella parte entrata delle risorse & data dalfimporto defle risorse fisse da consolidare con quelle inserite nel fondo
refativo alfanno 2017, in altrt termint tutte fe risorse inserite fra quelle fisse certificate nel fonda 2017 sono consolidate e rappreseritanc fa
base di partenza pef anno 2018 e seguentl. Tale imporio da inserire, in considerazione defla sua Importanza a valere anche negh gnpi
succassivi, dova essere cerfificalo dallOrgano di revisione def conti. Alfro punio di partenza fondamentale & rappresentato dal fondo
delfanno 2016, in quanto it suo fotale, tra risorse fisse e variabili, non potra essere superato negli anni 2018 e successivi. Negli enti con

dirigenti fe risorse fisse cosl calcolate dovranno essere’ depurate dalle risorse atfribuite ai titolari di posizione Grganizzativa e alie
professionalit che sono pagate. direttaments in bilancio come gli entiprivi di dirigenti. A tall risorse di aggiungono gl importi previst
all'art.67, comma 2, lett. al, b) , ¢} ; e), g & h), come meglio dettaglial nelfa costituzions def fondo.

Lé risorse variabill o

Anche nal nuovo confratto e risorse dovranno essere suddivise tra quelle escluse dal limite delfincremento dei fondi previsti dalfart23,
comma 2, digs.75/2017 & le risorse escluse. In mérito alle componenti escluse dal fondo, possono essere confermate anche per Fano
2018 le egclusiont daf liniiti del salario accessorio delle comporientl escluse sia dai giudici contabili che dalle circolari del MEF, nonché
quelle stabilite per gii incentivi tecnici f cul regolamento sia stato approvato successivamente al G1/01/2018, ed gii incentivi tributari insert al
comma 1691 dell'arficolo unico della legge di bilancio 2019, Le risorse escluse sono, pertanto, fe seguent:

a) compenisi agli avvacat civici per fa sola componente delle cause vinte fiversale da ferzf;

'b} glf incentivi techici disciplinati dalfart. 113 del d.lgs.50/2016; 7 ) _
¢} | piani df fazionalizzazioné delfa spesa di cui allart.18, comma 4, d.198/2011, coni possibiita prevista dalla normativa di destinare if
risparmio oftenuto in duota parte a fondi decenfrati (nel limite dellimporto massimo del 50% delfe economie realizzate).

Sul punto fa Corte di conti, Sezione reglonale di confrollo per FEmilia-Romagna, con la deliberazione 12/09/2017 136, ha precisato che gii
stass! pofranno essers Gonsiderati esclusi dal limite del salario acoessorio gualora B

1) Gl eventuali risparmi conseguifi dai piani triennalf i razionalizzazions e riqualificazione delfa spesa, di cut alf'art 18, commi 4 e 5, del

‘decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, si framutine in specifiche iniziative volfe -al raggitngimento di puntuali obiefivi df incremento della
produtiivita individuale del personale infemo all Amministrazione da realizzare mediante il direffo coinvolgimento’ defle unita lavorative in
mansioni suppletive fispetto agl ordinari carichi di favoro {secondo e indicazioni contentite nella deliberazione n.34/2018 della Sezione delle
Autbnomig); o -

2) [Ente atribuisca tali fisorse, solo qualora abbia previsto eventuali ‘mansioni supplefive rispetto agt ofdinari carichi di lavoro” spettantl al
pers dipendente cui le cltate risorse. potrannp-esserg destinate; _ ‘ .
dy incentivi tributari sulla base del.magglor accertamento ed incasso sui tributi IMU & la TARI, solo qualora | document contabili siano statf
approvali fiel termini previsti dalla legislazione & gli accertament di tali tributi non siano stati affidati ad un coficessionario;
¢) gli import Versat da térzi (es. sponsorizzazioni, convenzioni, censimento ISTAT) non ordinariamente previsti,
f} le- sconomis dei fondi non distribuiti nell'anno precedents discendentt da risparmi defla componente fissa;
g} economie dei fondi straordinari rion distribuiti nellanno precedente




La costituzione del forido delle risorse decentrate & stata effefiuata da Responsabile del Servizio Finanziario secondo la

seguente sequenza: ,

1. In data 30.10.2019 con propria determinazione N. 193 & stata approvata la costituzione del fondo delle risorse
decentrate dellanno 2019;

; .. Praintesa 1311212013
Data di softescrizione Contratto
Anng; 2018

Periodo temporale di vigenza

Composizione

della delegazione trattante

Parte: Pubblica {ruoli/qualifiche ricopert):
Presidente: doff. Andrea BERARDINELL] (Segretario Comunale)
Componentl: dott. Luca GALEOTTI (Resp. Servizio Finanziario)

- Organizzazioni sindecali ammesse alla confrattazione: CGIL - CISL - UIL - CSA

Firmatarie defia preintesa: CISL
Firmatarie del confratto:

Scggetti destinatari

Personale non dirigente

Materi trattate dal contratto integrative
(descrizione sintetica)

a) Utilizzo gfsogs&,éacéﬁ.ﬁfgte dall'anno 2019, ‘
bj fatfispecie, i criterl, t valori @ le procedure perla individuazione ¢ la corresponsione dei
compensi refativt alfe finalita previste nelfart, 17, comma 2, lettara, A} del CCNL 31.3.1999;

Rispetta delliter
‘adempimenti procedurale
e degli atti propededtici e successivi alla

Infervento

contrattazione

dellOrgano di £ stata acquisita la cerfificazions dellCrgano di confroflo inferno?

controlio interno. No

Allegazione della
- Certificaziong v - :

dell’Organe di i s FPrce R Gl G

controlto interno alla g:éi?:fé g;g?a di confrollo inferno abbia effeffuaty rilievi, descriveri

Relazione illustrativa, B

Attestazione del E stato adottato 1l Planc della performarice pravisto dallart, 10 del d.Igs. 150/2608

:ispetﬁé degli ebbf}ghz‘ . ’

dilegge cheincaso | £ siato adottato i Programma friennale per Iz rasparenza e Fintegrita prevista dallart. 11,
diinadempimento | comma 2 del digs. 15012009 ' '

comporiane | , R — R - — '

poriana’a E sfato assolto Fobbligo i pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 delPart, 11 del dlgs.

‘sanzions del divisto 150/2009%7 Si ber Guanto di tamats

di erogazione della # 91 per quanto di competenza. . '

retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dalOIV i sensi delFarticolo 14, comma 6,
accéssorfa - ‘ :

del digs. n. 150120092 No

Eventuali osservazioni




A) Nustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Oggetto det contratto.

Presa d'atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibill effetfuata dall'amministrazione con deferminazione n. 183
det 30.10.2018 v

Criterf per [a ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Tempi di applicazione dell’accordo.

Tabella analitica della costituzione def fondo.

k

k3

B} Quadro di sintes! delle modalita di ufilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri definifi, le risorse vengono ufilizzate nel seguente modo:

v , Istituti contrattuali applicati =~ ° -~ *Importo
Indennita di fumo 0,00
Indennifa di rischio e
Indennita di disagio 22500
Indennita di maneggio valori 218,00

Lavoro riotima e festivo . 000
ndennita particolari i responsabilita A FO-quinquiss, comma 2- CENE2Y 5 2018) 0,00

| Indennita specifiche responsabilita (Arf, 70-quingules, comma 1 - CONL 215.2018) 1.000,00
Compensi per atfivita € prestazioni correlafi alle fisorse di cuf alfart 15, comma 1, 0.0

lsttera k) del CONL 01.04.1999 e

' indennita di funzione Agenti PM. 300,60
indennita di sﬂwszaa astemo Ageﬁtf PM ) 0,00
Prsdu‘tmta c.it cuial IParticolo 17,.¢. 2, letlera a) del CCNL 1.04.1999 € 1.885,07
Alfro :

E).E.,é. da atuare

Finality contrattazione - risultali attesl.

In cosrenza con le direftive i impartite dal competénte organo politico, gl effetf atlesi dalla stipufazione def CCDL @eg Tanno 2019 possono

cosi riasst m&%‘st

Conformita dei eontena‘a alle disposizioni Eeg;slatws ¢ confratfuali d!SCEp inanii le materie demandate alla contratfazione decenirata di livefio

aziendale.
Utilizzo mirato e selettive dsi varl istifufi conirattual volto a rafforzare Pefficacla delfazione amministraliva ed a migliorare la qualits dei
servizi eragah dallEnte, nellotiica di andare ﬁcentm alle esigenze dei cittadini, offrendo unt prodotto pitt nsgenéeﬁée alle loro as;:etiafwe




| . SO
 Relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla cosfituzione del fondo integrativo con il compito di individuare e
quantificare [ costi e atfestame la compatibilita e sostenibilits nellambito degi strumenti annuali & pluriennali di Bilancio. Si
precisa come la costituzione éei‘f‘enéov sla rimessa alla esclusiva competenza della dirigenza, con possibill integrazioni, qualora
ne sussistano | presuppost, da ‘barte delforgano esecutivo per le risorse che troving esclusiva capienza quali risorse aggiuntive

finanziate in bilancio.




La costituzione del Fondo per la conlratazione infegrafiva cosfituisce uno specifico afto delf Amministrazione feso a quantificare
Fammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contratiuali & normative vigenti, si fa presente che con determina
dirigenziale M. 193 del 30/10/2013 & stato quantificato il fondo delle risorse decentrate nefl'anno 2018 in complessivi € 24.583,62.

1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi caraffere di cerfezza ¢ sfabilita

- Risorse storiche consolidate

imgmrté unico consolidato anne 2047 £14.017.80

Al sensl dellart.67, comma 1, CONL 2016-2018 "A decérrera dalfanno 2018, it “Fondo Fsorse decentrale”. & cosfituito da um unico imporfo
consolidao di tulte le risorse decantrate stabili, indicate daliart. 31, comma 2, del CCNL def 22. 1.2#36%.' refative affanno 2017, come
cerfificate dal collagio def revison, ivi comprasé quelle dello specifice Fonda delle progressioni gconomiche e le risorse che hanne finanziato
le quote df indennita df comparto di cuf all’art. 33, comma 4, leftere b} e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorsa di cui al precedente periode
confluiscono nelfunico importa consolidato af netto df quelle che gif enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla
retribuziorie d posizione & di risultato delle posizioni organizzative. Nellimporto consolidato of cui &l presente comma confluisce altrest
limporto annuale delle risorse ¢ cui alfart. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 6,20% del monte salarf dell'anno 2001, esclusa
la quota refativa allz dirigsniza, nef caso in cui fall risorse non sianc state utilizate, nelfannc 2017, per gl incarichi di “alta professionalita”.
Limporto consofidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per g anni successivi® :

UNIGG TMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ArL67 CONL 2016-2018) ' e 14017,06
DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' (art 67 CCNL 20162018 | - € T ;

; TOTALE | € 149700
Incrementi esplicitamente quantificati in sede ¢i C.C.N.L:
Gl incramenti confratiuali previsti dallart 57, comma 2, CCNL 2016-2018 sono i seguenti:
Quam DI EURO 83,20 PERSONALE | IN SERVIZIO AL 3111212015 (ART.67, C.2, LETT A}~ 2 €66560
valere nel faade dellanno 2019
DIFFERENZIALI POSIZION| DI SVILUPPQ (ART.67, COMMA 2 LETT.B] — parte rivalutata per £936,76
Fanno 2018

‘ RE E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - {AR’F 67, COMMA 2 LETT.C] S
RiSORS: RIASSORBITE Al SENSI DELL'ART 2, CO.3, TUPI (ART.67, COMMA 2LETT. s}} €
?‘:F‘SGNALE TRASFFR!“EO (AR 67, COMMA 2LETTE) €
“INGRENENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART 67, COMMA e
2 L;_?T F} ~solo per e ‘Regiont

§ INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINAR! 0- (ART 67 COMMA 2 LETT. e; € —

| INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 7, CQMMA 2 LETT.H) €

% TOTALE T €1.602.36




Sezione Il - Risorse variabili

Ai sensi dell'art.67, comma 3, CONL 2016-2018 sf precisa che il Fondo di cui al presente arficolo ontinua ad essere alimentabile, con
importi varigbill di anno in anno, con la sequente distinzione fra risarse soggette af fimiti di cul allart.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 & quelle

che seno escluse dai citaf limiti e vincoli finanziari

Risorse variabili soqgette ai imiti

- SPECIFICHE DISPOSIZIONS DI L EGGE - {ART.67, C.3, LETT.C} CCNL 2016-2018)
Art. 89 comma 1 - lefferarp) D-Lgs. 446/97 somme sortispeste per Finceniivazions det personale

- che svolge aftivits finalizzate af recupero delfevasione 1CF 6 art 1, comma 1, left. 2-bis def digs. i,
546/1992 e per incentivazionf in caso df vitioria delle spese nella cause fributarie; fiquidazions
sentenze favorgvoll alf Amministrazione of cuf alf'art 27 Cent 98/01 (spese compensae)

3.655,00

()]

SPONSORIZZAZION], ACCORDY COLLABORAZIONE, ECC, - (ART. 43, L. 449/1997 ART. 67,
C:3, lott. A}, CCNL 2016-2018)- rese I viz ordinaria

an

| FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATG (ART.67. .32, LETTD)

INTEGRAZIONE 1,2% - (At.67, C4, CONL 216-2018,ART. 15, .2, CCNL 1988-2001)

my

MESSINOTIFICATORI - (Art.87, €.3, lett £} CENL 20116-2018:ART. 54, CCNE 14.9.2000)

n

- SERVIZI AGGIUNTIVE E DI MANTENIVIENTO (ART. 56.QUATER, C.1, LETTC) od alif sorvi
aggiunlivi, EXART.15 C. 5 CONL 98-01)

iy

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELLANNO (ART 67, .3, LETT K] CONL 307E.
2018 ‘ ‘

cn

RISORSE PIAN mzxoé@mzzazmée E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art67, co. 3, lett B)
CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/261 1)

TOTALE

€ 368500

Risorse variabili non soggatte ai fimiti

ECONOMIE FONDO-ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co, 4, ultimo periodo; ART, 17, C.5. CONL

- 1998-2001)

oh

- ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Ad67,6.3, Io £] CONL 20152073 8
ART. 14, C.4, CONL 1998-2001) |

QUOTE INGENTIVF FUNZIONI TEGNICHE —{ 4. semplifcazion]

g 5.000,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (AR 27,
| CONL 14/5/2000) v

SPONSORIZZAZION|, ACCORDI DI CO&!;ABQ&%%Z%CMF, COMPENS] ISTAT, ECC. - {ART, 43,
L 449/1997; ART. 15, C.1. ett. D), COAL 1998-2001) - non erdinarfaments resi ~ Secondo fa
Sezione Ligunia defibera 105/2018 vi fiehtrane solo {frasferiment! da privati

Incentivi trbutarf ~ Art1, comma 1081, legge n.145/2018

€ 332450

i

]

€ 849,78

RISORSE PIAN RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 6. COMNIZE
5, DL98R0Y

h

‘TOTALE

€ 897426

Sezione I1i - (syentuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione sono elencati tutt glf eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono Fammontare del Fondo. Per diascuno di

‘essi & proposta la modalita df applicazione e Fevidenza delfawenuts rispetto.




Sezione [V - Sintesi della costituzione del Fondo soffoposto a certificazione
Questa sezione & dedicata alla sinfesi del Fondo sottoposte a certificazione, efaborafo sulla base delle sezioni precedent:

[ Sinfesi delfz costituzions del fondo soffoposio a cortificazione” - - B
Descriziefie B
Risorse stabi
Risorse variabili

Rasidul anni precedenti

Totale

Sezione V - Risorse femporaneamente allocate alfestémo del Fondo




It modulo che segue riguarda Iutilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente concordata in sede di accordo integrativo,

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla confrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Confratio

Integrativo sotfoposte a cettificazione

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste fa cul discipiina esula dalf atlivits negoziale integrativa (es. glt istitufl det Fondo la cui
quaniita é regolata in modo non modificabile dal Contratto colletfivo nazionale sfo da contrafii integrafivi pragressi gla formalizzali). Questa
sezione rappresenta quindi fa quantificazione da parte dellAmministrazione delle poste non contratiate e/c non confratiabili del Fondo che,
sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggetiivamente rievate dal contratto infegrafiva cerfificate dall'organo di
controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di costituzione: del fondo, Le poste fa cui destinazione & da considerarsi
vincolante efo storica sono fe seguenti:

1. Indennits di compatto quota carico Fondo: sono insefite-le isorse del fonde di cuf alfart 33, ¢, 4, dlinea a), alinea b) ed dlinéa c) del
Cen} 02-05. Tale voce non & conratiabile in quanto la misura dellindennita di comparto & stabiliia dal CCNL ¢ non pué quindi essere
cggetto di confrattazions integrativa. I valorg inserito nells tabella & esposto in forma previsionale, coerentemente con le restant voct
sia in sede di costituzione ¢hie di destinazione del Fondo;

2. Prograssioni ofizzontalj storiche; sono insenti i valori storici def Fondo destinatf a remunerare le progressioni economiche gia in essare
prima del contratto Infegrativo annuale di riferitmento (come normato a partire dalfarticolo 17 ¢, 2 lettera b) del CCNE 98-01). Anche qui
i valori’sono inseriff nella tabella al valore previsionale attuale, ossia stilla base del personale in essere al 01/01/201% cui sono stati
aggiunt glt incrementt previst dal CONL 2016-2018 per Farino 2018;

La tabella che segue mostra le risorse di natura storica 6 vincolanti:

L . Desergionst T T e
Indennita di comparto , E o _ €2.545.40
Progressioni orizzontali, , o S £944188
Indennita personale educativo asili nida (art. 31,.comma 7, CONL 14.09.2000) v 13
Indennita per il personale educafivo & scolastico {art 6 CONL 5.10.2001} ' ' '
Totale

Sezione I - Destinazioni specificarmente regolata dal Contratto Integrativo

Vengong regolate dal contratto somime per complessivi € 3.628,07, cos! suddivise:

BT “Descrizione . . lmperte -
Indennita di timo , ' 0,00
Indannity di rischio ) -
Indennita df disagio , 22500
Indennita di maneggio valor 218,00

| Lavoro notturmo & fastive . 0,00 |

_Indennits particolari responsabilts (Art. 70-quinquies, comma 2 - CONL 21.5.2018) 0,00
Indennita specifiche responsabilita (Art. 70-quinquies, comma 1 - CNL 21 5.2018) 1.000,00

| Compensi per attivita e prestazioni correlalf alle risorse df cui allart. 15, comma 1 . 0.00
lettera kj det CCNL 01.04.1999 -
Indenita di funzionie Agenti PM 300,00
Indennita di servizio esterno Agent PM _ 0,00
Produttivita of cul alfarficolo 17, . 2, letfera a) del CENL 1.04.1999 €1.885,07

Altro ' 9,00

PEQ.daattuars




Sezione [ll - (eventualll Destinazioni ancera da regolare

Sazione IV - Sinfesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la_contrattazione infegrafiva soffoposto a

cetfificazions
" Descrizione L © lmperte
Somme non rﬂgs axe dal confratfo 11.991,28
Semre regolate dal contratio , 3.628,07
Déstinazioni ancora da regolare ) 0,00
Totale ‘ , , 1561036

Sezione V - Destinaziont temporaneaments allocate all'estemo del Fondo

“Voce non presente

Sezione VI - Aftéstazione mativata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetfo df vincoli di caratfere generale

a. attestazions motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa @ continuativa con
fisorse del Fondo fisse aventi caraitsre di cerfezza & stabilit3; ‘
Le risorse stahili ammontano 4 € 15.619,36, le destinazioni di ufilizzo aventi natura cerfa & continuativa (compario, progressioni
orizzontali, refibuzions di posizione e di risulfato, indénnita persondle educativo nidi dinfanzia e indennita per il personale
educativo & docenis scolastico) ammontano a € 11.991 29, Pertanto le destinazioni di L%ﬁfEZZG ‘aventi natura eerfa @ confinuativa

sono tutte finanziate con risorse stabill.

b. attestazione mctwai& ﬁei ﬁs;zeﬁte del gfmcspze di attribuzione seie%fﬁ:a di incentivi economich;
Gli aﬁeﬂrﬁm gconomici sono emgaiz i base a£ CCENEL e la parfe di preduffmla & erogata in app icazions délle norme regolamentari
dellEnfe in coerenza con 1l digs. 150/2009 e conla- supervisione del Nucleo di Val lutazione/ Segretario Comunale,

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delfe progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
‘contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso non & prevista Feffetiuazions di progressioni orizzontall,




Descrizione Anno2018 | Anno 2018 Differenza
Risorse stabili 14.017,00 15.619.36 0,00
Risorse variabili 5.000,00 8.974,26
Residuf anni precedenti 0,00 0,00
Totale ,
19.017,00 24.583,62 0,00

La differenza é relativa &:

> Compensi ISTAT per l'anno 2019 di €.3.324,50 e comunque non soggefta al limite.

T

# Incremenitorisorse stablli parf ad € 1.602,36 & comungue non soggetta al fimits.

> Incentivi tributari di cui alla L. 145/2018 pari ad £649,76 ¢ comungue non soggetta at imite.




Sezione | - Esposizions finalizzata alla verifica che glf strumenti delfa contabilita economico-finanziaria dell Amministrazione

presidiano correttaments | imitl di spesa del Fonda nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle fisorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente if cap. 216470, quindi la

verifica fra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivité & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo risulta rispetfato
Il limite ¢ spesa dal Fondo dellanno 2016 risulta rispettato cosi come si evince anche dal prospetio allegato affa determina di costituzione

del fondo.

Sezione il - Verifica delle disponibilita finanziarie delf Amministrazione ai fini della copertura delle diverse vooi di destinazione

dal Fondo
Il totale del fondo come determinato dalr Amiministrazione con determinazione n. 193 del 30.16.2019 & impeghato af capitolo 2164 del
bllancio 2019,

Pletracamela, Ii 30 dicembre 2019
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