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Prot.n

In iiguidazione

AVVISO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI -

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMP
_ PROFESSIONALIDI: -

Cate

N.DUE (2) UNITACON QUALIFICA DI
FUNIVIARI DI CATEGORIA B1 / B2

NDUE (2) UNITA> CON QUALIFICA D
MONOFUNE AD AMMORSAMENTO AUTOMATICO +:
N.UNA (1) UNITA’ CON Q
MONOFUNE AD AMMORS
"N. UNA (1) UNITA’

’C

.;.:1.

AMENTO AUTOMATICO -5

DESTINATA AL SERVIZIO :DL- SIéMZZA PIAN‘ e

I MACCHINISTA DI FU IVI.

UALIFICA DI AGENTE- DI STAZIONE DF FUC‘T 1A

ATTIV

BEe .
I L 4]

SOCCORSO, INFORMAZIONI AGLI UTENTI, COORDINAMENTO
. TECNICHE DI STAZIONE BLLEORN

N.UNA (1) UNITA PER SERVIZI DI BIGLEETTERIA

CF
@

La Societa GRAN SASSO TERAMAN O S.P.A. in Liquidazione; ¢on sedenella Casa Colinale
di Pietracamela (TE) e sede Amministrativa in Teramo,! Via - Savnn, n: 48/50 c/c CCI‘ VA di:

Teramo, Cod. Fisc. e P.IVA: 01464390671 (in seguito “Soo1eta”)
— inriferimento alle seguent1 normative vigenti:

[RTVESITY 'g

o
0]

T oH @

D.M. 400/98 (regolamento generale funivie) o
D.D. 288 del 17 settembre 2014 (Requisiti e modaht
destinato a svolgere funzioni di sicurezza sug
L.R.24/2005 (1mp1ant1 a fune e piste da sci)
Regolamento ch eserc1z10 dell'impianto”

di‘» abilitazione’ del spet
li impiantifa ﬁineiin- servizio pubbli

o by i1 L U S,

o

éonale
ico i«

vista la deliberazione adottata dall’ Assemblea Straordinaria in data'6 dlcembre 2016.a'mé:

By 1:&" T3

della quale i Soci hanno deliberato lo scioglimerito~ della:*-Societa - e :1a.contest

Liquidazione della stessa, affidando ai nominati L1qu1dat0r1,
possibile azione finalizzata alla gestione degli i impianti.:;:

11\}~

{ ’4'.» t’t.'. I

totale partecipazione pubblica; BoAdte naieeipus o

rilevato che non & stato possibile, per la situazione: contmgente vaggiornare 11 P
Regolamento A21endale _per, le procedure di selezione di-personale;

sl

RIS N Se N
P

K aen ey
L

P PSRN

indice
una selezione per soli t1tol1 per la formazione di unas graduatona Vahda ai- ﬁm d1 even
assunzioni a tempo determmato di: dses sl

TS PRt (AR RS S
S AN

®

°© N.due (2) unitd con qualifica di Macchinista di funivia rmionofine -ad ammorsaj
automatico, srinyataaiieno;

e N.una (1) unitd con quahﬁca di Agente di stazione d1 fumwa monofune-ad amimorsan
au’comatlco = G, ,

' Sede legale: Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te) e
Sede amministrativa : Via Savini n.48/50 ~ 64100 Teramo (TE)=Tel. e:fax:0861:244493+— Cell 393 93

“ilax Valutazmne di ognP,-' j

richiamate le vigenti disposizioni in materia di selezwmf d1 pe1sona1e da parte dissog¢iétas

avi

R £ BLMCAE R 5L KU AR

N.due (2) unita con quahﬁca di Capo Servizio di 1mp1ant1 fun1v1a11 di- categona Bl / BZ‘* s MOreiahs

Codice fiscale e P. IVA 01464390671 REA 126441 - Capitale saciale.euro 121.300,00:4.vilib 7




. Art, 3 ~ Domande di partecipazione ’ Are B oo 6l pe

A In liquidaZzione
e N.una (1) unita destinata al servizi di sicurezza, piano di soc
coordinamento attivitd tecniche dj stazione; : IR RE R

¢ N.una (1) unitd per servizi di biglietteria. S S TP

IS IR

e

corso, informazioni aghi-uf

Le procedure di selezione vengono definite secondo la disciplina di seguito indicata:~ « » |} s,

TR T N

Art. 1~ Mansione lavorativa e natura del eomtratto Lii T - iz Fe e
Le mansioni previste per i profili richiesti sono le seguentizr - . 1.
a) Capo Servizio di impianti funiviari di categoria B1 /B2 s acins

b) Macchinista di i;funivia. monofune ad ammorsamento-automatico;-:

3 vl

c) Agente di stazione di funivia monofune ad ammorsamerito automaticoy s «: i <. ...

d) Addetto ai servizi di sicurezza, piano di soccorso, finformazioni agli- utenti, coordindmeénto

attivita tecniche di stazione;

€) Addetto ai servizi di biglietteria. ' o B R EZ UL JE I L |

a0t Dot g St

Si fa inoltre espresso richiamo a quanto previsto dalle: declaratorie::contrattualidel jquovots previ

ordinamento professionale di'cui al CCNL. : ORGINATITNG Probissionste Ji o

Art. 2 — Requisiti richiesti per Ia partecipazione alla selezione:. i ¢, + Py i

UL

Per essere ammessi alla selezione i candidati debbono e3sere-in:possesso,-alla datd«d
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: oreseniarlonsg Jod
- etd non inferiore ad anmi-18; B T Tt P I P IVEI B
- essere cittadino di un paese membro dell’unione europea o-extracomunitari
normativa nazionale sull’immigrazione; BORTRIV S

Isc

I
14

- godere dei diritti politici e civili; S T T N N O |

- non avere riportato condanne penali definitive e di non-avereiprocedimenti penali. in
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia;:la costituzione-del rappe
impiego con le pubbliche amministrazioni o societd dalle stesse partecipate;: <t oo

0 in.regolac

LOLSO b7 itane

% SR A R Y]

rto.dii Jis

HO P AT e ) P
R ACEIE IRy

- idoneita fisica all’impiego. La Societa, in base alle vigenti. norme in materia di: sicur¢zza e, i b

igiene nei luoghi di lavoro, sottoporra a verifica, in;ordine- alla-idoneiia alies mar
’aspirante all’assunzione, nel fispetto di quanto previsto dal:vigente-contratto e-dal
81/2008 e s.m.i.; ST L ST

- aver assolto agli obblighi scolastici (ovvero aver..conseguito la:!licen:

anteriormente all’anno 1962); ) SR a0 g 10

- essere in possesso della qualifica indicata nelle specificate mansioni-di.cui all’art.«1. #i. |

R N

R

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno far pervenire le domande entro ¢ non)

S

1siond, s

'

4 v

TJeo 43 o
L‘I“.UI’ (SRR ¢ 150

za. elementare.; fovie

Rt ORI N Lk‘

Ry
2]

oltre.io

=

le ore 13.00 del giorno 15 giugne 2018 presso la sede delld Societ
Pietracamela (TE) mediante: . o Ox TERRTIPR I ;o

Teuhat Yoy e, TG YT

Sede legale: Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te) S e

" Sede amministrativa : Via Savini n.48/50 ~ 64100 Teramo (TE)=Tel. e fax.0861:244493%Cell 393 9318}

4 nella; Casa Comurllgrdi oo |

Codice fiscale e P. IVA 01464390671 ~ REA 126441 - Capitale socialeeuro:121.300.00 i.v. 1+




, ~ Inliquidazione : LT N
- consegna a mano presso il Comune di Pietracamela;

-~ amezzo posta elettronice"; all’indirizzo gransassoteramano@pec.it; ot . I

Posta raccomandata 1.con prova di consegna di Poste
Pietracamela Via Roma n.14;

Comune: di 1. 32 .

.
LR -

Italiane spa indirizzata a

Le dichiarazioni contenute™nella domanda sono rese sotto- la ‘propriasresponsabilitai-Berdn

dichiarazioni mendaci e 1a falsita in atti comportano responsabilita penale:ai sensi dell*ari}76: del - '
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art, 75del D:P.R.445/2000.. - Cotseyl i B

ERRVENS 1

La domanda dovra esser redatta su carta semplice oppure: utilizzando' il - modulo:fadsimilets =,

allegato. Sul lato sinistro della busta dovra essere> indicata~la inansioﬁe::.per"i'lz’i:aq&]ale:»,-»siﬁ?:s
‘Concorre, ST T g, : )
Non & ammessa la domanda: RS e ey by,
- consegnata fuori dai termiini previsti nel presente avvisos oy il Ll ST

- priva della sottoscrizione; R
- dalla quale non sia possibile evincere le generalita del candidato.e n. *

«a
TOT NG DORSTG eV RCETS I8 geniern

La firma del candidato in calce alla domanda dovra essére leggibile. = o s sie mpen 3L gt e
La dichiarazione resa di hotizie- false o comunque: .inesattes comporterd: 128sclusiond dalla -, -

L4%est
selezione.

=R
Fys

Art. 4 — Allegati alla domanda St 4 Silegati alla o

Gy, iy iey
Alla domanda di ammissione dovranno essers allegati, pena Pesclusiotiessin-to 1o oo prdnre oo o0,
- fotocopia della carta di-identitd.o altro documento di ‘Ticonoscimetito.validiialla. dath| della Lo
scadenza della presentazionedella domanda; b doity eeoraast ne G0 e
- curriculum vitae ed elenco titoli/abilitazioni che il candidatoiritieneautile dichiarare {di-fini
della valutazione dello stesso. Toba vnbnia sl et apree

Tra i titoli professionali il candidato dovra indicare - specificatamente - le rattivitd.svolte, -
mansioni, le Aziende o gli Enti dove le stesse sono state: prestate, il periodo.esatto di inizio
della prestazione. E RN

In mancanza di dati esatti o riferimenti che possano consentire Patiribuzione: dei punteggi

2

Commissione non potra attribuire al candidato alcun punteggio-pet la-voceche dovésse risi

“incompleta. Nel curriculum®vitae andranno inoltre indicate eventuali. abilitazioni professi
(es. abilitazione acquisita pef specifiche attivitd su Impianti aFune). v 1oiniuiie o :

T vl SN

FAESRA VR TIIE B 5 1 G SO

e
.

. Non sard ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine per la presentazione .’ .r:i i
* delle domande, fatta eccezione per eventuali richieste di‘integrazioni da parte della Societdi | oo,

TAF S = Comiiiissionie Giudicatrice Ledl S e snnonsdntee Dirdientii)
Le domande di ammissione saranno esaminate da una Commissione Giudicatrice; nominat; s
Liquidatore della Societd successivamente alla scadénza ‘del termine di- presentazione|
domande di partecipazione. : B R (R P TR

. Sede legale: Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te) et IS R SR
Sede amministrativa : Via Savini n.48/50 - 64100 Teramo (TE) “Tel..e'fax 0861 244493+~:Cell:x393 931 B2s
Codice fiscale e P. IVA 01464390671 - REA 126441 - Capitale sociale:euro 121°300. 00ty he 71
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In liguidazione

’ ’ SR SN [

La 'c,ommissione giudicatrice provvederd — ai fini délla. formazione dellaigradﬁatoria -.alla -
verifica .de} possesso dei requisiti, alla valutazione dej titoli dei candidati ed all* attribuzj one dei -inviy
punteggi di cui all’art. 6 del predetto bando. I AU RTRNSLITOUL ) § NN
In caso di parita di punteggio nella graduatoria finale di merito, avranno preferenza i concorrenti. « qr
in possesso dei titoli di cui all’art, § punto 4 del dpr n.487/1994:. In caso ‘di ulteric‘)rei paritd.eio -
prevarra la minore eti anagrafica. T n A et e o ||
Art. 6 — Valutazione del curriculum professionale *ri & % e ioon e s s tefll e
La Commissione provvedera al riscontro del curriculium ‘vitae:valutandor it. Titolo di §
I’espelj_ienza—professionale maturata presso altre aziende (private ¢/0.‘pubbliche) .alla:

- scadenza del presente bando-di selezione pubblica, Blapdo ot pen s Biod 5w ke
Siindicano di seguito i punteggi per ciascun titolo: I SR S

| titolo di studio N ; Max|$ punti |
Altre abilitazioni o titoli o Max|§ punti |
Mansione specifica per almeno 30 giorni { per | laorns | por
ogni mese ulteriore 1,5 punti) ' é | punti ;
Mansione equivalente per almeno 30 giorni ( : Wi g
per ogni mese ulteriore 1,5 punti ) | punti :
Altré mansioni non indicate dal bando Yipunti i

Residenza effettiva nelle vicinanze dei Iuoghi
di lavoro

o

]

Art, 7— Formazione della graduatoria e assunzioni
Il punteggio finale di ciascun candidato, valido ai fini
dei punteggi di cui al precedente art.6. o s
La graduatoria finale redatta dalla commissione al termine delle
- con determinazione dei Liquidatori. :
L’eventuale giudizio di inidoneita psico-fisica permanente-alle mansioni.indic
visita pre-assuntiva dal Me
graduatoria, . _ R
Nel caso di inidoneitd psico-fisica temporanea del candidato, certificata dal: Medico Comy
all’atto dell’assunzione, la Societd provvedera a scorrere: lasgraduatoria individuando.il car
idoneo immediatamente successivo. : TRIICGALR T D s L T
- Le comunicazioni pubblicate sui siti internet hanno valore di notifica.atutti gli:effett

o

LA

RiEate
aduato

. ¢

Lo

«della-gr ria, sard dato.dalla-

proveiselettivéverrd Apy
SO BT TP PRI | Ay

I

b

Y g

4t
T

3 5
4ierey g4 4 g 3.y

dico Competente, determinerd:«1*automatica :esclusione

i}

bt T PR S

z. ¥

S

Art. 8 — Disciplina del rapporto di lavere & i
Il rapporto di lavoro che si:andra ad instaurare a seguito-della presente sel
determinato e scadrd improrogabilmente il 30 settembre 2018 .. ¢ v AR
Ad ogni profilo professionale richiesto verrd assegnato il trattamento economico previs
vigente CCNL, compresa la tredicesima mensilitd ed;ogni »altiol emolumento . previg

R i

ezion
i3 s .

3 -
SRR

contratto di lavoro e dalle disposizioni di legge in materia; nonché:se:dovuto, I’assegnd |
ento anzidetto & soggetto alleriteriute erariali ed assistenziali

nucleo familiare. 11 trattame
misure stabilite dalla legge.

¢ tE
BNNE s
A Fem v

1gymd s W, [t

P TRt

Sede legale: Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te)

PRAE

L

D

D3
ate;certifica
D

. . KN
a ek
17 .,

e sard . ate

| punti

HMa .
ovata<sinns |

8 CONintd sa
dallag ent.

il

-3%6;1’[6 g
ididatorlors o

EUEY

- A6,
s ey gl 85

ito. dal -
to-dals

Sede amministrativa : Via Savini n.48/50 - 64100 Teramo (TE)=Tel. e fax-0861:244493 — Cell.:393 93

Codice fiscale e P. IVA 01464390671 - REA 126441 - Capitale socialeeuro-121.300.004.vl17 75 -



=2 |n liquidazione . T o NN
Art. 9 - Trattamento dei dati personali ' Tl

A'i sensi dell’art. 13 del D.I;gs. n. 196/2003, i datiipersoh.ali'-forni_ti"dai candidati helle;d)tnén‘df‘:”'i
di partecipazione alla procédura selettiva saranng raccolti: presso la-Societa per le.finalita. di.
gestione della procedura seletti i matizzata -

dastiones: s - 3+
i g oo Hdicazione di tali datl & obbligatoria ai fini della: valutazipho.def . ¢ -
requisiti di partecipazione, pena I"esclusione dalla procedura séléttivaz .. i b s Fhbelucine 10
- L’interessato gode dei dirifii di cuj all’art. 7 del citato-D.Lgs: n. -196/2003. Ea»in;éogn:zca'slo-f;

consentito I’accesso agli atti di ogni singola procedura- selettiva, ‘mediante visione dégli stessi, i e
qualora la loro conoscenza risultasse necessaria per Surare o per difendere interessi giuridi].. .

TroaaTy Bt

del rapporto di lavoro. 1i

@

Art. 10 — Pubblicazione del bando e altre informazionis. 1. v

@ty

ESLCIE S ;
~seguenti. «sifi ipy
neiateramodt - e 4
WWW.gransassoteramgno.it-s .. i -

Laandinon sy BRI R

3

I presente bando di selezione & pubblicato infegralmente sui-
WWW.gransassoteramano. it s Www.comune. pietracamela.te.it: WWW.provi
Tutte le comunicazioni inerénti tale bando sono pubblicate sui siti:
Www.comune. pietracamela.té;it; WWW.provincia.teramoiti:« .o

*

g

40

Art. 11- Disposizioni finali

- La presentazione deila domanda di partecipazione alla;aselez.ione;implicafl:’faci:ettazibne‘ﬁsenza;;f';;z/iu;

riserve di tutte le disposizioni stabilite e, per quantonon-espressamenté’ disciplinato;: 1 ifara. .
riferimento alle norme in tema di assunzioni previste:.dalle- disposizioni. contrattuali - v
applicabili alla fattispecie. ' Angi il gl e

2 AR PEY
B 3oyt

genti. it #

(N PEE R ANt

% L o e . ° - . w“*. - [y .-.~|r A e L
La Societa si riserva, se necessario, di modificare o revocare’il-presente avviso;snon¢hé di .+ 31,
prorogarne o riaprirne il. termine di scadenza per:vspecifiche: motivazioni: _che. +sarant o
adeguatamente esplicitate il e

oy IR 4 . E
SRCRUSERE LIETR TR * she vt sy

Teramo i, 08 giugno 2018 R TR

‘Se;i’é; legale: Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te) cetr B Tey [

Sede amministrativa : Via Savini n.48/50 - 64100 Teramo (TE) ~Tel. e fax 02?61 24449/3 ~Cell»393 9312497
Codice fiscale e P. IVA 01464390671 - REA 126441 - Capitalessociale etiro 121 300 AN i 7 2 .




In liquidazione L
MODELLO FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE‘Q R & 2
; 4
Spett.le .
GRANSASSO TERAMAN OS|P.A.
Casa Comunale dj Pietracamela
64047‘ PIETRACAMELA (TE) |1
Cod. Fisc. e PLIVA: 01464390671

TEMPO DETERMINATO,DI PROFILI PROFESSIONALI DIz, ©* -

¢ N. DUE (2) UNITA’ CON QUALIFICA DI CAPO' SERVIZIO!
FUNIVIARI DI CATEGORIA B1 /B2 (R A
N. DUE (2) UNITA® CON 'QUALIFICA DI ‘MACCHINISTA
MONOFUNE AD AMMORSAMENTO AUTOMATICO - 5v . -
N. UNA (1) UNITA’ CON
MONOFUNE AD AMMORSAMENTO AUTOMATICOM™ 75 ¢
N. UNA (1) UNITA’
SOCCORSO,

{

‘DI )

SR
@

~

INFORMAZIONI  AGLI.

UTENTI, <
- ATTIVITA® TECNICHE DI STAZIONE hed

* N.UNA (1) UNITA’ PER SERVIZI DI BIGLIETTERIAT 4 *: 3
II/La sottoscritto/a ‘ : , D e pegeln o ) na

a

Via

C.AP.

N

Telefono 5 cell,

CHIEDE |
di partecipare alla seleziorie di cui all’oggetto per la: costituzione di.una’ graduatoria

assunzioni a tempo determinato di

A tal fine dichiara sotto ia;;propria responsabilitd di essere in possesso dei requisiti-indicati - -

nellart. 2 dell’avviso in cgggj,_t'to e di seguito riportati (barrare con una crocetta)it L. -

[l etanoninferiore ad anni 18; » LT e

Seéié legale: Casa Comunale 64047 Pietracarnela (Te)
Sede amministrativa < Via Savigl m.48/50 ~ 64100 Teramo (TE) ~
Codics ficrala o B TVA ﬂ;}titﬁ4’%f)f}ﬁ71 - RFA 1258441 -

OGGETTO: DOMANDA: DI PARTECIPAZIONEALLA  SELEZIONE"'PER'? 4
TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 'PER ASSUNZION

_ tesidente nel Comung

_i)ﬁ ’"IM,PIA NTIE s
TUNIVIA i ¢
QUALIFICA DI AGENTE DI STAZIONE DI FUNIVE

R IRFIE L LR PR
DESTINATA AL SERVIZIO D1 ESICIJREZZEQ;’HANCV ] A
COORDINAMEN

r

¥ <

to/a
di

- domicilio (da indicare solo se’. diverso dalla residepza) <=

il

el. e fax 0861 244493 ~.Cell: 393 9318207
Canttals &arials s&ren 191 00 A0 v " :

o

per




In liquidazione

|

|

:

|
inregolacphla . - .o

O cittadinanza di un paese membro dellynione europea ¢ extracomumtarzo
normativa nazionale sull'immigrazione; ISR YO .- ST § I
0O godimento dex d!rat’cs OOlit!Ci ecevm, R N PR Iy RN AR X TSR

I non ha nportato condanne penah definitive e non ha* procedimenti penaliiin: corsofche + g

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia; 1" costituzione dal rapporto di < on s

implego con pubbliche amministrazioni o socjeta dalle stesse partecipate; © oz v

O idoneit? fisica allimpiego; S I0nEith Hkica At iniegn: ‘
0 titolo di studio di: _ B N I
0 qualifica di ‘ o | L e, e
_ . DICHIARA altrest: DICIIARR
o0 di essere iscritto nelle liste elettorali  ~+ del comune it .
O owvero di non essere jscritto nelle liste elettorali de! comunedi fi £on n3 ere iseeitio nell sie o
per i seguenti motivi: , ' o VL SEsarhd |
{1 di avére preso visione deil’aw;so di selezione paebhca{- rdivactetiarng - ‘Tntegraliienteile o "
cmd;zxon; : TR

O . di non essere stato fice;nzia’gjo; dispensato e/o destituito dalllimpiegas presso:pubblichesne waate i

amministrazioni o societa dalle stesse partecipate; S

O di  essere portatore di handicap e di . richiedere~jl wsgguente  “augilion ot &

efo (eventuaimente) i seguenti_tempi_aggiuntivi o (2ueni s

Vaspletamento della prova d’esame: ’ _ TR S P LY

O di autorizzare la Society Gran Sasso Teramano Spaﬂ al+trattamento “dei: proprisgatizs-c Tus

personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, finalizzato »agli-adempiment neées'"‘éa“_xﬁi;::‘-_)arﬁ’fii,’-f?f?i?i.»

Vespletamento della procedura selettiva.

Data, o - D,

Allegati: ;
v' fotocopia documento o’ ldent“ta in corso di validita;

V' curriculum profess&ona!e sottoscritio;
v efenco titoli / abil ;tazxoni

: Sede legale; Casa Comunale 64047 Pietracamela (Te) Wl .
Sede amministrativa ; Vig Savini n.48/50 ~ 64100 Teramo (TE) ~Tel,'e fax 0861 244493 = CeHﬁ 93 931_829? e
Codira fisrale s D VA (ﬁ AG&QQHG'IT - REA 1')5441 - Canitate dpciala sira 191 AN AN RGP S04T Y L




Pagina 1 di 1

Da "gransassoteramano@pec.it" <gransassoteramano@pec.it>

"ASBUC INTERMESOLI " <asbucintermesoli@pec.it>, "ASBUC PIETRACAMELA asbucpietracamela
" <asbucpietracamela@pec.it>, "CCIAA TERAMO " <cciaa.teramo@te.legalmail.camcom.it>,
"COMUNE FANO ADRIANO PROT " <protocollo@cert.comune.fanoadriano.te.it>, "COMUNE
PIETRACAMELA " <postacert@pec.comune.pietracamela.te.it>, "Provincia Teramo 2017 legalmail
" <provincia.teramo@legaimail.it>, "REGIONE ABRUZZO PRESIDENZA "
<presidenza@pec.regione.abruzzo.it>

Data venerdi 8 giugno 2018 - 11:53

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

Si allega I'avviso pubblicato adesso, sul sito www.gransassoteramano.it - sezione amministrazione
trasparente - bandi e concorsi attivi.

Vogliate gentilmente darne ampia informazione sui Vs. siti.

Distinti saluti. -

Il Liquidatore

Dott. Sergio Saccomandi

Gran Sasso Teramano S.p.A. in liquidazione
Via Savini, 48/50 ¢/o CCIAA Teramo

64100 Teramo

P.IVA 01464390671

tel. 0861 244493

Allegato(i)
Avviso selezione 08.06.2018 personale.pdf (729 Kb)
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