COMUNE DI GUALDO

Provincia di Macerata

=] Viale Vittorio Veneto, 4 - 62020 - Gual do (MC) - & 0733668122 & 0733668427
B comunei@gualde sinp.net - P. IVA 00287090435 - CF. 83002290431

COPIA DETERMINAZIONE DEL SETTORE RAGIONERIA
N. 14 DEL 15-06-2018

Registro Generale n. 80

Oggetto: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE ARRETRATI BENEFICI
CONTRATTUALI PREVISTI DAL NUOVO CCNL ENTI LOCALI
SOTTOSCRITTO IN DATA 21.05.2018.

L'anno duemiladiciotto addi quindici del mese di giugno,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO Vita Sonia

PREMESSO che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto, tra 1’Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN) e le Organizzazioni e
Confederazioni Sindacali di categoria, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale delle Funzioni Locali per il triennio 2016/2018;

CHE ¢ pertanto necessario procedere, per il momento, all’applicazione del dettato contrattuale
per quanto attiene agli articoli 64, 65 e 66, che cosi stabiliscono testualmente:

“Art. 64 - Incrementi degli stipendi tabellari

Gli stipendi tabellari, come previsti dall’art. 2 del CCNL sottoscritto il 31/7/2009 del biennio
economico 2008-2009, sono incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita,
indicati nell’allegata Tabella A, con le decorrenze ivi stabilite.

Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del comma 1, sono
rideterminati nelle misure ed alle decorrenze stabilite dall’allegata Tabella B.

A decorrere dal 1/4/2018, l'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza
2010 cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed e conglobata nello
stipendio tabellare, come indicato nell’allegata Tabella C. Nella medesima tabella e altresi
prevista, con la stessa decorrenza, in corrispondenza delle categorie A, B, C, e D, una
ulteriore posizione, a cui si accede mediante progressione economica a carico delle risorse
stabili del Fondo di cui all’art. 67.

Art. 65 - Effetti dei nuovi stipendi

Salvo diversa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dall’art.
64 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli
istituti di carattere economico per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un
rinvio allo stipendio tabellare.

Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a pensione nel
periodo di vigenza del presente contratto, le misure degli incrementi di cui all’art. 64
(Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto integralmente, alle scadenze e negli importi
previsti nella tabella A, ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effetti
dell'indennita premio di fine servizio, dell'indennita sostitutiva del preavviso, del TFR nonché




di quella prevista dall'art. 2122 del C.C., si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla
data di cessazione del rapporto.

Sono confermati gli effetti del conglobamento della IIS nello stipendio tabellare di cui all’art.
29, commi 3 e 4 e di cui all’art. 30, comma 3 del CCNL 22/1/2004.

Art. 66 - Elemento perequativo

Tenuto conto degli effetti degli incrementi retributivi di cui all’art. 73 sul personale gia
destinatario delle misure di cui all’art. 1, comma 12, legge 23 dicembre 2014, n. 190, nonché
del maggiore impatto sui livelli retributivi piu bassi delle misure di contenimento della
dinamica retributiva, é riconosciuto al personale individuato nell’allegata Tabella D un
elemento perequativo un tantum, corrisposto su base mensile nelle misure indicate nella
medesima Tabelle D, per dieci mensilita, per il solo periodo 1/3/2018 — 31/12/2018, in
relazione al servizio prestato in detto periodo. La frazione di mese superiore a 15 giorni da
luogo al riconoscimento dell’intero rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mese
uguali o inferiori a 15 giorni e dei mesi nei quali non é corrisposto lo stipendio tabellare per
aspettative o congedi non retribuiti o altre cause di interruzione e sospensione della
prestazione lavorativa.

L’elemento perequativo di cui al comma 1 non e computato agli effetti dell’articolo 65
comma 2, secondo periodo ed e corrisposto con cadenza mensile, analogamente a quanto
previsto per lo stipendio tabellare, per il periodo ed il numero di mensilita indicati al comma
1.

Per i lavoratori in part-time, [’'importo é riproporzionato in relazione al loro ridotto orario
contrattuale.

Detto importo e analogamente riproporzionato in tutti i casi di interruzione o sospensione
della prestazione lavorativa che comportino la corresponsione dello stipendio tabellare in
misura ridotta.”

DATO ATTO che si provvedera con successive determinazioni per I’applicazione degli istituti
a contenuto normativo e/o economico previsti dal predetto CCNL e non compresi nel presente
provvedimento;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di autorizzare, formalmente, la liquidazione delle somme
spettanti al personale a tempo indeterminato e determinato avente titolo, ivi compreso quello
cessato dal servizio successivamente al 1° gennaio 2016;

DATO ATTO, infine, atto che sono state informate le Organizzazioni Sindacali;

VISTO il T.U.E.L., approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

VISTO P’art. 3 D.L. n. 174/2012 convertito con L. n. 213/2012 “Rafforzamento dei controlli
in materia di Enti Locali” — Controllo di regolarita amministrativa e contabile nella fase
preventiva di formazione degli atti amministrativi;

VISTO il D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 avente ad oggetto “Disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.”;
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VISTO il principio contabile applicato della contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2 D. Lgs
118/2011);

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 in data 13.04.2018 con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2018/2020;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 in data 13.04.2018, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale ¢ stato approvato il bilancio armonizzato per il periodo 2018/2020 ed i
relativi allegati;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 12.01.2018, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale ¢ stato approvato il piano esecutivo di gestione;

RITENUTO che [D’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone 1’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000:

DETERMINA
DI RECEPIRE e quindi di applicare le disposizioni contrattuali descritte in narrativa;

DI PRENDERE ATTO che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto, tra I’Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN) e le Organizzazioni e
Confederazioni Sindacali di categoria, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale delle Funzioni Locali per il triennio 2016/2018;

DI DARE ATTO che, per il personale cessato con diritto a pensione nel periodo di vigenza
del presente contratto, trova applicazione I’articolo 65 — secondo periodo - del predetto
CCNL, come in premessa riportato;

DI AUTORIZZARE la liquidazione a favore del personale a tempo indeterminato e
determinato avente titolo, compreso quello cessato dal servizio successivamente al 1° gennaio
2016, degli incrementi stipendiali di cui agli articoli 64 e 66 del citato CCNL, come in
premessa riportati;

DI DARE ATTO che gli arretrati contrattuali previsti sono indicati nell’allegato prospetto;

DI FAR RISERVA di procedere, con separate e successive determinazioni, all’applicazione
degli istituti a contenuto normativo e/0 economico previsti dal predetto CCNL e non compresi
nel presente atto formale.

DI DARE ATTO, inoltre, che la maggiore spesa trova capienza nei relativi capitoli del
personale del bilancio 2018, che presentano la necessaria disponibilita e che per le spese
relative al personale assunto a seguito del sisma 2016 verra chiesto il relativo rimborso alla
Regione Marche;

DI DARE ATO, infine, che le Organizzazioni Sindacali sono state informate.
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DI IMPEGNARE, liquidare e pagare, ai sensi ai sensi degli artt. 56, 57 e 58 del D. Lgs. n.
118/2011, la somma complessiva indicata nel prospetto allegato al presente atto
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, che vengono imputate ai rispetti
capitoli di bilancio del B.P. 2018- gestione competenza e residui;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ la dott.ssa Sonia Vita — Responsabile dell’Ufficio Ragioneria;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento:

—all’Ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

— all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e ’attestazione della copertura finanziaria
della spesa.

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(Art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267).
11 ,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Sonia Vita

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E CORRETTEZZA
DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA (art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n.
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267) .
11,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Sonia Vita

Effettuati i1 controlli amministrativi, contabili e fiscali, si attesta
la regolarita della liquidazione.
11,

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Sonia Vita

Per copia conforme all'originale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
11, Dott.ssa Sonia Vita

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n.
Si attesta che copia del presente atto viene pubblicato all'Albo Pretorio
di questo Comune per giorni 15 consecutivi a partire dal

1i,

L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI

Determinazione RAGIONERIA n.14 del 15-06-2018 COMUNE DI GUALDO

Pag. 5



