COMUNE DI GUALDO

Provincia di Macerata
Viale Vittorio Veneto, 4 — 62020 Gualdo (MC)
C.F. 83002290431 P.IVA 00287090435

COPIA DETERMINAZIONE DEL SETTORE RAGIONERIA
N. 37 DEL 21-06-2021
Registro Generale n. 126

Oggetto: CESSAZIONE PER DIMISSIONI DEL DIPENDENTE SIG. RUGGERI
ALBERTO. DETERMINAZIONI IN MERITO ALL'INDENNITA' DI
MANCATO PREAVVISO E LIQUIDAZIONE COMPENSI PER LAVORO
STRAORDINARIO PER L'ANNO 2021.

CIG:

L'anno duemilaventuno addi ventuno del mese di giugno,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che 11 dipendente Ruggeri Alberto, nato a Macerata il
28/06/1968 e residente a Gualdo (MC), Via Alcide De Gasperi n. 16 & alle
dipendenze del Comune di Gualdo con contratto a tempo pieno e indeterminato
- Categoria B3 a far data dal 15/01/2015;

CONSIDERATO:

- CHE con nota pervenuta in data 15/06/2021, prot. n. 3044, il
dipendente Ruggeri Alberto ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie
dal servizio con decorrenza dal 18/06/2021, chiedendo che venga considerato
come ultimo giorno lavorativo il 17/06/2021;

- CHE con determinazione dell’Ufficio Tecnico R.G. 125 del 21/06/2020
e stato preso atto delle dimissioni presentate dal dipendente Ruggeri
Alberto;

- CHE 11 dipendente ha maturato un’anzianita di servizio di oltre 5
anni per cui i termini di preavviso, ai sensi dell’art.l12, comma 1, lett.
b) e comma 2 del CCNL del 09/05/2006 sono fissati in giorni 45;

DATO ATTO che il dipendente ha rassegnato le proprie dimissioni con
soli due giorni di preavviso e che si rende, pertanto, necessario procedere
al recupero dell’indennita sostituiva del mancato preavviso, come di
seguito calcolata secondo quanto stabilito dall’art. 12, comma 9 del CCNL
09/05/2006:

Stipendio Base € 1.588,65
Indennita di vacanza contrattuale € 11,12
Indennita di comparto € 39,31
Elemento perequativo € 24,00
TOTALE € 1.663,08

Tredicesima mensilita dal 01/01/2021 al 17/06/2021 (n. 168 gg)= € 736,33
Rateo 13ma mensile (€ 736,33:168x26)= € 113,96 (n.b. 26 sono i giorni
lavorabili nel mese al netto dei giorni festivi)

TOTALE Indennita sostitutiva del mancato preavviso:

€ 1.663,08 + 113,96 = € 1.777,04/26x37 = € 2.528,95

(n.b. 37 sono i giorni effettivi di mancato preavviso calcolati non
tenendo conto dei giorni festivi ricadenti nel periodo del preavviso e al
netto dei n.2 giorni di preavviso presentati dal dipendente)

EVIDENZIATO che al dipendente spetta 1’erogazione dello stipendio
relativo al mese di giugno 2021 (fino al giorno 17, data delle dimissioni),




nonché del compenso per 1l lavoro straordinario, come risultante dal
prospetto allegato contenente le ore di lavoro straordinario effettuate dal
medesimo nel periodo 1 gennaio 2021 - 17 giugno 2021 con le relative somme
dovute, per un totale di € 575,33;

RITENUTO, pertanto, provvedere a trattenere, nel cedolino del mese di
giugno 2021, 1’indennita di mancato preavviso nella somma totale di E.
2.528,95 conguagliandola, in parte, con le somme dovute a titolo di
stipendio e 13ma mensilita maturata fino alla data delle dimissioni e con
il compenso per lavoro straordinario;

EVIDENZIATO, tuttavia, che a seguito di tale
compensazione/conguaglio, la somma ancora da trattenere a titolo di
indennita di mancato preavviso, e di E. 986,45 e che la stessa verra
trattenuta da altri compensi allo stesso dovuti e non ancora erogati;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. << Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali >>;

- il vigente regolamento di contabilita;

- il vigente regolamento per i lavori, le forniture ed 1 servizi in
economia;

D E T E R M I N A

1. DI RECEPIRE quale parte integrante e sostanziale del ©presente
dispositivo la narrativa che precede;

2. DI prendere atto del mancato rispetto del periodo di preavviso previsto
dalle disposizioni contrattuali (art. 12 CCNL 9.5.2006), da parte del
dipendente dimissionario Sig. Ruggeri Alberto, dimessosi dal servizio
con decorrenza 18.06.2021 (ultimo giorno di lavoro 17.06.2021);

3. DI quantificare, come meglio specificato in premessa, 1’indennita di
mancato preavviso a carico del dipendente nell’importo di € 2.528,95;

4., DI impegnare a titolo di compenso per lavoro straordinario effettuato
dal dipendente nel periodo 1 gennaio 2021- 17 giugno 2021- come da
prospetto allegato- 1’importo di € 575,33 al Codice di bilancio
01.02-1.01.01.01.003 (Cap. 2450) “COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO AL
PERSONALE DIPENDENTE”, gestione competenza del Bilancio di Previsione
2021/2021, oltre oneri riflessi ed IRAP, e di procedere alla relativa
ligquidazione con la mensilita stipendiale del mese di giugno 2021;

5. DI conguagliare con la mensilita stipendiale di Giugno 2021 (compreso
rateo 13ma maturato nell’anno 2021) e con 1l compenso per lavoro
straordinario di cui sopra, 1’indennita di mancato preavviso di €
2.528,95;

6. DI dare atto che, a seguito di tale compensazione/conguaglio, la somma

ancora da trattenere a carico del dipendente a titolo di indennita di
mancato preavviso e di E. 986,45 e che la stessa verra decurtata da
altri compensi allo stesso dovuti e non ancora erogati;

7. DI comunicare il presente atto al dipendente interessato;

8. DI rendere noto ai sensi degli articoli 4 e ss. della Legge n. 241/1990
che il Responsabile del procedimento e la scrivente Dott.ssa Sonia Vita;

9. DI accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita
amministrativo-contabile, la regolarita e la correttezza del presente
atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1l’articolo 147-bis del
D.Lgs. 267/2000, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento;

10. DI attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziali, come disposto dall’articolo 6 bis della Legge n.
241/1990 e dall’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013;

11. DI dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita
degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, sara
pubblicata all’Albo on line dell’Ente per 15 giorni consecutivi e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” in ottemperanza a quanto stabilito
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dall'articolo 23, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Sonia Vita
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VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.
(Art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

11 , 21-06-2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Sonia Vita

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E CORRETTEZZA
DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA.
(art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

11 , 21-06-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Sonia Vita

Effettuati i controlli amministrativi, contabili e fiscali, si attesta
la regolarita della liquidazione.

11 , 21-06-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Sonia Vita

Per copia conforme all'originale.
11, 21-06-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Sonia Vita

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n.

Si attesta che copia del presente atto viene pubblicato all'Albo Pretorio

di questo Comune per giorni 15 consecutivi a partire dal

L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI
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