Comune di CGual do Prot. N. 0000008 del 02-01-2021 -

Unione Montana
“Marca di Camerino”

AREA AMMINISTRATIVO
CONTABILE
N. 254 del Registro generale

DETERMINAZIONE

DEL 31-12-2020 N. 196

Oggetto:MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI EXTRA-OFFICIUM  ALL" INTERNO DELL UFFICIO COMUNE
ISTITUITO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI CONNESSI ALLA
STRATEGIA NAZIONALE AREE INTERNE ALTO
MACERATESE-APPROVAZIONE ATTI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DATO ATTO che, con DGR n. 1618 del 12 dicembre 2019, ¢ stato approvato
I’Accordo di Programma Quadro Regione Marche “AREA INTERNA- Alto
Maceratese” tra Unione Montana Marca di Camerino, Regione Marche, Agenzia per la
coesione territoriale, Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca,
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, Ministero della Salute, Ministero delle
Politiche Agricole e Forestali, il cui schema ¢ stato inviato dalla Regione Marche a alla
Unione Montana in data 28/1/2020 - prot. 401 - e sottoscritto in modalita elettronica in
data 11/5/2020;

CONSIDERATO che I’Unione Montana Marca di Camerino ¢ stata individuata quale
Ente capofila della Strategia Nazionale Aree Interne - Alto Maceratese ed in tale
qualita ¢ stata incaricata dall’Assemblea dei Sindaci, facenti parte il partenariato della
Strategia d’Area, ad espletare le procedure per la costituzione dell’Ufficio Comune
cosi come previsto nella strategia d’area allegato 2A schede intervento;
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TENUTO CONTO che Scheda del succitato allegato 2A denominata ASS.1
SVILUPPO COMPETENZE SPECIALISTICHE PER LA P.A. Scheda Intervento
ASS.1.1. Capacity building: sviluppo competenze specialistiche per la P.A. POR FSE
2014-2020_ Asse 4 — Priorita 11.1 R.A. 11.1.Investimento nella capacita istituzionale e
nell’efficacia delle Amministrazioni Pubbliche e dei servizi pubblici a livello
nazionale, regionale e locale nell’ottica delle riforme di una migliore regolamentazione

e di una buona governance, ha per soggetto attuatore 1’Unione Montana Marca di
Camerino. CUP - E21G18000150008,;

CONSIDERATO, a tal fine, che, con nota assunta al prot.n. 4080 dell’8 ottobre 2020 la
Regione Marche consente la costituzione dell’Ufficio Comune, stabilendo la possibilita
di conferire incarichi specifici al personale di enti pubblici, compresi nell’ambito di
interesse territoriale del progetto SNAI, rendendo pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, le procedure comparative per il conferimento di incarichi di
collaborazione;

RITENUTO, inoltre, che in data 20/10/2020, 28/10/2020 ¢ 03/11/2020, 1’ Assemblea
dei Sindaci si € riunita per trattare e deliberare sugli argomenti posti all’ordine del
giorno riguardanti la Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI) e, in particolare, nella
seduta del 3 novembre 2020, per provvedere, in ordine alla costituzione dell’Ufficio
Comune, alla indicazione e nomina del dott. Angelo Montaruli, segretario dell’Unione,
quale Responsabile unico dei procedimenti amministrativi (RUPA), figura interna
all’Ufficio Comune, cosi come previsto alla Scheda Intervento ASS.1.1- Sviluppo
competenze specialistiche per la P.A. - Capacity Building - e nella nota prot.n. 4880
del 8/10/2020 (prot. reg. 1143829 del 7/10/2020) della Regione Marche;

VISTA la nota prot.n.1283855 dell’11 novembre 2020 della Regione Marche, con la
quale nelle more del perfezionamento della variazione dell’APQ Area Alto Maceratese
e della stipula della convenzione, I’Ente Regionale ha comunicato la possibilita di
avviare le attivita connesse alla Capacity Building in termini di assunzioni e di
affidamenti di servizi autorizzandone la relativa spesa;

CONSIDERATO che, con la Deliberazione n. 39 dell’11/12/2020, la Giunta Esecutiva
dell’Unione Montana ha fatto propria la determinazioni dell’Assemblea dei Sindaci,
dandone attuazione in merito alla nomina della figura di RUPA;

DATO ATTO altresi che nell’ Assemblea dei Sindaci del 21/12/2020 tenutasi presso il
Comune di San Ginesio si ¢ approvato all’ unanimita la composizione dell’ Ufficio
Comune, oltre alla figura del RUPA, dei seguenti profili:

N.1 posto categ D, Amministrativo- contabile , 24 mesi, selezione o graduatoria
pubblica;

N.1 posto categ D tecnico, 24 mesi, selezione o graduatoria pubblica;

N.1 Istruttore tecnico direttivo-categoria D-Posizione Economica DI1-12 ore
settimanali-24 mesi;
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N.1 Istruttore contabile direttivo-categoria D-Posizione Economica D1-12 ore
settimanali-24 mesi;

N.1 Istruttore amministrativo (esperto di Fondi Europei) direttivo-categoria
D-Posizione Economica D1-12 ore settimanali-24mesi;

DATO ATTO, pertanto, che si intende provvedere alla costituzione dell’Ufficio
Comune, al fine di consentire la realizzazione di un modello di Goverrnance,
maggiormente integrato e funzionale rispetto agli interventi previsti nella strategia ed
in linea con gli indirizzi della politica del governo nazionale, rispetto agli investimenti
per le aree interne;

DATO ATTO che in attuazione della Scheda di intervento ASS 1.1 si vuole dotare
I’Ufficio Comune di personale specializzato e qualificato, mediante avviso pubblico
interno al personale a tempo determinato e non, presso i comuni dell’area interessata
ed anche nell’ambito universitario di Camerino, per 1’affidamento di n.3 incarichi
extra-lavorativi a tempo determinato, funzionali alla costituzione dell’Ufficio comune
ed alle linee di indirizzo regionali, nazionali in materia di associazione delle funzioni e
di sviluppo di politiche integrate;

DATO ATTO che il servizio sara prestato a scavalco in orario non coincidente con
quello svolto presso il Comune di appartenenza e il personale utilizzato potra operare
al di fuori del proprio normale orario e che I’incarico verra regolato con un rapporto di
lavoro subordinato, a tempo determinato, con una prestazione per circa 12 ore
settimanali, regolarmente retribuito direttamente dall’Unione Montana utilizzatore, in
base alla categoria contrattuale di appartenenza;

RAVVISATA, quindi, la necessita di approvare un avviso pubblico di manifestazione
di interesse rivolta ai dipendenti a tempo determinato ¢ indeterminato, di Enti locali
facenti parte del progetto SNAI nonché all’Universita di Camerino, in quanto soggetto
che ha predisposto la strategia d’ Area, al fine di conferire n. 3 incarichi a tempo
parziale (12 ore/settimanali) e determinato (n. 24 mesi) previa autorizzazione degli enti
di appartenenza:

a) n.l istruttore tecnico direttivo-categoria D-posizione economica D1;

b) n.1 istruttore contabile direttivo-categoria D-posizione economica D1;

c) n.l istruttore direttivo amministrativo-categoria D-posizione economica D1;

VISTO L'articolo 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, che prevede che “I Comuni
con popolazione inferiore a 5000 abitanti, 1 consorzi tra Enti gerenti servizi a rilevanza
industriale, le Comunita Montane e le Unioni di Comuni possono servirsi dell'attivita
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché
autorizzati dall' Amministrazione di provenienza";
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DATO ATTO che il compenso previsto per ognuno dei suddetti incarichi ammonta ad
euro 26.120,64 per 24 mesi per un totale di 78.120,64 euro. Il compenso corrisponde al
costo orario medio come previsto dai CCNL degli enti coinvolti (Universita ed enti
locali).

CONSIDERATA la propria competenza ai sensi di Legge;
VISTI:

11 D.L.g.s. 267/000;

L. 241/90;

L’art. 53 del D.1gs 165/01;

L’ art.1,c.557 della legge n 311/2004

Lo Statuto dell’Unione;

I1 Regolamento per I’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale, costituendone altresi
motivazione ai sensi di quanto disposto dalla L. 241/1990;

Di procedere all’individuazione, ai sensi dell’ art 1, c¢. 557 della legge n. 311/2004 e previa
autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 165/01, di personale disponibile a svolgere
servizio a scavalco presso P'UNIONE MONTANA MARCA di CAMERINO per un totale
complessivo di 12 ore settimanali, per una durata di 24 mesi. Il servizio sara prestato a
scavalco ( c.d scavalco d’ eccedenza) in orario non coincidente con quello svolto presso il
Comune di appartenenza e il personale utilizzato potra operare al di fuori del proprio normale
orario.

Di stabilire che I’incarico verra regolato con un rapporto di lavoro subordinato, a tempo
determinato, con una prestazione di 12 ore settimanali, regolarmente retribuito direttamente
dall’Unione Montana utilizzatore, in base alla categoria contrattuale di appartenenza;

D1 approvare I’allegato avviso per manifestazione di interesse rivolto a dipendenti
degli Enti Comunali facenti parte del progetto SNAI e all’Universita di Camerino, al fine di
conferire n. 3 incarichi, a tempo parziale (12 ore/settimanali) ¢ determinato (n. 24 mesi), previa
autorizzazione degli enti di appartenenza e lo schema di domanda di partecipazione alla stessa.

a) n.l istruttore tecnico direttivo-categoria D-posizione economica D1;

b) n.l istruttore contabile direttivo-categoria D-posizione economica D1;

c) n.l istruttore direttivo amministrativo-categoria D-posizione economica D1;

Di pubblicare 1’avviso di manifestazione nell’Albo Pretorio, contestualmente alla
domanda di partecipazione,sul sito internet e di trasmetterlo agli enti interessati per
darne massima diffusione.
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6. Di dare atto che la spesa complessiva ammonta ad € 78.361,92 (al lordo di ogni trattenuta di
legge) ed ¢ da imputare al cap. 66/0, come segue:

€ 39.180,96 al B.P. anno 2021
€ 39.180,96 al B.P. anno 2022

a valere sui fondi FSE di cui all’APQ allegato alla DGR 1675/2018, Scheda Intervento
ASS.1.1. Capacity building: sviluppo competenze specialistiche per la P.A. POR FSE
2014-2020 Asse 4 — Priorita 11.1 R.A. 11.1.Investimento nella capacita istituzionale e
nell’efficacia delle Amministrazioni Pubbliche e dei servizi pubblici a livello

nazionale, regionale e locale nell’ottica delle riforme di una migliore regolamentazione
e di una buona governance. CUP - E21G18000150008.

Il Responsabile del Settore
Dott. Montaruli Angelo

REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento e
si attesta la copertura finanziaria del conseguente impegno di spesa. Dalla Data odierna, il
provvedimento medesimo € esecutivo.

Camerino, 31-12-2020

Il Responsabile del
Servizio Finanziario
Dott. Montaruli Angelo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione nel sito web istituzionale di
questa Unione Montana per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18
giugno 2009, n. 69).
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Camerino, 31-12-2020

Il Responsabile della pubblicazione
Dott. Montaruli Angelo

AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE n. 196 del 31-12-2020 - pag. 6 - UNIONE MONTANA



