
Al Comune di Appignano del Tronto 

Via Roma 98 – 63083 

Appignano del Tronto (AP) 

C.F. 00363500448 

VERBALE N. 25 DEL 07/11/2020 

OGGETTO: Parere in merito alla proposta di delibera di giunta n. 77 del 03/11/2020 – Modifica del 
programma triennale del fabbisogno di personale - 

Oggi sabato 07 Novembre 2020, alle ore 10.30 si è riunito il revisore unico del Comune di Appignano del 
Tronto - dott. Andrea Falzetta. 

Il revisore prende visione della proposta di deliberazione di giunta n. 77 del 03/11/2020, ad oggetto ‘’Modi-
fica programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020-2021. Attuazione articolo 57 D. L. 104 del 
14 agosto 2020, convertito in legge n. 126/2020 e nuovo fabbisogno 2021/2022’’. 

 
Considerato: 

 
che il Comune di Appignano del Tronto può in qualsiasi momento modificare la programmazione triennale 
del fabbisogno di personale approvata, per il sopravenire di nuove esigenze tali da determinare mutamenti 
rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali mo-
difiche normative; 

Visto 

- l’art. 6-ter, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “1. Con decreti di natura non regolamentare adottati 
dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e 
delle finanze, sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le 
amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi 
dell'articolo 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e 
competenze professionali- l’art. 10 del D.M n. 119/2000 nonché la circolare n. 5 del 05.06.2000 emanati dal 
Ministero dell’Interno che, tra l’altro, prevedono che a fine mandato, l’indennità dei sindaci e dei presidenti 
di provincia, pari ad una indennità mensile per ogni 12 mesi di mandato, proporzionalmente ridotta per 
periodi inferiori all’anno, va commisurata al compenso effettivamente corrisposto; 
- l’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della legge 183/2011 (legge di stabilità 2012) 
che impone a tutte le pubbliche amministrazioni di effettuare annualmente la ricognizione delle condizioni di 
soprannumero o di eccedenza di personale; 
- l’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in legge n. 58/2019, come modificato dall'art. 1, comma 
853, della legge n. 160/201; 
- che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha delineato un 
metodo di calcolo delle capacità assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente come in-
trodotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni; 
 
 
Visto il prospetto A – variazione degli stanziamenti di competenza fornito dall’ente; 
Visto l’art. 50 bis L. 15 Dicembre 2016 n. 226; 
Visto l’art. 57 della L. 126/2020 in conversione del DL 104 del 14 Agosto 2020; 
Visto che l’autorizzazione a tali assunzioni rimane subordinata all’accertamento del finanziamento delle me-
desime a carico del Fondo di cui al comma 3bis dell’articolo 57 della legge n. 126 di conversione del DL 104 
del 14 agosto 2020; 
Visto che tale modifica, al fabbisogno del personale dell’Ente, costituisce parte integrante del DUP; 
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Esprime 
 

1. Parere favorevole in merito alla proposta consiliare n. 77 del 03/11/2020, ad oggetto ‘’Modifica 
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020-2021. Attuazione articolo 57 D. L. 104 
del 14 agosto 2020, convertito in legge n. 126/2020 e nuovo fabbisogno 2021/2022’’. 

 
Alle ore 11.30 la seduta viene sciolta 
Letto, confermato e sottoscritto     Il revisore 
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