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COMUNE DI APPIGNANO DEL TRONTO

Provincia di Ascoli Picono
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P ———

IPOTEST DI ACCORDO

R s o R

I giorno 05.11.2420, alle ome 10,00, in modalitd telemation sincrona,

sl sono incontrate le
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale composte come dj seguito :

- Giorgio Cipollini Tappresentante territoriale CISL-FP
- Maria Calvorasi rappresentante territoriale FP CGHL
- Rita Greflt Rsu

per a parte pubblica in esecuzione alla deliberazione di G.C. n. 87 del 10.11.2618
-Susy Simonettl in qualitd di Presidente

SU e5presso invito dell” Amministrazione Comunele in atti per la trattazione del seguente ordine del
glomo:

=~ Sottoscrizione ipotesi di Accordo ripartizione risorse decentrate anno 2020;
~  Varie ed eventoali:

SOno presenti:

PREMESSC CHE

-la delegazione di parte pubblica & sfata nominata con deliberazione di giunta corunale n.87 del
10.11.2018 e che alia stessa sono state formulate con atto di giunta comunale n.77 del 09.11.2020
le direttive di parte datoriale per lo svolgimento delle trattative come appresso ripottite;

Ber fn parie economica:
# operare nel rigoreso rispetto dei Hmiti legislativi e di quelli derivanti dal superiore livello di
contrallazione nazionale; 1 contratti decentrati hanno la capacitd di creare vircoli ¢ obblighi
giuridicamente rilevant fra e parti solo nelle materie espressamente assegnate dalle norme
di riferimento vigenti a ffvelio di negoziazions;
> valorizzare ls performance orgenizzativa con riferimento a criteri valitativi attinenti all’ente
nel suo complesse, ai singoli settori/servizi, al contributo individuale inteso COME capactti
del singolo di incidere sulla performance della struttura di appariefenza;
¥ valorizzate la performance individuale con tifetimento a criteri valutativi che prendang in
considerazione il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ed i comportamenti
determinanti ed opportuni per lo svolgimento dei compiti legad allo specifico ruolo
ricoperto, con possibilitd di definire in modo differenziato per categoria contratiuale efo
profile professionale gli elementi valutativi considerati;
gestire 'utilizzo di dsorse per il finaniamento di progetti finalizzati, avendo riguardo in
particolare a quelli necessari per la realizzazione di attivith previste da altri strumenti di
programmadone quali il Documente Unico di Progrurnmazione (es. progettazione e
gestione di eventi & menifestazioni) o finanziati con risorse specifiche e/o wtilizzare lo
sirumento dei progetti per situazioni che meritano un particolare apprezzamento in
considerazione della qualita e quantita dell"apporte richiesto ai lavoratori in relazione a
specifiche attiviy :
> wiilizzare il fondo per le risorse decentrate quale “budget complessive per le politiche delle
risorse umane dell’Bnte” comprendente le diverse comp enti relative alla retribuzione
acoessoria stabile € variabile: :
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# dedicare le risorse finanziarie disponibili per: - perseguire it valore dell’equita (correlazione

contributi-ricompense); correlare le politiche retributive ¢ lo sviluppo degli incentivi al

raggiungimento di obiettivi e risultati ed al wvalore della equitd  (correlazione

contributi/ricompense) per introdurre elementi di “competizione regolats;

# 1 compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il righioramento dei servizi, determinati
nella loro entitd nel rispetto della normativa vigente, saranno collegati esclusivamente al
merito ed al conseguimento di obiettivi di gruppo efo individuali, in modo selettivo e
secondo i risultati accertati dal sistema premiante di misurazione o valutazione, e in
correlazione 2l sistema di programmazione e controlle previsto dal ciclo di gestione della
performance ¢ saranno ripartiti secondo i seguenti criteri:

° 1 sistemi incentivanti la produttivitd e la qualitd della prestazione lavorativa sono

informati ai principi di selettivitd, concorsualitd, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

le risorse, ettraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance, sono
distribuite secondo logiche meritocratiche ¢ di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliord performance;

la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive & misurate situazioni in cui dalla
prestazione lavorativa del dipendente discende un  concreto vantaggio per
VAmministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istitnzionali ed  erogative nonché &l  miglioramento quali-quantitativo
dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni,

dare applicazione all’istitato dell’indennitd per particolesi condizioni di lavoro
attraverso una verifica puntnale delle singole posizioni lavorative in modo da
prevederne la corresponsione SOLO in presenza di sitwazioni rientranti nella
previsione de! CCNL tenendo conto dell’csperienza maturata con riferimento ai
soppressi istituti dellindenmita di rischio, disagio e maneggia valori; in particolare:
-ai semsi dell’articolo 70 bis, comma 1, lettere a) ¢ b) CCNL 21 maggio 2018, a
individuare i valore del’indennita, temito conto delle tipologie di attivith lavorativa,
entro il limite massimo di 2,00 € al giomo;

-ai sensi dell’articolo 70 bis, comma 1, lettera ¢) CCONL 21 maggio 2018, a
individuare il valore dell'indennitd, tenuto conto delle somme gestite guale importo
medio mensile, entro il Himite massime di 2,00 € af giorno;

-ai sensi dell’articolo 70-quinquiss, comma 1, CONL 21 raggio 2018, a individuare
il valore dell’indennita nonché i criteri per la sna erogazione entro if limite massimo
di € 3.000,00 annui, tenendo conto delle effettive disponibilitd delle risorse
decentrate;

-a1 sensi dell"articolo 70-quinguies, comma 2, CCNL 21 maggio 2018, a individuare
il valore dell”indennité nonché i criteri per la soa erogazione entro i limite massimo
di €. 350,00 annui, tenendo conto dells effettive disponibilita delle risorse decentrate;

DATO ATTO

che 1a presenie ipotesi di Accordo per la ripartizione delle risorse decentmte anno 2020, dopo
Pacquisizione del parsre favorevole del Revisore, necessita di autorizzazione da, parte della giunta
per la stipula definitiva di detta ipotesi;

RILEVATO QUANTO SEGUE

II fondo risorse decentrate & stato costituito secondo le nuove disposizioni contrattuali.con atto

giunta comunele .70 del 14.10.2020 e determinazione ufficio ragiones 20,70 del 05:,;]_.&@@,39 nel
mado seguente; 5!
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Risorse stabili 2669923
Risorse variabili _ 406940
Riduzione consolidata € 551091
Totale fondo ammo 2020 € 2525781
TOTALE DEPURATO DELLE VOCIL NON SOGGETTE AL VINCOLD € 24.083,34
leaporti fuosi dal limite (d.1. semplificazioni) - CONL 2016-2018 £ [.325,74
Limite pro capite soggetto al d.1.342019 e 2275760

Risorse fisse aventi carattere di certerza e di stabilith

Risorse stoviche consolidote

La parte “storica” - importo unico consolidato — del fondo per le risorse decentrate, quantificate ai

sensi delle disposizioni contrathuali vigenti, ammonta a € 21.404,02

.., Deserigiong . e tnporte
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNIL 2002-03) € 14.425,92
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 12,7 € 2.077,03
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISS4) € 1.201,73
INCREMENTT CCNL 2006409 - (ART. 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FiSSA) € 195245
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE e | 746.87
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 ~ N.1 CCNL 2008-09) o
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22105/2018) £ 2140402
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilith

‘Deserizione 3. .- . n . _ Importc
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) | € 582,40
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO {ART.67, COMMA 2 LETT.B) 3 743,34
RIA E ASSEGNL AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (747, ruhiada 2 Lirre) € 306947

Risorse variabili . T,
e, JAY Vst b
FP ngﬁ‘ésm ‘u ‘ ,)3100 (AP,
Le risorse variabili sono cosi determinate Via C- ;{E:_,. oo
e Dg:d I:-S(‘ 9202991 044y

Descrizione® -

Art. 13, comma 1, lett, d} spongorizzazioni / convenzioni /
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contribuzioni stenza

Art, 13, comma 1. lett, &) cconotyie da part-time 0
Art. 15, comina 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge 0
Art. 13, coinmna 1, lett, m) risparmi straordinario : 117447
Art 15, commaZed 2.885,02

Ast. 15, comma 5 nuovi servizi o Tiorganizzazioni
Art. 54 CCML 14.9.2000 messi notificatori
Somme non wiilizzate P'anno precedente

meentivi teenici progettazione

Compensi istar

OIGiE D

COCNL 21.05.2018 articolo 67, cornma 4, CCNL 21 maggio 2018 integrazione fino al 1,2% del
wonte salari 1997)

Il monte salari 1997 al nette della dirigenza ammontava ad € __241.251,92 . per una possibilita di
incremento massimg di € 2.895,02 (1,2%). Tale integrazions & stata possibile perché non & stato
superato il tetto delle spese del personale anmo 2016 .

Per tale integrazione la giunta comunale ha formulato propri inditizzi con atto n.70 del 14.10.2020.

Sezione [11 - Eventeali decurtazione del fondo
Sono state effetiyate le seguent) decurtazioni:

" Descrizione .7 " o ) Importo

Riduziene consolidatz 4.245,19
Riduzions per incremento ria personale cessato dal 2016 670,20
Riduzione pensionaments dal 01.10.20156 595,52
Totals riduzioni del fondo 5.510.91

exitme IV — Sintesd delln eostifuzio T ot & certifieazion

. Tmporto

Risorse stabii € 26.699,23
Risorse variabili £ 4.069,49
Riduzione consalidata € 5.510.91
Totale fondo anno 2020 € 25257 %1
1 TOTALE DEPURATD DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLD € 24.083,34
Importi fuori dal limite (d.1. semplificazion?) - CONL 20162618 £ 133574
Limite pro capite sopzetio al 4.1.342019 € 2275760

Risorse fisse aventi carattere di certerza e di stabilita

La patie “siabile” del fondo a disposizione per le risorse decentrate per Fanne 2020 & stata
quantificata in € 0.

Risoyse variabili

Le risorse variabili sono state quantificate in complessive € 4.055,44

CONSIDERATO

P CGIL Ascoli Picen+ ¥
Via C. RozZ, 1 - &3 100 (Ak
Lol 17736.345367, 073634537
Cua. Fisce 92049910442
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-the le risorse di cui al vigente CCNL sono finalizzate a promuovere effettivi o significativi
miglioramenti nei Hvelli di efficienza ¢ di efficacia degli enti e di qualita dei servizi istituzionali
mediante la realizzazione di piani di attivitd e di progetti strumentali e di risultato basati su sistemi
di programmazionc ¢ di controllo qualitative ¢ quantitativo dei sisultati;

- che Je risorse anzidette sono utilizzate per erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e
all'impegno;
RITENUTO

- che per garantire piena funzionalita alle vade articolarioni organizzative dell'amrministrazione
comunale risulta opportunc T'effettivo coinvolgimento dei vari operatori ed in particolare la
responsabilizzazione dei soggetti preposti alle varie articolazioni organizzative al fine del
raggiungimento degh obiettivi dell'Ente;

TENUTO CONTO
- della modesta dimensione organica dell"Ente, della conseguente elevata professionaliia espressa

da tutd gli operatori indubbiamente superiore ai livelli base di inguadramento delle singole
categorie ;

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE

secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adotiati , per competenza dagli organi di
governo dell’ Amministrazione ,

CONVENGONO E CONCORDANO
PER LA SEGUENTE RIPARTIZIONE DEL FONDO PRODUTTIVITA*ANNO 2020

Indennita di servizio esterno (art. S6-quinauies, CCNL 2¢16-2018

Definita nella misura giornaliera di € 1,50 — Attribuita su giorni di effettivo servizio esterno (
indicativamente su 13 gg al mese )

Risorse attribuite £ 234,00,

Indennitd di condizioni di Iavoro (ex ris

€ 2,00 giornaliere
Risorse attribuite € 1.248,00

FPerformance individuale art.68 CCNIL 21.05.2018

Le parti riservano una quota del fondo parte variabile pari ad euro 2,573,44 da attribuirsi nel rispetto
ed in conformitk ai criter] meritocratic al personale del servizio dell’ufficio tecnico manutentivo e
ufficio polizia muricipale con una ripartizione rispettiva dei 2/3 ¢ 1/3 delle risorse complessive,

Si raccomanda che I liquidazione dei relativi compensi sia effettuata sulla base dell’apporto quali-
quantitativo di ciascun addetto, sulla base della professionalitd dagli stessi espressa e previa
attestazione del conseguimento degli obiettivi comunque nel rispeito della metodologia stabilita nef
sistema permanente di vahitazione delie perfomance dei dipendenti.
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PARTE VARIABILE
- IR T - T
: o Deserizione . T o T Tmporty 1
andﬁnnitﬁ di condizioni di lavoro {ex rischio) art. 70-bis left.b) 124800 |
CCNL 21052018 [
Indernita di condizioni di avoro (ex disagio) art, 70-bis Jett.a} 0
| CCNL 21.05.2018 |
[ Indennits di maneegio valor 0
| Indennita di servizio esterne (art. S6-quinguies, CONL 2014 234,00 !
2018 !
’ Indennitd specifiche responsabilith an. 70-quinguis CONL 0 |
{ 21052018
Performance individunle arc.68 CCNL 21.05.2018 2.573,44
Altro-ingentivi progetiazione intarna i o!
Compensi iskat [ 0]
Stanziamento straordinario anne 2018 € 1.237,48
Non vengono regolate dai presente contraito somme per totali € 2120237 relative a;
[ e T Descrimone ™ L I e T Importo
l Indennita di comparto 3.535,39_
L Progressioni orizzontalj in essere 17.666,9%
Retribuzione di posizions e di risuliag titolari di posizione orsanizzative 0
Indennitd  personale educativo asili mido (art. 31, comma 7. CONL 0
14.6% 2000
Indenuda per il personale educativa ¢ scolastico {art. 6 CCNL 05.10.2001) {
Altro
Totaje 2120237

Inoltre . per il personale assunto & tempo determinato, addetto

economiche sono interamente z carico della Regione Marche,
relativamente all’articolo 11 del CCII &

all’vfficio sisma, le cui risorse

giusto decreto legge n.189/2016,
el Comune di Applgnano, titolato “Indennifa per specifiche
tesponsabilitd, art.70-quindiquies comma 1 CCNL 2016-2018™

, viene concordemente definita la
misura della stessa nell’importo massima del vigente CCNJ. pari a € 3.000,00.

PER TUTTO QUANTO SOPRA RIPORTATO
LE PARTI SOTTOSCRIVONO

ione tiene conto dei bisogni della collettivita e dell’ntenza in un
quadre di compatibitita con gl obiettivi stiategici ed operativi dell’ Amministrazione al fine di
contribuire al raggivngiments dej risultati previsti negli strumenti i pianificarione e gestione

specificando che tale contrattas

Si rimanda detta ipotesi a quanto di competenza per elaborazione della relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 40 bis co

mma 1 del Dlgsn.1652001 e successivo patere
dell’organe di revisione contabile art.3 comma 3 CCKTBL.0

Rappresentante sindacale CISL

P Ascoli Picepr
CLLi 13/F - 63100 (AF.

Rappresentante sindacale CGEIL AA ) - Fax 0736.3452

RS Comune di Appignano Tronto

Delegazione tranante parte pubblica

Autorizzarione sotfoserizione aceords —deliberazione defla giunta comunale n del

b




