COMUNE DI APPIGNANO DEL TRONTO
SCHEDA DI NEGOZIAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2019

POSIZIONE ORGANIZZATIVA : UFFICIO SEGRETERIA

RESPONSABILE Dott.ssa Susy Simonetti.

40
Contratti loculi cimiteriali nuovo blocco

AZIONI PREVISTE
Conseguenti

SINDACO Segretario Comunale Nucleo di valutazione
OBIETTIVO N° 1 PESO INDICATORE
Ridefinizione delle posizioni organizzative e atti conseguenti 60
Entro il termine prescritto da contratto
AZIONI PREVISTE
Conseguenti.
OBIETTIVO N° 2 PESO INDICATORE

Entro il 31.12.2019

DATA FIRME

SCHEDA N°1




« QUALITA’ CONTRIBUTO INDIVIDUALE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA SEGRETERIA -FATTORI PUNTEGGIO | VALUTAZIONE
FATTORI 0-15 | 16- | 31-
30 40
AREA1 | Organizzazione ¢ Direzione
1.1 X Tempestivita nella consegna dei dati richiesti e relativa affidabilita e competenza
1.2 Rispetto dei tempi previsti per la determinazione
1.3 Puntualita nella presentazione delle schede peg
1.4 Proposte d’acquisizione di finanziamenti perseguite e conseguite
1.5 Grado di utilizzo del sistema informatico nella strutture valutata
1.6 Capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi
TOTALE AREA 1
AREA?2 | Innovazione
2.1 Proposta di progetti strategici presentate all” Amministrazione
2.2 Nuove proposte informatizzate o miglioramento di quelle esistenti
23X Nuove procedure organizzative attivate o miglioramento di quelle esistenti
24 Documentato decremento dei tempi di snellimento dei procedimenti
TOTALE AREA 2
AREA3 | Integrazione
3.1 Presenza e partecipazione attiva alle riunioni
3.2 Accordi di programma conclusi con altri Enti
TOTALE AREA 3
AREA4 | Orientamento all’utente
4.1 Numero reclami e contenziosi pervenuti
42X Rispetto ed ottimizzazione dei tempi di procedimento interni ed esterni
TOTALE AREA 4
DATA FIRME SCHEDA N°2




