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TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA COME
INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 561.073,37
DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2019
TEMPO POSTI S
PROFILO PROFESSIONALE | CATEGORIAINZALE |0 COSTO | .posTI | stpentio tabelre | PREVISONE| | " ZZ’:;;:T‘/’E Spesa totale FINALE
GIURIDICA LAVORO TABELLARE ATTUALI |personale in servizio | CESSAZIONI ALLA DOTAZ maggiori spese (in SERV - CESS. +ASS.)
Funzionario D3 100% 27.572,85 1 27.572,85 27.572,85
amministrativo
(Sorrentino Stefania)
Istruttore direttivo D1 100% 23.980,09 3 71.940,28 71.940,28
(Poli Alberto, Vallorani
Silvia Roberta, Butteri
Personale in servizio a tempo Martina)
indeterminato inclusi i dipendenti in Istruttore tecnico C1l 50% 22.039,41 1 11.019,70 11.019,70
comando/distacco llluminati Monia-
aspettativa non retribuita
art. 110 TUEL
Istruttore amministrativo Cl 100% 22.039,41 1 22.039,41 22.039,41
(lonni Mariella)
Istruttore amministrativo C1l 50% 22.039,41 1 11.019,70 11.019,70
Agente di polizia locale C1l 100% 22.039,41 1 22.039,41 22.039,41
(Scaramucci Valeria)
Collaboratore tecnico B3 100% 20.652,45 4 82.609,80 1 20.652,45 103.262,25
(Michetti Angelo, Gaspari
Nazzareno, Calvaresi
Luca, Benigni Gabriele)
Esecutore tecnico manut. Al 100% 18.482,72 1 18.482,72 18.482,72
(Cicconi Antonio)
. - 287.376,32
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)
Indennita di comparto a carico del bilancio
Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno
Personale in comando in entrata
Personale in convenzione in entrata
lAssunzioni a tempo determinato Personale ufficio sisma 47.960,18
Incarichi ex art. 110 comma 1
Incarichi ex art. 110 comma 2
Incarichi ex art. 90
Segretario Comunale In convenzione con Comune di Cupra Marittima (12 ore a carico 30.000,00
IComune di Castignano)
/Assunzioni con contratti di somministrazione
Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile
Fondo del trattamento accessorio 39.564,89
Retribuzionediposizioneedirisultato delle Posizioni Organizzative 28.535,19
Fondo del lavoro straordinario (compreso straordinario sisma) 16.167,00
/Altre spese di personale Buoni pasto, Nucleo di Valutazione, Vestiario 10.726,00
Inail 6.500,00
Oneri previdenziali +irap 158.373,56
TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA 625.203,14
RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006 (rimborso
spese assunzioni sisma a tempo determinate + rimborso 76.621,32
straordinario sisma)
TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 548.581,82




