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Allegato I

STATUTO BELLASSOCIAZIONE
"RETE DE; COMUNI SOSTENIBILL

CAPO I - COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETYO SOCIALE E MARCHIO

ARTICOLO 1 - Costituzione
F costituita " Associazione denominata “Rete dei Comuni Sostenibili” cop aspelto delle norme detiaie
del codice crvile neglhi artt. 14-42, nel particolare all'art. 36, dora in avanti “Associazione™, essa & retta
dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia.

ARTICOLO 2 - Sede
L7 Associazione ha sede legale a Roma Via degli Scialoja 3
Con delibera dell” Assemblea ordinaria potranno essere istituite sedi secondarie, amministrative, sezioni

locali.
La variazione di sede legale deliberata dali’Assemblen ordinaria non dovra intendersi quale modifica dgl

presente Statuto,

ARTICOL.0 3 - Durata
L’ Associazione ha durata a tempo indeterminato.

ARTICGLO 4 — Oggetto sociale

L Associazione non ba.scope dilucto e persegue finalitA civiche, solidaristiche e di utilita sociale me-

diante lo svolgimento di attivith di interesse generale aventi ad oggetto la promozione fra i Comun o le

Unioni di Comuni, delle politiche per la sostenibilita ambientale, sociale, culturale, economiea, anche

sulla base der 17 Obiettivi di sostenibilita delle Nazioni Unite, dell"Agenda 2030 e def 12 obiettivi del

Benessere Equo e Sostenibile definiti dalla Repubblica lialiana.

Al fine di raggiungers le finalitd sociali, in via indicativa ¢ non esaustiva, pud promuovere:

a) la elaborazione di strumenti per misurare Pefficacia di tali politiche, tramite indicator] affidabili e
aggiornati;

b) llincentivazione della redazione di “Piani di aziome per il comune sostenibile” finalivzati ami ¢liorare
gli indicatori e, quindi, la qualita defla vita ¢ dell’ambiente delle comunita Tocali;

¢) lamessa in rete dei Comuni e delle Unioni di Cormumi impegnate sul tema della sostenibilitd, favo-
rendo il confronto ¢ I'interscambio di esperienze, buone pratiche, idee & progeti

dj Taccrescimento della consapevolezza nei cittadini, e nell’opinione pubblica in generale, sui temi
della sostenibilita, attraverso campagne di comunicazione & di partecipazione reatizzate a livello na-
zionale e locale

g) ladiffusione del marchio “Rete dei Comuni sostenibili”, esaltando le esperienze locali che con seelte
di governo hmgimiranti migliorano Ia qualiia della vita dei propr cittadini, rendono efficient ¢ so-
stenibili le infrastrutture e servizi, stiuano politiche di sviluppo sostenibile, quali contributi reali e
concreti al raggiungimento degli Obiettivi di Sosienibilitd e di guell; del BES;

fy  nei confronti delle Province, deile Citth metropolitane, delle Regioni, dello Stato e dell"Unione Eu-
ropea, le soluziond adottate dal Comuni; al fine di incentivare I'individuazione e la messa a disposi-
zione di risorse da destinare a progetti e strumenti operativi;

Nel perseguire le proprie finalith I" Associazione, in via indicativa e non esaustiva, pud svolgere le seguenti

attivitd: '

a) acquisire, valutare e gestire le adesioni;

b} elaborare il set di indicatori per il monitoraggio degli effetti dells politiche locali:

¢} interloquire con organizzazioni ¢ istituzioni che si cccupano di politiche per la sostenibilitd;

d) aggiomare la banca dati degli indicatori dei comuni aderenti, anche attraverso elaborazione di que-
stionari; _

¢} intraprendere campagne comunicative e organizzare eventi nazionali ¢ locali;

f}  supportare i comuni nella pianificazione, nella concretizzazione di progetti ¢ strumenti, nell'accesso
a bandi ¢ finanziamenti;

g) alimentare linterscambio di esperienze tra 1 Comuni soci.

L’Associazione potrd esercitare attivitd diverse da quelie di cui ai commi precedenti a condizione che

siano secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale sopra identificate, secondo eriterd

o Hmiti definiti dell*apposite decreio ministeriale di cui all’art. 6 del D.Lgs. o IV2H7 e successive
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mudifiche e integrazioni.

ARTICOLG - 5 - Marchio
L’ Associazione ¢ proprictania del marchio “Rete dei Comuni Sostenibili” depositato e registrato secondo

le vigenti disposizioni di legge.
Le Caratteristiche & le modalita d’uso del marchio sono stabilite dal Comitato Direttivo.

CAPO I -SOCT

ARTICOLG 6 - Socl
Oltre ai soci fondatori possono far parte dell’ Associazione tutt i Comuni e Je Unioni di Comuni italiani,
a prescindere dalla dimensione, dal numero di abilanti, dalla composizione sociceconomica ¢ dalla ubi-
cazione territoriale che intendone contribuire al raggivngimento esclusivo dei find previsti dal presente
Statuto.
I Soci sono suddivisi nelle seguenti categorie;
a)  “Fondatori”, ciod gli Enti che partecipano all*Atto Costitutivo;
b} “Ordinari”, ciog gli Enti chie aderiranno nel tempo ali* Associazione:
Gli Enii associati partecipano nella persona del legale rappresentante o suo delegato.
La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

ARTICOLO 7 - Adesione
Per esserc ammessi a socio & necessario presentare al Consiglic Direttivo domanda di adesione all’ Asso-
clazione con Posservanza delle seguenti modalitd ed indicazion:
a) 1ndicare denominazione, codice fiscale e sede dell”Ente ¢ la PEC dove inviare le comumicazioni so-

ciahi:
by dichiarare di aver preso visione ¢ di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli Organi
sociali;

¢} impegnarsi a farsi misurare, annuslmente, secondo gli indicatori posti = base del Progetto, con la
fornitura all” Associazione dei dati rchiest

d) impegnarsi, con atti di programmazione, progetti ¢ azioni, a raggiungere gli obiettivi di sostenthilita
¢ a migliorare gli indicatori. In particolare, entro 1a fine del terzo auno di adesione all’ Associazione,
deve essere ritmovata - se gia esistente - o approvata I'Agenda Jocale 2030 - anno di azione per il
comune sostenibile

€) impegnarsi a nominare un coordinatore politico (sindaco o suo assessore delegato) e un dirigente o
funzionario quale coordinatore di caratiere tecnico amministrativo.

La domanda di adesione all” Associazione & deliberata datla Giunts Mumicipale o dala Giunta dell"Unione

dei Comuni, sulla base del format stabilito dal Consiglio Direttive.

II Consiglio Direttivo, entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta, provvederd, previo esame dell

ricerrenza nel! *a:.pimme dei requisitt di cui al comma 1, all"aceettazione della stessa.

In caso di non ammissione 'interessato poird presentare ricorso, entro i successivi trenta giorni, all’ As-

semblea Ordinana la guale, nella sua prima convocazione, si pronuncerd in modo definitivo.

Affinché venga avviata Pistruttoria della pratica per Pammissione, il socio deve versare all’ Associazione.

a tilolo di concorso alle spese di centificazione, una somma che viene stabilita annualmente dall’ Assem-

biea in sede di approvazione del bilancio d’esercizio.

ARTICOLO 8 - Diritti ¢ doveri dei soci
I soet, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dall’ Assermblea in sede di
approvazione del bilancio d’escreizio, all*osservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese dagli Organd
sociali.
Tra gli associati vige una disciphing wiforme def rapporto associattvo e delle modalits associative ¢ a it
spetta Pelettorato attive e passivo,
Lo status di socio, una velia acquisito, ha carattere permanente ¢ pud venir meno solo nei casi previstt dal
successivo art. 0. Non soeno pertanto ammaesse iscrizioni che violine tale principio, introducendo criteri
di ammissione strumentalmente Hinitativi di diriiti o a termine.
1 nominativi dei soct sono annotati uel fibro soci dell' Associazione.
Tutti gli agsociati regolarmente iscritti possono intervenire con diritto di voto nelle Assembiee per I"ap-
provazione ¢ i¢ modificazioni della statuto ¢ dei regolamenti, e per la nomina degli organi direitivi
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dell’Associazione.
I adesione all’ Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborse ulterior rispetio al ver-

samento originario. E comunque facolta degli aderent all’ Associazione di effettuare versamenti ulteriord
rispetto a guelli ordinari,

ARTICOLO 9 - Recesso, dimissioni e esclusione
Lo smtus di socio si perde per recesso, dimissioni, morosita o esclusione.
I soct sono espulsi per § seguenti motivi:

a.  quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Tnterni, o alle de-
iiberazion: prese daghi organi sociali;

b.  quando si rendano morosi del pagamento delle quote sociali. La morosita viene stabilita dal Con-
siglio Direttivo nei confronti di quei soci che risultino inadempient al versamento della quota as-
sociativa; quando, in' qualungue modso, arrechine danni morali o materiali all® Associazione ovvero
assumiano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell’ Associazione o tali da lederne
’onorabilitd, if decoro ed il buon nome;

C.  per gravi motivi € in particolare per la perdita dei requisiti relativi agli indicatori.

1 Soci possona recedere dall’ Associazione con delibera adotiata dalla Giunta Municipale e comunicata
allAssociazione entro il 30 settembre & iz effetlo ¢ 8 BI00 SUCCESSIVO, -
I Scio recedents & s6munque tenuto ad sdempicre futte le obbligazioni gid assunte fino ;

direcesso, e OGS
Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza def suoi membri.

CAPO B - ORGANI

ARTICOLO 10 - Organi
(rlt Organi dell” Associazione sono:
a} L Assemblea dei Saci;
by 1l Consigho Direttivo;
¢} [ Presidente;
d) 1l Collegio dei Revisori, o un Revisore unico.
Gii Organi Socialt si riuniscone riormelmente presso Ia sede sociale. Per eventi particolari possono cssere
convoeati anche presso sedi diverse da quella sociale.
Le riunioni degh Organi possono svolgersi in presenza, in forma telematica a distanza o in modalith fbrida.

ARTICOLO 11 - Assemblea
L’ Assemblea & 1"Organo deliberativo dell” Associazionie,
All"Assemblea hanno dirito ad intervenire tutti gli associati in regola con il pagamento della quota asso-
ciativa,
L' Assemblea si svolge in forma ordinaria o stracrdinaria.
All’ Assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:
discutere e defiberare, su proposta del Comitato direttivo, sui bilanei d’esercizio e sul budget annuale
discutere e deliberare sulle relazioni del Consiglio Direttivo ¢ del Comitato Scientifico;
approvare il regolamento per la elezione del Consiglio Direttivo ¢ del Presidente;
eleggere a serutinio segreto, salvo diversa dectsione assunta con il voio unanime dei presenit, il Pre-
sidente dell’ Assoctaziome;
eleggere ¢ revocare | membri del Consiglio Direttivo;
nominarg il Collegio dei Revisori o Revisore unico;
decidere di nominare il Tesoriere:
approvare le linee generali del programma di attivitd dell’ Associazione:
deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli Organi Sociali e promuovere azione di respon-
sabilitd nei loro confronti;
j.  deliberare su tutte le questioni aftinenti la gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario per
cui sia chiamata a decidery;
k. approvare la Carta dei Comuni Sostenibili, che include il set di indicatori validato dal Comitate
Scientifico ¢ gli impegni dei soci sui temi della sostenibilith;
I decidere, in sede di approvazione del budget annuale, il compenso annuale da corrispondere &) Teso-
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m. approvare i regolamento per i ritnborsi spesa ¢ per e indennita di missione;
All* Assemblea straordinaria spettano 1 seguenti compiti:

a. deliberare sullo scioglimento dell’associazione;

b.  deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associative.

ARTICOLO 12 - Convocazione e svolgimento dell*Assemblea
I Assembles Ordinaria deve essere convocata dal Presidente, almeno una volta I"anno per 'approvazione
del bilancio d'esercizio entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio. Per motivi particolart il bilancio
d’esercizio pud cssere approvaio eniro sei mesi daila chiusura dell esercizio,
La comunicazione della convecazione deve essere effettuata in forma scritta con qualungue mezzo {con-
segna brevi many, letiera, e-mail) purché vi possa essere un riscontro scritto dell avvenuta comunicazione,
contenente i punti all'ordine del giorno, la data, I'ora ed il luogo deli’ Assemblea, nonchs I data, I'ora ed
il luogo dell’eventuale Assembles di seconda convogazione.
L' Assemblea, ordinaria e straordinaria, ¢ convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno
oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 {un decimo) dei soct
tegolarmente iscritti 0 da almeno 173 (un terzo) dei componenti del Consiglio Direttivo oppure dal Colle-
gio dei Revisori dei Conti.
L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea
stessa il quale nomina a sua volta fra { soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente dell*Assem-
blea constatare la regolarita delle deleghe ¢, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.
il verbale, redatto in ocoasione di ciascuna Assembles, verrd firmato dal Presidente, dal Segretario, ed
eventuahmente dagli serutatori in caso di votazioni. Il verbale di ogni Assemblea viene conservato agli atti

& comunicato a fuiti 1 soci via PEC.

ARTIHCOLO 13 - Validith deli’ Assembles
1" Assemblea ordinaria sara regolarmente costituits con la presenza di almeno ls mcth pid une degli asso-
ciati; i seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla prima, I Asssmblea &
velidamente costituita quaiunqu&'t sia if numero dei soci intervenuti.
1’ Assemblea siraordinaria sard regmimsnte costituita con la presenza di almeno § % (tre quarti) degii
associati di cut almeno t % (due terzi) dei soct fondatori; in seconda convocazione, da tenersi almeno con
un giomo di distanza dalla prima, 1"Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci
intervenuti olire almeno alla metd dei soci fondatord.
Ciascnn associato pud farsi rappresentare nell’ Assemblea da aliro associato mediante delesa soritta, anche
in calce all"avviso di convotazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre asso-
clatl.

ARTICOLO 14 - Votazioni def’ Assembles
L’ Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano & maggio-
ranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, &
rinvia a guanio previsto dal successivo articolo 27,
Le votaziont possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta slmenc

un deeimo dei present,
Per Ielezione delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio segreto, salve che non sta nchzesto

all’unanimita il voto palese.
Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cal all"articolo 2532, secondo

comma, del Codice civile.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilith gl amministratori non hanne diritto di voto.

ARTICOLO 15 - Consiglio Direttive
H Consiglio Direitivo &€ composto da un numero minime di-tre ad un massimo di cinque consiglier, com-
preso il Presidente, e resta in carica per tre esercizi.
I membii del Consiglio sono rieleggibili.
In case di dimissiont i un componente il Consiglio Direttivo provvede alla cooptazione di un nuove
campenente; il consighiere cosi eletio rimane in carica fino alla successiva assemblea che pud ratificare

ia norming,
1l Consigliere che, senza valido motivo, si sia assentato a tre tunioni consecutive del Consiglio Direttiva,
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¢ considersto dimissionario. La costatazions delle dimissioni & deliberata dal Consiglic Direttivo e comu-
nicata al Consigliere dimissionario, 11 Consigliere dichiarato dimissionaria pud produrre le proprie con-
trodeduzioni entro 10 giori dall’avvenuta comunicazione. Sulle eventuali contradeduzioni si pronuncia
I’ Assemblea. Trascorsi infruttuosamente i dieci giorni dalla comunicazione le dimissioni seno effettive.

Per agevolare I'attivita organizzativa partecipano al Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, 1 Coordina-

tort Regionali o Interregionali.

ARTICOLO 16 - Compiti del Consiglio Direttivo

E competenza del Consiglio Direttive Iordinaria ¢ la straordinaria amministrazione ed in particolare:

a) lanomina, su proposta del Presidente, di un Vicepresidente;

b} lz nomina del Direttore

¢} redigerei programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate dall’ Ag-
sembler dei soci;

d) proporze all’ Assemblea il programma annuale delle attivita, il Bilancio d'esercizio ¢ il Budget an-
nuale;

e) nominare ¢ revocare dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti;

f}  stabilire ¢ aggiornare 1 criteri per Ia verifica dei requisiti richiesti per I'ammissibilita all’ Associa-
rione;

g) deliberare circa "ammissione, la sospensione, la radiazione e Pespulsione dei soci:

L} proporre I'ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento,

i} redigere, per ogni ente aderente, la relazione annpale sugli indicatori e sui risultati;

J) redigere una bozza di “Relazione annuale sulle politiche di sostenibilita dei Comuni Italiani” da sot-
toporte alla revisione e alla validazione da- parte del Comitaty Scientifico:

k} proporre all’ Assembiea i regolamento per 1 rimborsi spese ¢ per le indennita di missione;

Iy dettare ghi indirizzi per aggiomare /o modificare la “Carea dei Comuni Sestentbili” dell” Associa-
zione;

m) vigilare sul rispetto della “Carta dei Comuni Sostenibili” da parte dei Soci;

1) approvare il regolamento per 'uso del marchio dell Associazione;

fissare i ctiteri ¢ determinare gli indirizzi cui deve attenersi il Comitato Scientifico, per la verifica

periodica biennale o annvale delle caratteristiche e dei requisiti degli Enti associati in ordine al pro-

gresso o regresso delle qualith richieste e per la loro eventfuale esclusione;

p)  propomre all’Assemblea, un’eventuale quota sggiuntiva alle quote sociali, non superiore a} 30% delle
stesse, da destinare al potenziamento dei servizi promozionali dell’ Associazione;

g} nominare i Comitato Scientifico ¢ il suo Coordinatore; .

1} individuare Coordinatori Regionali o Interregionali per agevolare atiivita organizzativa,

s} tentare la risoluzione, in via preliminare, delle eventuali controversic insorte o ingorgenti tra ghi or-
gani dell” Associazione /o gli associati,

In cast ecceztonali di necessith e urgenza il Comitats Direttivo pud compiere atti di competenza dell’ As-

semblea ordinaria ma in tal caso ke relative decisioni dovranno esssre sotioposte all’Assemblea per la

ratifica nella prima runione successiva a quella dell’adozione.

ARTICOLO 17 - Riunioni del Consiglio Direttivo
il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidemnte lo ritenge necessario oppure quardo ne sia fatta
richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri e comungue almeno una volta ogni tre mesi,
La convocazione avverrd nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei casi
ordinari un preavviso di almeno otto giomi; in caso di UIEenza potré essere convocato anche telefonica-

mente.
1 Consiglio & presieduto dal Presidente, e in sua assenza, dal VicePresidente,

Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la meta dej componenti; le deliberazioni si adottane a
maggioranza semplice. In caso di parita, & decisivo il voto del Presidente,

ARTYCOLO 18 - Presidente
Al Presidente compele ia legale sappresentanva dell’ Associazione ¢ la firma sociale.
I Presidente cura Pesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo, sovrintende
il buon andamento amministrativo ed economico dell’ Associazione, verifica Fosservanza dello statuto e
dei regolament], ne promuove la riforma ove se ne presenti fa necessitd,
Il Presidente convoca 1" Assembles,
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Fgli presiede ¢ convoca it Consiglio Direttivo, sovrintende alla gestione amministrativa ed economica

dell” Associazione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettane al Vicepresidente,

ARTICOLG 19 ~ Tesorfere

Il Tesoriere, sa nominato:

a.  cura attivith amministrativa dell’ Associzzione.

b cura la gestione finanziaria defl’ Asseciazione, ha la delega per le operazioni finanziarie e predispone
la proposta dei bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre al Consiglio Direttivo ¢ all approvazione
dell’ Assemblea dei Soci..

¢. tiene aggiomati i libri sociali (verbali Assemblee, Consighio direttivo, Registro degli associati), pat-
tecipa alle Assemblee e alle Riunion: def Consiglio Direttivo.

d. tieme aggiornata la contabilitd ed alla conservazione della relativa documentazione, tiene { registri
contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in conformita alle decisiont de! Consiglio
Direttivo.

Il Tesoriere dura in carica 3 anni con incarico rinnovabile.

ARTICOGLAO 28 ~ Collegio dei Sindaci
1l Collegio def Sindaci Revisori si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall”Assemblea
anche tra persone non socie.
I Collegio dei Sindaci Revisori elégge, nella sua prima riutdone, nel suo seno un Presidente che convoca
e presiede le riuniont,
1 Coliegio dei Sindact Revisor;
a) controlla 'amministrazione dell’Associazione;
b} wvigila sull'osservanza dele leggi del presente Statuio e del Regolamento Interna;
¢) accerta la regolare tenuta della contabilita e dei libri contabili e della loro corrispondenza al bilancio.
H Collsgio dei Sindaci Revisori, nell’ambito delle sue funzioni, partecipa alle riunioni dell” Assemblea.
1l Collegio dei Sindaci Revisori, pud, nell‘ambito delle sue funziond, assistere alle riuniont del Consiglio
Diretivo,
I Sindaci Revisori durano in carica tre esercizi e sono rielepgibili,
In luogo al Collegio dei Sindaci " Assemblea pud precedere alla nomiina di un Revisore Unico.

ARTICOLO 21 - Comitate scientifico
il Cormitato Scientifico ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 11 donne e womini esperti in
materia di sostenibiliti.
Comipti del Comitato Scientifico sono:
a. dettare gli indirizzi per aggiornare e/o modificare la “Cana dei Comuni Sostenibili™ dell” Associa-
zione:

b stabilite ¢ aggiomare | criteri per fa verifica dei requisiti richiesti per 1 ammissibilith all Associa-
zione;
c. validare, proponendo anche modifiche o integrazioni, i} set di indicatori proposto dal Comitato Di-

retfivo;

d.  individuare il contenuto minimo che devono avere le Agende locali 2030 - Piani di azione per it

comune sostenibile;

monitorare 10 svolgimento delle ativith del Comitato Diretiivo ¢ del Direttore per quatito riguarda

ta gestione degli indicatory;

{.  redigere, sulla base di unlavoro preliminare del Comutate Direttive, la “Relazione annuale sulle
politiche di sostenibilita dei Comuni ftaliani”, riassuntiva delle attivita o def risultati dell”Associa-
zione.

Dura in carica 3 anni, con possibilita di rinnovo, ¢ comuongue cessa dalle funzioni con Ja decadenza del

Consiglio Direttivo,

H Comitato Scientitico, sulla scorta deghl indirizz generali e della politica di bilancio definiti dal Consi-

glio Dirstitvo e votati dall’ Assemblea, elabara le strategie di promozione e sviluppo dell’ Associazione.

Coadiuva, con propri patert non vineelanti, il Consiglio Direttivo nell’istruzione delle pratiche per le

candidature di ammissione dei Comuni ponché quelle di dimissione ed eschisione di quel Comuni soci

che non soddisfano pilt i criter stabititi nella Carta dei Comuni Sostenibili,

Spetta al Comitato Scientifico il compito di effettuare eventuali sopralluoghi presso § Comuni che abbiano
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fatto richiesta i aderire, al fine di verificare Pesistenza dei requisiti richiests, rilasciando parere al Con-
siglio Direttivo.

I} Coordinatore del Comitato Seientifico viene pominato dal Consiglio Direttivo su proposta del Presi-
dente dell’ Associazione.

Ai compouenti del Comitato Scientifico spefta un compenso, fissato dal regolamento interno, per ogni
giomaia di missione finalizzata alle perizie pit il rimborso delle spese sostenute ¢ il rimborso delle spese
sostenute per Iz partecipazione alle runioni. :

ARTICOLO 22 — Direttore
H Direttore assolve agli objettivi annuatmerite determinati dal Consiglio Direttivo su proposta del Presi-
dente,
Al Diretiore compete, sulla base delle direttive emanate dall’ Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al
quale comungue il Diretiore riferisce cirea I atuivitd compiuta, I'ordinaria amministrazione dell’ Associa-
zione,
11 Direttore in particolare;
da esecuzione al budget;

a.

b, coordina ed & responsabile della struttura tecnico anyninistrativa;

¢.  sovrintende al regolare funzionamento degli uffici;

d. nornina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogrd provvedi-
mento riguardente il personale in genere;

€. &il capo, se presente, del personale dipendente;

. stipulatutti gliatti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale di tipe ordinario;

g  daattuazione alle decisioni adottate dagli Organi;

b &il referente delle altre risorse umane & professionali diverse da quelle “dipendenti™

. svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla gestione sociale:

J-  sottoscrive atii e contratti rientranti nei propri ambiti di competenza,

k. aggiorna i dati sulla buse di fonti certificate e de; questionari compilati dagli enti aderenti:

I richiede ¢ acquisisce dagli ent] aderenti documenti utili alla banca dati delle buone pratiche;

ny.  assicura 'aggiormamento del sito web dedicato all" Associazione:

o gestisce I'altivitd promozionale dell” Associazione:

0. redige, per ogni ente aderente, la relazione annusle sugli indicatori e sl risultati,

Al Direttore compete un compenso annuale il cui ammontare viene stabilito dal Consiglio Direttivo e
ratificato dali”Assemblea dei Soci ifi sede di approvazione del bilancio di provisione e rivalutatg ogni 3
(tre) anni secondo "andamento dell"inflazione.

1l Direttore chara in carica 3 anni con incarico rinnovabile,

CAPO IV - SCRITTURE. CONTABILI ¥ BILANCIO

ARTICOLO 23 ~ Libri sociali
Oltre alla tenuta dei Hibri preseritti dalla legge, I"Associazione tienc i Iibri dei verbali delle adunanze ¢
delle deliberazioni dell "Assemblea, del Consiglic Direttivo nonché il Libro det soci all’ Associazione,
I libri-dell” Associazione sono consultabili al socio che nie facoia motivata istanza; e eventuali copie ri-
chieste sono fatte dall’ Associazione a spese del richiedente.

ARTICOLO 24 - Bilancio d*esercizio
I bilancio dell’Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal prime gennaio al trentung di-
cembre-di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo delf"anno
successivo, e approvato dall’ Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni dalla chiusura deli®ssercizio,
11 Bilancio, oltre a fornive una rappresentazione veritiers ¢ corretta della situazione patrimoniale, econo-
mica ¢ finanziaria dell’ Associazione, con distinzione tra quella attinente allattivita istitozionale e quella
relativa atle attivita direttamente connesse, deve contensre una sintetica deserizione dej beni, contributi e
fascit ricevuti,
Indipendentemente dalla redazione del bilancio d"esercizio, }*Associazione, por ogni attivith occasionale
di raccolta pubblica di fondi esepuits in concomitanza di celebrazion, ricorrenze, o campagne di sensibi-
lizzazione, redige entro quattro mesi dalla chivsura dell esere zio un apposite e separato rendiconto dal
guale devono risultare, anche a mezzo di relazione iilustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e
le speserelative a ciascuna di detta velebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.
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CAPG V- PATRIMONIO §.‘§?é§§.jf&8$ﬂ(f§z%§®ﬁﬁ§

ARTICOLO 25 — Fondo patrimoniale
It fondo patrimoniale dell’ Associazione & indivisibile ed & costiuito:
dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietd dell” Assoclazione;
eventuali fondi di riserva costituiti con Peccedenza di bilancio;
eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.
Le risorse economiche delt” Associazione sono costituite da:
dal contributi annuali e straordinari degli associati;
dai contributi dei privati;
dai contribwti deli’Unione Europea o di organismi internazionall, dello Stato, degli enti o istituzioni pub-
bliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietd dell’ Associazione;
dat contribufi, erogazioni e lasciti diversi;
da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati € ai ferzi, anche attraverso lo svolgimento di antivitd
cconomiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e co-
mumngue finalizzate a! raggiungimento degli oblettivi istituzionali;
erttrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio ﬁnanztammw quali feste e sotioseri-
zioni anche a premi,
altre entrate compatihili con le finalitd sociali dell’associazionismo sociale;
proventi derivanti da raceolie pubbliche effetiuate oceasionalmente in concomitanza di celebraziont, ri-
correnze o campagne di sensibilizzazions, anche mediante offerte di modico valore.

ARTICOLO 26 — Avanzi e utili

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunque
denominate o capitale 2 fondatori, associati, favoratori e collaborator, ammiinistratori e altri componenti
degli orgeni sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale def rap-
porte associativo.

Le somme versate per la tessera sociale ¢ le quote annuali i adesione all” Assoctazione, ¢ le quote straor-
dinarie, rappresentanc unicamente unt versamento periodico vincolante 2 sostegno economico del sodali-
ziv. Non costituiscono pertanto in alcun modo titole di proprietd o di partecipazione & proventi, ¢ non
sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibiti,

Gli utili o ghi avanzi di gestione sono impiegati esciquamente per la realizzazione delle attivita istituzio-

nali e di quelle ad esse diretfamente connesse,
CAPO VI- SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ARTICOLO 27 - Scloglimento
Lo scioglimento dell”Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea dei soci con il voto favorevole
di almeno i % (tre quarti) degli associati,
In caso di scioglimento 1" Assemblea provvede alla nomina di une o pitt liguidatori, anche non soci, deter-

minandone gli eveniuali compensi.
i pammomo residuo ehie risulterd dalla Hiquidazione ¢ devoluto ad aitr enti del Terzo settore, altre asso-

ciazioni operanti in analogo settore, o per fini di pubblica utilitd conformi ai find istituzionali dell Asso-
ciazione, acquisito, se obbligatorio per legge, il parere positivo dell Ufficio <1 cui all'art 45, comma 1,
del cilato D Lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

CAPO VI - DISPFOSIZIONI FINALL

ARTICOLO 28 - Norma di rimando

Per wtto quanto non previste espressamente dal presente Statuto si rimanda alta nopmativa vigente in
materia.
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