INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER UASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO
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INFORMATIVA

REINSERIMENTO LAVORATIVO E INTEGRAZIONE LAVORATIVA PER LE PERSONE CON
DISABILITA’ DA LAVORO

La Legge di Stabilita 2015 (190 del 23 dicembre 2014) e il D.Igs. 151/2014 hanno attribuito all'INAIL
competenze in materia di reinserimento e di integrazione lavorativa delle persone con disabilita da
lavoro, ampliando la gamma di servizi che Plstituto pud offrire e completando la tutela offerta al
lavoratore.

In questa prima fase, con apposito regolamento [lstituto ha disciplinato gli interventi mirati alla
conservazione del posto di lavoro, destinati a coloro che, a seguito delle conseguenze dell'infortunio
o della malattia professionale, necessitano di particolari interventi per la prosecuzione dell'attivita
lavorativa.

Si tratta di specifici contributi economici destinati alla realizzazione di interventi di adeguamento delle
postazioni lavorative o di percorsi di formazione, in particolare:

« per il superamento e l'abbattimento delle barriere architettoniche nei luoghi di lavoro sono
previsti interventi edilizi, impiantistici e domotici, nonché dispositivi finalizzati a consentire
I'accessibilita e la fruibilitd degli ambienti di lavoro con finanziamento al 100%, fino ad
massimo di euro 95.000,00;

« per ladeguamento e 'adattamento delle postazioni di lavoro (adeguamento di arredi, ausili e
dispositivi tecnologici, informatici o di automazione, compresi i comandi speciali e gli
adattamenti di veicoli che costituiscono strumento di lavoro) con finanziamento al 100%, fino
ad massimo di 40.000,00 euro;

« per la formazione sono previsti interventi personalizzati di addestramento all'utilizzo delle
postazioni di lavoro e delle attrezzature funzionali agli adeguamenti delle postazioni di lavoro
realizzati, di formazione e tutoraggio utili ad assicurare lo svolgimento della stessa mansione
o la riqualificazione professionale per lo svolgimento di altra mansione con finanziamento al
60%, fino ad un massimo di 15.000,00 euro.

Gli interventi, individuati nel’ambito di un progetto personalizzato di reinserimento lavorativo, mirano
a sostenere il lavoratore nella ripresa dellattivita, mantenendo la consueta mansione o favorire il
cambio di mansione, qualora lo stesso non possa pit svolgerla.

Per informazioni & possibile rivolgersi all' Ufficio Attivita Istituzionali della Direzione regionale Marche,
Processo Reinserimento Sociale e Lavorativo (Dott.ssa Michela Ballini: 071/2273552, email
m.ballini@inail.it), oppure ai funzionari socio educativi delle Sedi territoriali:

- Dott.ssa Tuttolani — Sede di Ancona — 071/2273416 a.tuttolani@inail.it

- Dott.ssa Servadio — Sede di Pesaro e Fano — 0721/380276-0721/868831 d.servadio@inail.it
- Dott.ssa Baldassarre — Sede di Fermo — 0734/281 36 s.baldassare@inail.it

- Dott.ssa Antognozzi — Sede di Ascoli Piceno — 0736/248317 m.antognozzi@inail.it

- Dott. Breda — Sede di Macerata — 0733/243213 ed.breda@inail.it.
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