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CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE 
ADDETTO AI SERVIZI ESTERNI CAT. B3 – AREA TECNICA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO 

 

VERBALE  n. 5 del  23.04.2018 

 
SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLA  PROVA  ORALE                                 

 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

 
 
L’anno 2018, il giorno 23 (ventitrè) del mese di aprile, alle ore 15:00 presso la palestra 
annessa all’edificio scolastico “Giovanni Paolo II” sito in Via Giacomo Leopardi snc. del 
Comune di Monsampietro Morico, si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso 
pubblico di cui all’oggetto, nella composizione riportata nel verbale n. 1 del 26.03.2018;  
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Constatata la presenza di tutti i suoi componenti e del segretario, dà inizio ai lavori relativi allo 
svolgimento della prova orale; 
 

P R E N D E    V I S I O N E 
 
a) del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di 

assunzione; 
b) del bando di concorso, che prevede per la prova orale:  
      -  Materie inerenti la posizione di lavoro messa a concorso; 

- Tecniche di manutenzione ordinaria dei mezzi adibiti a trasporto di persone e 
macchine operatrici complesse; 
-  Nozioni generali sulla sicurezza dei luoghi di lavoro con particolare riferimento alle 
mansioni previste per il posto messo a concorso; 
-  Nozioni relative al Codice della Strada ed altre normative attinenti al trasporto alunni; 
-  Nozioni generali sull’ordinamento del Comune e sui servizio comunali; 
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Diritti e doveri dei dipendenti 
pubblici; 

c) dei precedenti verbali di riunione, ed in particolare: 
      - del n. 1 del 09.04.2018, con il quale venivano stabiliti i criteri e le modalità di valutazione 
delle prove;  
      - del n. 4 del 23.04.2018, con il quale, tra l'altro, è stato determinato l'elenco dei candidati 
ammessi a sostenere la prova orale; 
 

PROCEDE 
 
 
Nella valutazione della prova orale la commissione terrà conto del livello complessivo di 



preparazione giuridica, tecnica e di consapevolezza dei compiti e del ruolo della figura 
professionale connessa al posto, in particolare verrà valutata la capacità di inquadrare gli 
argomenti proposti nelle domande, di svolgere argomentazioni connesse e consequenziali e 
inoltre la correttezza espositiva. 
 
I quesiti saranno formulati in modo tale da assoggettare i candidati ad interrogazioni che, pur 
nel variare delle domande, richiedano a tutti i concorrenti un livello oggettivamente uniforme ed 
equilibrato di impegno e conoscenze. In applicazione del Regolamento, i quesiti da porre ai 
candidati per ciascuna delle materie di esame, saranno rivolti ai candidati stessi secondo criteri 
predeterminati, che garantiscano l’imparzialità delle prove. Di seguito vengono stabiliti e riportati 
detti criteri e le modalità procedurali: 
- nel giorno fissato per la prova orale e appena prima dell’inizio della stessa, la commissione 

provvede alla formulazione scritta di più gruppi di domande corrispondenti alle materie 
oggetto del concorso, in numero pari a tredici, una in più rispetto al numero dei  candidati 
ammessi alla prova per assicurare anche all'ultimo concorrente una possibilità di scelta tra 
più gruppi di domande; 

- i gruppi di quesiti, tra loro equivalenti come difficoltà e complessità di soluzione, sono 
stampati su bigliettini, piegati su se stessi e inseriti dentro 3 scatole divise per argomento; 

- prima dell’inizio della prova, che si svolge in forma pubblica presso i locali della palestra 
annessa all’edificio scolastico “Giovanni Paolo II” sito in Via Giacomo Leopardi snc, dove la 
Commissione si recherà non appena completati i gruppi di quesiti, il presidente fa 
sorteggiare ai candidati la lettera dell’alfabeto per stabilire l’ordine di ammissione alla 
stessa; 

- prima dell’inizio della prova di ciascun candidato il presidente fa scegliere allo stesso 
candidato una domanda per ogni gruppo mediante estrazione di un biglietto per ogni scatola 
come sopra descritte; 

- le domande sorteggiate per un candidato, verranno escluse dai successivi sorteggi al fine di 
assicurare la rotazione dei quesiti; 

- alla fine della prova di ciascun candidato, in seduta segreta disponendo l’allontanamento 
dall’aula dei presenti, per il tempo necessario all’assegnazione del voto, la commissione 
valuterà la prova nelle sue componenti (rif. verbale n. 1/2018 allegato 2); 

- conclusa la valutazione verranno riammessi i candidati per proseguire la seduta pubblica. 
 

Per la valutazione della prova orale la commissione disporrà di n. 30 punti, come di 
seguito specificati: 
1) Conoscenza dell’argomento - Capacità di “trattare il quesito” esaurendone il 

significato, senza elementi di dispersione. (Massimo 20 punti); 
 
2) Capacità di sintesi - Capacità di organizzare le informazioni in maniera succinta, 

completa ed efficace. (Massimo 5 punti); 
 

 
3) Chiarezza ed organicità dell’esposizione - Capacità di organizzare le informazioni, 

rendendo evidente il percorso logico seguito. (Massimo 5 punti). 
 

La prova orale si considera superata con una votazione complessiva di almeno 21/30. 
La prova orale si svolgerà secondo le seguenti fasi: 
- Sorteggio della lettera dell’alfabeto per stabilire l’ordine di ammissione alla prova. 
- Scelta delle tre domande e quindi svolgimento della prova orale, sempre nell'ordine 

determinato dal sorteggio della lettera dell'alfabeto.  
 

LA COMMISSIONE 
 
Visto che con proprio verbale n. 4 del 23.04.2018 è stata fissata per oggi, con inizio alle ore 
15,00,  lo svolgimento della prova orale del concorso in oggetto, e che tale decisione è stata 



comunicata mediante pubblicazione di apposita avviso  nel sito web del Comune. 
 
Procede alla formulazione scritta di n. tredici domande per ogni argomento (n. tre gruppi) 
corrispondente alle materie oggetto della prova orale, all’inserimento delle stesse nelle relative 
scatole numerate come segue: 
- n. 1: Testo Unico ed ordinamento del Comune e sui servizio comunali 
- n. 2: Sicurezza dei luoghi di lavoro e codice della strada 
- n. 3: domande di ordine pratico circa le tecniche di manutenzione ordinaria dei mezzi adibiti 

a trasporto di persone e macchine operatrici complesse e circa la mansioni da svolgere. 
Si trasferisce presso la palestra annessa all’edificio scolastico, sede stabilita per lo svolgimento 
della prova orale; 

 
INVITA 

 
alle ore 15,00, i candidati  convocati per tale ora, ad entrare nella edificio scolastico. Fatto 
l'appello, accertata la loro identità personale e constatato che sono tutti presenti, come da 
allegato elenco in ordine alfabetico (allegato A). 
 
Successivamente invita i candidati a stabilire chi debba sorteggiare una lettera dell’alfabeto. Un 
candidato designato si avvicina al tavolo della commissione per il sorteggio della lettera, 
risultando estratta la “V”, per cui l'ordine alfabetico della prova risulta iniziare con il candidato 
Aleandri Stefano a seguire in ordine alfabetico. 
 
In seduta pubblica, dopo aver richiamato i criteri di svolgimento e di valutazione della prova, 
secondo l’ordine sopra stabilito, si da inizio alla prova orale. 
 
Il primo candidato viene quindi invitato ad avvicinarsi al tavolo della Commissione.  
 
Il presidente espone ai presenti che sono stati predisposti i gruppi di domande come sopra 
indicato e che all’interno di ogni scatola ci sono tredici domande, ossia uno in  più rispetto ai 
candidati, in modo tale da lasciare anche all’ultimo la possibilità di scelta. 
Le domande sorteggiate dal candidato vengono consegnate al Presidente che le legge ad alta 
voce e le stesse vengono escluse dai successivi sorteggi. La Commissione sottopone quindi 
alla prova orale il concorrente, al quale vengono formulate le domande sorteggiate. La stessa 
procedura viene seguita per gli altri candidati.  
 
Le votazioni assegnate ai concorrenti, effettuate dalla commissione all'unanimità ed in forma 
palese al termine della prova di ogni singolo candidato, previo allontanamento dall'aula dei 
presenti per il tempo necessario all'assegnazione del voto. 
 
Nell’allegato B si riportano i nominativi dei candidati con la votazione riportata, e si allegano al 
presente verbale i fogli  contenenti le domande sorteggiate da ogni candidato inserite in una 
busta. 
   

LA COMMISSIONE 
 
ultimata la prova orale, forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da 
ciascuno riportati che, sottoscritto da tutti i componenti, viene affisso nella sede degli esami in 
libera visione. 
 
Alle ore 17,28 dichiara conclusa la prova orale.  
  

LA COMMISSIONE 
 
Preso atto che tutti i candidati hanno superato la prova. 



 
Con la presenza di tutti i suoi componenti, visti i propri precedenti verbali dal n. 1 al presente, 
ad unanimità di voti palesi 

ACCERTA 
 
che i concorrenti che hanno superato la prova orale hanno conseguito il punteggio complessivo 
come di seguito riportato (ordine alfabetico): 
 

N. ord. Candidato 
1^ prova 
scritta      
(su 30) 

2^ prova 
pratica      
(su 30) 

3^ prova 
orale       (su 

30) 

Totale punti     
(su 90) 

1 Aleandri Stefano  21/30 23/30 22/30 66/90 

2 Barbagianni Rossano 21/30 23/30 22/30 66/90 

3 Di Giannantonio Nunzio 21/30 21/30 25/30 67/90 

4 Foresi Daniele 21/30 25/30 21/30 67/90 

5 Iobbi Stefano 24/30 25/30 22/30 71/90 

6 Lantermo Mirko 22/30 21/30 22/30 65/90 

7 Monaldi Nazario 28/30 28/30 25/30 81/90 

8 Pacioni Fausto 24/30 22/30 23/30 69/90 

9 Pezzoli Gianluca 21/30 22/30 22/30 65/90 

10 Rastelli Paolo 25/30 25/30 23/30 73/90 

11 Scalella Fabrizio 21/30 24/30 23/30 68/90 

12 Straffi Andrea 21/30 23/30 21/30 65/90 
 
Successivamente 

PROCEDE 
 

Alla formazione della graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei del concorso pubblico 
per esami in oggetto indicato, sulla base delle dichiarazioni rese nelle domande di ammissione 
per quanto riguarda le preferenze di legge in caso di parità di punti, come di seguito riportata: 
 

Graduatoria Candidato 
Punteggio 

totale          
(su 90) 

Titoli di preferenza dichiarati 
nella domanda o posseduti 

dal candidato 

1 Monaldi Nazario 81/90  

2 Rastelli Paolo 73/90  

3 Iobbi Stefano 71/90  

4 Pacioni Fausto 69/90  

5 Scalella Fabrizio 68/90  

6 Di Giannantonio Nunzio 67/90 *** 

7 Foresi Daniele 67/90 * 

8 Aleandri Stefano 66/90  

9 Barbagianni Rossano 66/90  

10 Lantermo Mirko 65/90 ** per età  

11 Pezzoli Gianluca 65/90 ** 

12 Straffi Andrea 65/90  



 
DA'  ATTO 

 
- del fatto che durante lo svolgimento della prova orale non si sono verificate situazioni 

rilevanti ai fini procedurali; 
- della regolarità di tutte le procedure concorsuali; 
- dell'osservanza del termine del procedimento concorsuale; 
- della mancata presentazione o esposizione, da parte dei candidati, di osservazioni o rilievi 

sullo svolgimento delle procedure concorsuali; 
 

DISPONE 
 

la trasmissione, per gli adempimenti di competenza, all'Amministrazione Comunale di 
Monsampietro Morico di tutti gli atti del concorso, unitamente ai verbali di tutte le sedute (n. 5) 
sottoscritti in ciascun foglio da tutti i componenti e dal segretario verbalizzante, che qui si 
intendono tutti approvati all'unanimità. 
 
La Commissione esaminatrice termina i lavori alle ore 18,30. 
 
Delle operazioni descritte viene redatto il presente verbale, che, approvato integralmente 
all'unanimità dalla Commissione Esaminatrice, viene firmato in ciascuna pagina e sottoscritto 
dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario che ne ha curato la materiale redazione. 
 
Alle ore 18:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Letto, confermato e sottoscritto. 
  
PRESIDENTE  
Geom. Maurizio Luchetti 

 
COMPONENTE 
Dott. Nando Tozzi 

 
COMPONENTE 
Geom. Claudia Boccioni  

 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE  
Arch. Daniela Di Sabatino 


