- COMUNE DI CASTEL SANT’ANGELO

Provincia di Rieti

Via Nazionale I, 70 — 02010 Castel Sant’Angelo
e-mail: comune@comune.castelsantangelo.ri.it

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 83 DEL 29/11/2018

OGGETTO: Modifica della programmazione del fabbisogno del personale — triennio
2018/2020 approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 07/11/2017 e modificata
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 28/12/2017.

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventinove mese di novembre alle ore diciannove e minuti
zero nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco pro-tempore, si ¢

riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

N. NOME CARICA Presente | ASSENTE
1 | TADDEI LUIGI SINDACO X

2 | PIRRI SANDRO VICE SINDACO X

3 |IACHETTINI STEFANIA ASSESSORE X

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr.ssa Raffaela Silvestrini.
Il Sig. Taddei Luigi, nella sua qualita di Sindaco Pro -Tempore, assunta la Presidenza e constatata
la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione 1’argomento all’ordine del

giorno.
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OGGETTO: Modifica della programmazione del fabbisogno del personale — triennio
2018/2020 approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 07/11/2017 e modificata
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 28/12/2017.

LA GIUNTA MUNICIPALE

\Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 67 del 07/11/2017 avente ad oggetto: “Conferma
ella dotazione organica, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione del
’jbbisogno del personale — triennio 2018/2020;

;
[y Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 90 del 28/12/2017 ad oggetto “Modifica della
programmazione del fabbisogno del personale — triennio 2018/2020 avvenuta con deliberazione di
Giunta Comunale n. 67 del 07/11/20177;

Considerato necessario apportare delle modifiche alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2018/2020 cosi come appresso indicato:

Anno 2018:

= Mantenimento delle situazioni pregresse ¢ personale da assumere solo in caso di turnover e

sulla base del rispetto della normativa vigente in materia e :

» n. 2 istruttori amministrativo /contabile cat. C pos. Ec. C1 sino al 31/12/2018 per ~ lo
svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici;

> n. 1 istruttore direttivo tecnico cat. D pos. Ec. D1 sino al 31/12/2018 per lo
svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici;

ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con

modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, commi 1, 2 e 3 in deroga ai

vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-

legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.

122, e successive modificazioni, e di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27

dicembre 2006, n. 296 con oneri a carico del Fondo Speciale di Emergenza Sisma;

= Aumento orario di lavoro dipendenti part-time dell’Ente cosi come appresso indicato:

n Coglg)gll\é[E . QF. SETT?SENALI SETT?I\I’}::NALI INCR(E)II;/I]‘]:ENTO %Tll’le[%’r % PART TIME INCREMENTO

ATTUALI CON AUMENTO | SETTIMANALI | ATTUALE INCREMENTATO | % PART TIME
nggﬁi B2 18 34 16 50,00 94,44 44,44
VAL]{JLC%I(\:IIKIA B2 18 34 16 50,00 94,44 44,44
FRSA?I%]]JEI’;ICO B> 24 34 10 66,70 94 44 27,74
PMassMo | B3 28 34 6 77,80 94,44 16,64
S}ESII}SEI B4 30 34 4 83,33 94,44 11,11
PI;T())(EIAFI 2 30 34 4 83,33 94,44 11,11
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Anno 2019:

Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
base del rispetto della normativa vigente in materia;

Anno 2020:

Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
base del rispetto della normativa vigente in materia;

- Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Richjamato altresi il C.C.N.L. vigente;

b il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei conti ai sensi
.19, comma 8 della L. n. 448/2001, reso in data 29/11/2018 prot. n.6152;

Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge,
Acquisiti i prescritti pareri favorevoli;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Con voti unanimi legalmente resi, accertati e proclamati;

DELIBERA

1) Lapreméssa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

. 2) di modificare la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2018/2020 ed il piano
: 0@ occupazionale 2018 approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 07/11/2017 e
?\@\modiﬁcata con deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 28/12/2018 come di seguito

5

nno 2018:

= Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e
sulla base del rispetto della normativa vigente in materia e :
> n. 2 istruttori amministrativo /contabile cat. C pos. Ec. C1 sino al 31/12/2018 per - lo
svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici;
> n. 1 istruttore direttivo tecnico cat. D pos. Ec. D1 sino al 31/12/2018 per lo
svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici;
ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con
modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, commi 1,2 ¢ 3 in deroga ai
vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, e successive modificazioni, e di cui all'articolo 1, commi 557 ¢ 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296 con oneri a carico del Fondo Speciale di Emergenza Sisma;

= Aumento orario di lavoro dipendenti part-time dell’Ente cosi come appresso indicato:
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COGNOME E ORE ORE INCREMENTO | % PART
NOME QF. SETTIMANALI SETTIMANALI ORE TIME % PART TIME INCREMENTO
ATTUALI CON AUMENTO | SETTIMANALI | ATTUALE INCREMENTATO | % PART TIME
SERANI | . 1ias
PIERINA 18 34 50,00 94,44 :
VALLOCCHIA
LUCIANA | 22 18 34 16 50,00 94,44 44,44
SAULLI
FRANCESCO | B° 24 34 10 66.70 544 27,74
DI LORENZO
MassiMo | B° 28 34 6 77,80 94,44 16,64
SEVERONI |
FRANCA | B4 30 34 4 83,33 94,44 11,11
PANDOLFI
paoLA | 2 30 34 4 83,33 94,44 11,11

Anno 2020:

Anno 2019:

Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
base del rispetto della normativa vigente in materia;

Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
base del rispetto della normativa vigente in materia;

3) di precisare che la programmazione potra essere prevista in relazione a nuove e diverse esigenze
connesse agli obiettivi e in relazione alle limitazioni e/ o vincoli derivanti da modifiche delle
norme che disciplinano le possibilita assunzionali nella p.a. oltre che con riguardo all'attivazione
della gestione associata di tutte le funzioni fondamentali;

4) Di dichiarare la presente delibera, a seguito di separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del T.U. n° 267/2000 sull’ordinamento degli Enti

Locali.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto Mariano Foffo, in qualita di Responsabile del 2° Settore Economico, finanziario,
tributario e del personale, sulla proposta di Delibera di Giunta Comunale ad oggetto <<Modifica
della programmazione del fabbisogno del personale — triennio 2018/2020 approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 07/11/2017 e modificata con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 90 del 28/12/2017>> esprime parere favorevole di regolaritd tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi del combinato disposto
degli articoli 49 e 147 bis comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000.

[ ] Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 si attesta che 1’atto non comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economica finanziaria ¢ patrimoniale dell’Ente, in quanto
'+ mero atto di indirizzo.

o/ [X] At sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 si attesta che 1’atto comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economica finanziaria e patrimoniale dell’Ente.

Castel Sant’Angelo 27/11/2018

IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE
Maria:%q 'chffo

/







PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

I1 sottoscritto Mariano Foffo, in qualita di Responsabile del 2° Settore “Economico, finanziario,
tributario e del personale” sulla proposta di Delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto
“Modifica della programmazione del fabbisogno del personale — triennio 2018/2020
approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 07/11/2017 e modificata con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 28/12/2017”, visto il parere di regolarita tecnica
reso dal Responsabile competente e ai sensi del combinato disposto degli articoli 49 e 147 bis,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, esprime parere di regolarita contabile.

=Castel Sant’ Angelo 11 27/11/2018

/
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IL RESPONSABIL:]‘:E;DEL 2; SETTORE
y Me}ﬁafl/?/ Foff
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I1 presente verbale viene cosi sottoscritto:

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio di questo

Comune per 15 giorni consecutivi dal : RO 2018
i
Li,
2779 NOV: 2018

ESECUTIVITA’
[X ] Immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del T.U. n. 267/00
[ ] Esecutiva ai sensi dell’articolo 134, comma 3 del T.U. n. 267/00 in data

Castel S. Angelo, il 29 NUV: 201&

IL SEGRETARIO COMUNALE




