COMUNE DI CASTEL SANT’ANGELO
Provincia di Rieti

Via Nazionale I, 70 — 02010 Castel Sant’ Angelo
e-mail: comune@comune.castelsantangelo.ri.it

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 48 DEL 25/07/2017

OGGETTO: Modifica della programmazione del fabbisogno del personale - triennio
2017/2019 avvenuta con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 28/03/2017.

L’anno duemiladiciassette , il giorno venticinque mese di luglio alle ore diciassette e minuti
quarantacinque , nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco pro-

tempore, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

N. NOME CARICA Presente | ASSENTE
1 | TADDEI LUIGI SINDACO X

2 | PIRRI SANDRO VICE SINDACO X

3 |IACHETTINI STEFANIA ASSESSORE X

X

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr.ssa Maria Picchi.
Il Sig. Taddei Luigi, nella sua qualita di Sindaco Pro -Tempore, assunta la Presidenza e constatata
la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione I’argomento all’ordine del

giorno.
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OGGETTO: Modifica della programmazione del fabbisogno del personale — triennio
2017/2019 avvenuta con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 28/03/2017 .

LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 15 del 28/03/2017 con la quale:

- 81 ¢ preso atto , ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero;

- ¢ stata confermata la dotazione organica intesa come numero dei dipendenti in servizio come

approvata con deliberazione di giunta comunale n.27 del 29/05/2015;

- € stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 ed il

piano occupazionale 2017 come di seguito esplicitato:
Anno 2017:
Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
base del rispetto della normativa vigente in materia e 1 incarico di lavoro autonomo di
collaborazione coordinata e continuativa da assegnare al 3° Settore per le finalitd connesse al
potenziamento dell’ufficio tecnico comunale per lo svolgimento delle attivitd connesse agli
eventi sismici ai sensi dell’art. 50 bis ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n.
229 di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189  comma 3-bis
in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di_personale di cui all’articolo 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, e di cui all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n, 296
e con oneri a carico del Fondo Spec1ale di Emergenza Sisma;
Anno 2018:
Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla'
base del rispetto della normativa vigente in materia e n. 1 funzionario tecnico - Cat. D Pos,: E‘é!
D3 a tempo determinato da assegnare al 3° Settore per le finalita connesse al potenziamento:. '
dell’ufficio tecnico comunale per  lo svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici ai
sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni,
del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, commi 1, 2 e 3 in deroga ai vincoli di contenimento
della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni,
e di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 con oneri a carico
del Fondo Speciale di Emergenza Sisma ;
Anno 2019:
Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
base del rispetto della normativa vigente in materia;

Preso atto del decreto del Vice Commissario per il Sisma n.V00006 del 13-06-2017 prot.n.0306372
del 15-06-2017 della Regione Lazio, assunto al protocollo comunale n. 2911 del 19-06-2017, che
assegna al Comune di Castel Sant’Angelo ulteriori n.2 unita di personale ( n. 1 istruttore
amministrativo /contabile cat. C pos. Ec. C1 e n. 1 istruttore tecnico cat. C pos. Ec. C1) da
assumere ai sensi dell'ex art.5 0 bis del D.L.n.189/2016 per quegli Enti interessati dal sisma;

Considerato pertanto che risulta necessario, per quanto sopra, rimodulare il fabbisogno triennale
del personale , confermando quanto in parte determinato nella deliberazione di Giunta n. 15 del
28/03/2017 in relazione alla dotazione organica e, contestualmente, alla ricognizione del personale
in esubero;

Rilevato che, per quanto riguarda I’incarico di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e
continuativa da assegnare al 3° Settore per le finalita connesse al potenziamento dell’ufficio
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tecnico comunale per lo svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici previsto per
I’anno 2017, a seguito a procedura comparativa si & provveduto a stipulare contratto di che
trattasi con un professionista;

Dato atto che il Comune di Castel Sant’Angelo avvalersi delle procedure di reclutamento delle due
figure sopra specificate mediante 1'utilizzo di graduatorie approvate, vigenti ed aperte presso altri
Enti Locali di vincitori di concorsi pubblici dichiarati idonei, seguendo anche le indicazioni
operative trasmesse dalla Regione Lazio con nota n.9012 del 10-01-2017, ancorché dall'Anci in data
11-01-2017 con prot.n.4/SIPRICS/AR-17 con graduatorie gestite direttamente da Ripam, al fine di
una opportuna rapidita temporale del reclutamento stesso delle citate figure professionali;

Ritenuto pertanto opportuno modificare la programmazione triennale del fabbisogno di personale
201772019 a seguito dell’assegnazione di ulteriori assegnazioni di personale avvenuto con decreto
del Vice Commissario per il Sisma n.V00006 del 13-06-2017 prot.n.0306372 del 15-06-2017 della

Regione Lazio cosi come segue:

Anno 2017:

Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla

base del rispetto della normativa vigente in materia e :

» 1 incarico di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa da assegnare al
39 Settore per le finalita connesse al potenziamento dell’ufficio tecnico comunale per lo
svolgimento delle attivitd connesse agli eventi sismici fino al 31/12/2017

» n. 1 istruttore amministrativo /contabile cat. C pos. Ec. C1 sino al 31/12/2018 per lo
svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici

» 1.1 istruttore tecnico cat. C pos. Ec. C1 sino al 31/12/2018 per lo svolgimento delle
attivita connesse agli eventi sismici

ai sensi dell’art. 50 bis ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di

conversione, con modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 comma 3-bis in

deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all’articolo 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio

2010, n. 122, e di cui all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296

con oneri a carico del Fondo Speciale di Emergenza Sisma;

Anno 2018:

Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla

base del rispetto della normativa vigente in materia e :

» 1. 1 funzionario tecnico- Cat. D Pos. Ec. D3 a tempo determinato da assegnare al 3°
Settore per_le finalita connesse al potenziamento dell’ufficio tecnico comunale per _ lo

svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici
» n. 1 istruttore amministrativo /contabile cat. C pos. Ec. C1 sino al 31/12/2018 per lo
svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici
» n. 1 istruttore tecnico cat. C pos. Ec. Clsino al 31/12/2018 per lo svolgimento delle
attivita connesse agli eventi sismici
ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni,
del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, commi 1, 2 e 3 in deroga ai vincoli di contenimento
della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni,
e di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 con oneri a carico
del Fondo Speciale di Emergenza Sisma;
Anno 2019:
Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
base del rispetto della normativa vigente in materia;
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Verificati inoltre i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale;

Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo
Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente;

Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei conti ai sensi
dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, reso in data 25/07/2017 prot. n. 3601;

Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge,
Acquisiti i prescritti pareri favorevoli;
Ritenuto di dover provvedere in merito;

Con voti unanimi legalmente resi, accertati e proclamati;

DELIBERA

1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di confermare che, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed ¥
integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero e la dotazione organica intesa %
come numero dei dipendenti in servizio come approvata con deliberazione di giunta comunale
n.27 del 29/05/2015 come stabilito nella delibera di Giunta Comunale n. n. 15 del 28/(]3/2017

3) di modificare la programmazione del fabbisogno del personale — tiennio 2017/2019
fabbisogno del personale 2017/2019 ed il piano occupazionale 2017avvenuta con deliberazione
di Giunta Comunale n. 15 del 28/03/2017 come di seguito esplicitato:

Anno 2017:

Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla

base del rispetto della normativa vigente in materia e :

» 1 incarico di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa da assegnare al
3° Settore per le finalita connesse al potenziamento dell’ufficio tecnico comunale per lo
svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici fino al 31/12/2017

» n. 1 istruttore amministrativo /contabile cat. C pos. Ec. C1 sino al 31/12/2018_per lo
svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici

» n. 1 istruttore tecnico cat. C pos. Ec. Clsino al 31/12/2018 per lo svolgimento delle
attivita connesse agli eventi sismici

ai sensi dell’art. 50 bis ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di

conversione, con modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 comma 3-bis in

deroga ai vincoli di contenimento della spesa di _personale di cui all’articolo 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio

2010, n. 122, e di cui all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296

con oneri a carico del Fondo Speciale di Emergenza Sisma ;
Anno 2018:

Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla

base del rispetto della normativa vigente in materia e :
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» n. 1 funzionario tecnico- Cat. D Pos. Ec. D3 a tempo determinato da assegnare al 3°
Settore per le finalita connesse al potenziamento dell’ufficio tecnico comunale per  lo
svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici

» n. 1 istruttore amministrativo /contabile cat. C pos. Ec. C1 sino al 31/12/2018_per  lo
svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici

» n. 1 istruttore tecnico cat. C pos. Ec. C1 sino al 31/12/2018 per  lo svolgimento delle
attivita connesse agli eventi sismici

ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni,
del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, commi 1, 2 e 3 in deroga ai vincoli di contenimento
della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni,
e di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 con oneri a carico
del Fondo Speciale di Emergenza Sisma;

Anno 2019:

Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
base del rispetto della normativa vigente in materia;

4) di rispettare gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, come
introdotti dalla Legge di Stabilita 2016, nonché i limiti imposti dall’art. 1, comma 557 e
seguenti, della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale;

5) Di dare atto che le previsioni di spesa trovano copertura nelle capacita di bilancio e rientrano nei
limiti fissati dal bilancio pluriennale per il relativo periodo;

6)'§t-pi stabilire che, per garantire la continuitd dei servizi ed il buon andamento dell'azione
~amministrativa, ci si possa avvalere delle forme di lavoro flessibile di assunzione e di impiego o
“di lavoro interinale previste dai vigenti CCNL e dalle leggi vigenti per sopperire ad esigenze di
/servizio non affrontabili con strumenti e /o con modalitd diverse anche in relazione alla
" economicita della spesa in rapporto alla funzionalita del servizio medesimo;

7) di precisare che la programmazione potra essere prevista in relazione a nuove e diverse esigenze
connesse agli obiettivi e in relazione alle limitazioni e/ o vincoli derivanti da modifiche delle
norme che disciplinano le possibilita assunzionali nella p.a. oltre che con riguardo all'attivazione
della gestione associata di tutte le funzioni fondamentali;

8) di stabilire di avvalersi , per le due figure professionali assegnate con decreto del Vice
Commissario per il Sisma n.V00006 del 13-06-2017 prot.n.0306372 del 15-06-2017 della
Regione Lazio , delle procedure di reclutamento mediante 1'utilizzo di graduatorie approvate,
vigenti ed aperte presso altri Enti Locali di vincitori di concorsi pubblici dichiarati idonei,
seguendo anche le indicazioni operative trasmesse dalla Regione Lazio con nota n.9012 del 10-
01-2017, ancorché dall'Anci in data 11-01-2017 con prot.n.4/SIPRICS/AR-17 con graduatorie
gestite direttamente da Ripam, al fine di una opportuna rapidita temporale del reclutamento
stesso demandando al Segretario Comunale tutti gli adempimenti conseguenti e susseguenti al
presente deliberato;

9) Di dichiarare la presente delibera, a seguito di separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del T.U. n° 267/2000 sull’ordinamento degli Enti
Locali.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

La sottoscritta Dr.ssa Maria Picchi, in qualita di Segretario Comunale e Responsabile del 2°
Settore Economico, finanziario, tributario e del personale sulla proposta di Delibera di Giunta
Comunale ad oggetto “Modifica della programmazione del fabbisogno del personale —
triennio 2017/2019 avvenuta con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 28/03/2017”
esprime parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi del combinato disposto degli articoli 49 e 147 bis comma 1
del D. Lgs. n. 267/2000.

[1 Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 si attesta che 1’atto non comporta riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economica finanziaria e patrimoniale dell’Ente, in quanto mero atto
di indirizzo.

[ X ] Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 si attesta che I’atto comporta riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economica finanziaria e patrimoniale dell’Ente.

Castel Sant’Angelo, li 25/07/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE E
RESPONSABILE DEL 2° SETTORE
_ Dott.sga Maria Pigchi







PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

La sottoscritta Dott.ssa Maria Picchi, in qualita di Segretario Comunale e Responsabile del 2°
Settore “Economico, finanziario, tributario e del personale” sulla proposta di Delibera di Giunta
Comunale avente ad oggetto “Modifica della programmazione del fabbisogno del personale —
triennio 2017/2019 avvenuta con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 28/03/2017”
visto il parere di regolarita tecnica reso dal Responsabile competente e ai sensi del combinato
disposto degli articoli 49 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, esprime parere di regolarita
contabile.

Castel Sant”Angelo, 25/07/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE E
RESPONSABILE DEL 2° SETTORE
Dott. ssa id Picchi










1l presente verbale viene cosi sottoscritto:

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazioge viene pubblicata all’Albo pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi dal élé ol 2o\

Lia Qti\ﬂ. gj!g Aj

IL SEGRETARIQO COMUNALE
Drssa Maria Pycchi

STSRIUS

ESECUTIVITA’

[ X ]Immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del T.U. n. 267/00
[ ] Esecutiva ai sensi dell’articolo 134, comma 3 del T.U. n. 267/00 in data

Castel S. Angelo, il o? g .c;f . ?O \i

-\ “IL SEGRETARIO COMUNALE
' Dr.ssa Marja Pjcchi




