COMUNE DI CASTEL SANT’ANGELO
Provincia di Rieti

Via Nazionale I, 70 — 02010 Castel Sant’ Angelo
e-mail: comune@comune.castelsantangelo.ri.it

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 15 DEL 28/03/2017

OGCETTO: Conferma della dotazione organica, ricognizione annuale delle eccedenze di
pers nale e programmazione del fabbisogno del personale — tiennio 2017/2019 .

L’ar no duemiladiciassette , il giorno ventotto mese di marzo alle ore diciassette e minuti
quaantacinque , nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco pro-

tem:ore, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

- N. NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
1 |TADDEI LUIGI SINDACO X
2 |PIRRI SANDRO VICE SINDACO X
3 [IACHETTINI STEFANIA ASSESSORE X

Pa: tecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr.ssa Maria Picchi.
Il iig. Taddei Luigi, nella sua qualita di Sindaco Pro -Tempore, assunta la Presidenza e constatata
la =galita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione 1’argomento all’ordine del

gil imo.
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OGGETTO: Conferma della dotazione organica, ricognizione annuale delle eccedenze di
personale e programmazione del fabbisogno del personale — tiennio 2017/2019 .

LA GIUNTA MUNICIPALE

Preso atto che :

— Tlart. 39 della L 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

— anorma dell’art. 91 TUEL gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

— anorma dell’art. 1, comma 102, L. 30/12/2004, n. 311, le amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, e all’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,n.
165, e successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge,
adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del conteniment,
della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica; ﬁ\?’

— ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 28/12/2001, n. 448 ( L. Finanziaria per I’anno 2 52{
a decorrere dall’anno 2002 gl1 organi di revisione contabile degll Enti Locali, accertan e i
i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispett
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della legge 527 dicembs&a
1997, n. 449 e smi;

— secondo I’art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il
rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale,
come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4
dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella
relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

Richiamato altresi I’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina la ridefinizione degli uffici e delle
dotazioni organiche, in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale, da
effettuarsi periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito
di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni;

Rilevato che I’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), introduce dall’1/01/2012 I’obbligo di procedere annualmente
alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli
atti posti in essere;

Considerato pertanto che risulta necessario, prima di definire la programmazione del fabbisogno di
personale, procedere alla revisione della dotazione organica e, contestualmente, alla ricognizione
del personale in esubero;

Valutate le proposte dei Responsabili dei Settori riguardanti i profili professionali necessari al
raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione economico-finanziaria
ed allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti, ai sensi dell’art. 6,
comma 4-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, tenuto conto del contingente di personale in servizio e degli
attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale;
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Rileveio che nell’ambito della revisione della dotazione organica, come sopra definita, & stata
effetttata anche la prescritta ricognizione delle eccedenze di personale, dalla quale emerge
I’asseriza di personale in esubero;

Ritemi to pertanto, nel rispetto di quanto sopra specificato, di confermare ’attuale dotazione
organ ca dell’Ente approvata con propria deliberazione n. 27 del 29/05/2015;

Richi: mata la normativa vigente in materia di assunzioni nel triennio 2017-2019 ed in particolare:

- at 1, comma 219, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), il quale ha previsto, fino
a 'adozione dei decreti legislativi attuativi della L. n. 124/2015 (Legge delega in materia di
r.organizzazione delle Pubbliche Amministrazioni), nonché dell'attuazione dei commi 422,
423, 424 e 425 dell'art. 1 della L. n. 190/2014 e s.m.i. (conclusione delle procedure di
r assorbimento del personale in esubero degli enti di area vasta), che i posti di qualifica
dirigenziale vacanti al 15/10/2015 siano resi indisponibili e, pertanto, non possano essere in
a.cun modo coperti, fatti salvi i contratti a tempo determinato in corso;

- a:t. 1, comma 221, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), il quale prevede che le
r:gioni e gli enti locali debbano provvedere alla ricognizione delle proprie dotazioni organiche
cirigenziali secondo i rispettivi ordinamenti, nonché al riordino delle competenze degli uffici
cirigenziali, eliminando eventuali duplicazioni;

- ert. 1, comma 228, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), il quale prevede che le
¢mministrazioni di cui all'articolo 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con

m 1odificazioni, dalla legge n. 114/2014, e s.m.i., ovvero le Regioni e gli Enti Locali che erano
ioggetti al patto di stabilitd nel 2015, possono procedere, per gli anni 2017 e 2018, ad
' 48 nzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un
- « dnfingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al
i /04: % di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente; la possibilita di
Rie8_> mpliare le facoltd assunzionali nel caso in cui il rapporto spesa personale/spesa corrente sia
-nferiore al 25% (comma 5-quater, art. 3, D.L. n. 90/2014) & disapplicata con riferimento agli

.inni 2017 e 2018;

- .rt. 16, comma 1-bis, del D.L. 113/2016, convertito, con modificazioni, nella L. n. 160/2016, il
juale ha previsto, a favore dei Comuni con popolazione da 1.001 a 10.000 abitanti,
‘innalzamento delle ordinarie facoltd assunzionali per il personale non dirigente dal 25% al
5% della spesa dei cessati nell’anno precedente, valevoli per il gli anni 2017-2018, a
:ondizione che il rapporto dipendenti-popolazione dell’anno precedente sia inferiore al
-apporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito triennalmente
:on il decreto del Ministro dell’interno di cui all’articolo 263, comma 2, del D. Lgs. n.
267/2000; anche in questo caso, la possibilita di ampliare le facolta assunzionali nel caso in cui
il rapporto spesa personale/spesa corrente sia inferiore al 25% (comma 5-quater, art. 3, D.L. n.
90/2014) € disapplicata con riferimento agli anni 2017 e 2018;

- art, 17 del D.L. n. 113/2016, convertito, con modificazioni, nella L. n. 160/2016, il quale ha
introdotto una disciplina particolare e derogatoria per le assunzioni a tempo indeterminato del
personale educativo e scolastico (nuovi commi 228-bis, 228-ter, 228-quater e 228-quinques,
art. 1, L. n. 208/2015), al fine di garantire la continuita e assicurare la qualitd del servizio
educativo nelle scuole dell'infanzia e negli asili nido degli enti locali;

- art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 114/2014, il
quale prevede che per 1’anno 2019 sara possibile effettuare nuove assunzioni a tempo
:ndeterminato utilizzando il 100% della spesa dei cessati nell’anno precedente.

Rile vata la non applicabilita dell’art. 1c commi 422, 423, 424 e 425 della L. n. 190/2014 e s.m.i.
(co1 clusione delle procedure di riassorbimento del personale in esubero degli enti di area vasta)
poi« hé con nota n. 10669 del 29/02/2017 il Dipartimento della funzione Pubblica ha comunicato
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che le Regioni Basilicata , Emilia Romagna, Lazio, Marche , Piemonte ¢ Veneto possono
riprendere le ordinarie procedure per il reclutamento di personale;

Considerato che nell’anno 2016 non sono verificate cessazioni di personale dipendente e che non
si prevede che le stesse interverranno nel 2017 nel 2018;

Richiamato I’art. 3, comma 5, quarto periodo, del D. L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni,
nella L. n. 114/2014, il quale prevede che, a decorrere dall'anno 2014, & consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito l'utilizzo dei
residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltd assunzionali riferite al triennio
precedente (da considerarsi dinamico rispetto all’anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla
delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 28/2015);

Rilevato che I’Ente, nel rispetto della citata normativa, nel 2017 non pud beneficiare dell’utilizzo

dei residui delle proprie facoltd assunzionali relative agli anni 2014-2015 in quanto le cessazioni

sono intervenute in base alla circolare n° 4 del 28.04.2014 del Ministero per la Semplificazione e

la Pubblica Amministrazione la quale stabiliva che le cessazioni dal servizio, disposte a seguito

dell’applicazione delle posizioni di cui all’art. 2 comma 11 lettera a) del D.L. n. 95/2012

limitatamente al periodo di tempo necessario al raggiungimento dei requisiti previsti dall’art. 24 del

D. L. 201/2011 , non possono essere calcolate come risparmio utile per definire I’ammontare delle

disponibilita finanznane da destinare alle assunzioni o il numero delle unita sostituibili in relaznone

alle limitazioni del turn over; < ,,'
Visto P’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazi ni, dél% -
decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante interventi urgenti in favore delle popolazioni colplteg-
dal sisma del 24 agosto 2016 il quale, ai commi 1, 2 e 3, testualmente recita “/. Fermo resm{glgo;
quanto previsto dall'articolo 3, comma 1, in ordine alla composizione degli Uffici speciali per Pl
ricostruzione, tenuto conto degli eventi sismici di cui all'articolo 1, e del conseguente
numero di procedimenti facenti carico ai Comuni di cui agli allegati 1 e 2, gli stessi possono
assumere con contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della
spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e di
cui all'articolo 1,_commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel limite di spesa di
1,8 milioni di euro per l'anno 2016 e di 14,5 milioni di euro per l'anno 2017, ulteriori unita di
personale, fino ad un massimo di trecentocinquanta, con professionalita di tipo tecnico o
amministrativo. Ai relativi oneri si fa fronte ai sensi dell'articolo 52. 2. Con provvedimento del
Commissario straordinario, sentito il Capo del Dipartimento della protezione civile e previa
deliberazione della cabina di coordinamento della ricostruzione, istituita dall'articolo 1, comma 3,
sono determinati i profili professionali ed il numero massimo delle unita di personale che
ciascun Comune e' autorizzato ad assumere per le esigenze di cui al comma 1. Il provvedimento
e'adottato sulla base delle richieste che i Comuni avanzano al Commissario medesimo entro
quindici giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto. 3.
Le assunzioni sono effettuate con facolta di attingere dalle graduatorie vigenti, formate anche
per assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze. E'
data facolta di attingere alle graduatorie vigenti di altre amministrazioni, disponibili nel sito
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri. Qualora
nelle graduatorie suddette non risulti individuabile personale del profilo professionale richiesto, il
Comune puo procedere all'assunzione previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla
base di criteri di pubblicita, trasparenza e imparzialita”,

Visto altresi il decreto legge 9 febbraio 2017, n. 8 recante “"Nuovi interventi urgenti in favore delle
popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016 ¢ del 2017 ed in particolare I"art. 18 che detta
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ulterio i disposizioni in materia di personale ¢ contestualmente modifica, tra I’altro. I"art. 50 bis dcl
decretc: legge n. 189/2016;

Dato ¢:1o che I'art. 50 bis del decreto legge n. 189/2016 ed in particolare il comma 3-his ai sensi
del qu le “Nelle more dell espletamento delle procedure previste dal comma 3 e limitatamente
allo s colgimento di compiti di natura tecnico-amministrativa strettamente connessi ai servizi
social . all’ativita di  progettazione, all anivita di - affidamento  dei lavori. dei servizi e delle
Jornit. re. all’antivita di direzione dei lavori e di  controllo  sull‘esecuzione  degli  appalli,
nell ‘a abito delle risorse a tal fine previste. i Comuni di cui agli allegati 1 ¢ 2, in deroga ai vincoli
di cor tenimento della spesa di personale  di cui all articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31
magg o 2010. n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e di cui
all’ar icolo 1, commi 5357 ¢ 362, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. possono sottoscrivere
controtti di lavoro autonomo di colluborazione coordinata ¢ continuativa, dai sensi ¢ per gli effetti
dell ‘crticolo 7. comma 6. del decreto  legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con durata non
super‘ore al 31 dicembre 2017 ¢ non rinnovabili”.

Richi tmato il Decreto della Regione Lazio n. V00002 del 15/02/2016 nel quale sono stabilite il
nume ro delle unita di personale che ciascun Ente ¢ autorizzato ad assumere con le modalita di cui
all’ar.. 4 comma 3 del D.L. 205/2016 e nello specifico a Castel Sant’Angelo ¢ stato assegnato n. |
funzinario tecnico- Cat. D Pos. Ec. D3;

Rich amata altresi la nota della Regione Lazio assunta al prot. n. 982 del 27/02/2017 con la quale ,

in\rif :rimento all"art. 540 bis del D. L. 189/2016 comma 3 bis. si comunica che i contratti di lavoro

autos omo di collaborazione coordinata e continuativa non sono previsti in aggiunta a quelli a

tenip:i\ determinato resi possibili dai precedenti decreti, ma esclusivamente come modalita
* cont ajjuale alternativa a quelli dei tempi determinati;

Datc ,Ztto che il Comune di Castel Sant’Angelo intende avvalersi di tali procedure usufruendo,
_nellc more dell’espletamento delle procedure previsiec dal comma 3 della Legge 15 dicembre
201¢,n. 229 , din. 1 incarico di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa
fino al 31 dicembre 2017 e n. 1 funzionario tecnico- Cat. D Pos. Ec. D3 a tempo determinato per
Pani0 2018;
Rite wto altresi di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee
deg)i uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis,
dell art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di
con enimento della spesa del personale;

Riciiamato I’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) ¢
suc: :essive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della
spe a di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015 (ora soggetti al “pareggio di
bilz acio”, come previsto dalla Legge di Stabilita 2016);

Ve ificati inoltre i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con
que Isivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare, I’Ente:

rispetta il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del
triennio 2011-2013;

- ha rispettato il Patto di Stabilita nell’anno 2015 ed ha inviato nei termini prescritti la relativa
certificazione (art. 1, comma 707, 2° periodo, della L. n. 208/2015, art. 76, comma 4, D.L.
112/2008, delibera Corte dei Conti Sardegna n. 70/2015, delibera Corte dei Conti Puglia n.
111/2016);

- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art. 48, comma
1, D.Lgs. n. 198/2006) con delibera di Giunta comunale n. 14 del 28/03/2017 ;
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Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo
Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta
dall’apposita tabella allegata al medesimo;

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei
disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

Ribadito il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto nella
sua concezione di massima dinamicita e pertanto modificabile ogni qual volta lo richiedano norme
di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze della popolazione, ecc., sempre nel
rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;

Considerato pertanto necessario approvare la programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2017/2019 come segue:

Anno 2017:

Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
base del rispetto della normativa vigente in materia e 1 incarico di lavoro autonomo di
collaborazione coordinata e continuativa da assegnare al 3° Settore per le finalitd connesse al

potenziamento dell’ufficio tecnico comunale per lo svolgimento delle attivitd connesse agli
eventi  ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, cen-

modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189  comma 3-bis in deroga ai vincoli di-
contenimento della spesa di personale di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto-Jegge 31&i .
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e di cu¥
all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2606, n. 296 con oneri a carico deld -

Fondo Speciale di Emergenza Sisma; ~ c';ﬁ;v
Anno 2018:

Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover ¢ sulla

base del rispetto della normativa vigente in materia e n. 1 funzionario tecnico- Cat. D Pos. Ec. D3

a tempo determinato da assegnare al 3° Settore per le finalitd connesse al potenziamento
dell’ufficio tecnico comunale per __ lo svolgimento delle attivitd connesse agli eventi sismici ai

sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni,
del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, commi 1, 2 e 3 in deroga ai vincoli di contenimento
della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni,
e di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 con oneri a carico

del Fondo Speciale di Emergenza Sisma ;

Anno 2019:
Mantenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
base del rispetto della normativa vigente in materia;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente;

Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei conti ai sensi
dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, reso in data 21/03/2017 prot. n. 1410;
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Con vcti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge,
Acquisiti i prescritti pareri favorevoli;

Ritenu o di dover provvedere in merito;

Con vc i unanimi legalmente resi, accertati e proclamati;

DELIBERA

1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di srendere atto che, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
int :grazioni, non emergono situazioni di personale in esubero;

3) di confermare la dotazione organica intesa come numero dei dipendenti in servizio come
ap.rovata con deliberazione di giunta comunale n.27 del 29/05/2015;

4) di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 ed il piano
oc :upazionale 2017 come di seguito esplicitati

\131: 10 2017:
viaitenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
. ba% . del rispetto della normativa vigente in materia € 1 incarico di lavoro autonomo di

coll iborazione coordinata e continuativa da assegnare al 3° Settore per le finalitd connesse al

/g@ nziamento dell’ufficio tecnico comunale per lo svolgimento delle attivitd connesse agli
“eveti sismici  ai sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione,

con modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 comma 3-bis in deroga ai vincoli
di ¢ontenimento della spesa di personale di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31
may.gio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e di cui
all’ irticolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 con oneri a carico del
For do Speciale di Emergenza Sisma;

An 0 2018:

Ma itenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
bas: del rispetto della normativa vigente in materia e n. 1 funzionario tecnico- Cat. D Pos. Ec. D3
a t:mpo determinato da assegnare al 3° Settore per le finalita connesse al potenziamento
del ‘ufficio tecnico comunale per _ lo svolgimento delle attivita connesse agli eventi sismici ai

sensi dell’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni,
del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, commi 1, 2 ¢ 3 in deroga ai vincoli di contenimento
del a spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni,
e d cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 con oneri a carico

del Fondo Speciale di Emergenza Sisma;

Anao 2019:
Mzentenimento delle situazioni pregresse e personale da assumere solo in caso di turnover e sulla
bas ¢ del rispetto della normativa vigente in materia;
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di rispettare gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, come
introdotti dalla Legge di Stabilita 2016, nonché i limiti imposti dall’art. 1, comma 557 e
seguenti, della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale;

di stabilire che, per garantire la continuita dei servizi ed il buon andamento dell'azione
amministrativa, ci si possa avvalere delle forme di lavoro flessibile di assunzione e di impiego o
di lavoro interinale previste dai vigenti CCNL e dalle leggi vigenti per sopperire ad esigenze di
servizio non affrontabili con strumenti e /o con modalitd diverse anche in relazione alla
economicita della spesa in rapporto alla funzionalita del servizio medesimo;

di precisare che la programmazione potra essere prevista in relazione a nuove e diverse esigenze
connesse agli obiettivi e in relazione alle limitazioni e/ o vincoli derivanti da modifiche delle
norme che disciplinano le possibilita assunzionali nella p.a. oltre che con riguardo all'attivazione
della gestione associata di tutte le funzioni fondamentali;

Di dichiarare la presente delibera, a seguito di separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del T.U. n°® 267/2000 sull’ordinamento degli Enti
Locali.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

La : ottoscritta Dr.ssa Maria Picchi, in qualita di Segretario Comunale e Responsabile del 2°
Sett rre Economico, finanziario, tributario e del personale sulla proposta di Delibera di Giunta
Cor unale ad oggetto “Conferma della dotazione organica, ricognizione annuale delle
eccidenze di personale e programmazione del fabbisogno del personale — tiennio
20172019  esprime parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
corr ‘ttezza dell’azione amministrativa ai sensi del combinato disposto degli articoli 49 e 147
bis comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000.

[] A sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 si attesta che I’atto non comporta riflessi diretti
o in liretti sulla situazione economica finanziaria e patrimoniale dell’Ente, in quanto mero atto
di 11 dirizzo.

[X At sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 si attesta che 1atto comporta riflessi diretti o
indi etti sulla situazione economica finanziaria e patrimoniale dell’Ente.

Cas 21 Sant’Angelo, li 28/03/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE E
RESPONSABILE DEL 2° ETTORE
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

La sott iscritta Dott.ssa Maria Picchi, in qualita di Segretario Comunale e Responsabile del 2°
Settore “Economico, finanziario, tributario e del personale™ sulla proposta di Delibera di Giunta
Comun le avente ad oggetto “Conferma della dotazione organica, ricognizione annuale delle
eccede! ze di personale e programmazione del fabbisogno del personale — tiennio 2017/2019”
visto il parere di regolarita tecnica reso dal Responsabile competente e ai sensi del combinato
dispost ' degli articoli 49 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, esprime parere di regolarita
contabi 2.

Castel ! ant’Angelo, 28/03/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE E
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Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

_IL SEGRETARIO COMUNALE

'I?_r\.fssa M:
e 23(00A

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi dal 05 . o[ . 2QLT
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IL SEGRETARIO COMUNALE
~ Dr.ssa Maria Picchi
i _

ESECUTIVITA’

[ X ] Immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del T.U. n. 267/00
[ ] Esecutiva ai sensi dell’articolo 134, comma 3 del T.U. n. 267/00 in data

Castel S. Angelo,il 0S. ol Jo &




