PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2020– ALLEGATO ALLA DELIBERA DIGIUNTA N.  3   DEL 10.02.2020

COMUNE DI CASTEL SANT’ANGELO
Provincia di Rieti


PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE ATTIVITA’ DI LAVORO PER L’ANNO 2020 COME PREVISTO DAL DLGS 267/2000 E S.M.I. AI FINI DELL’IMPLEMENTAZIONE DELLA PERFORMANCE PREVISTA DAL DLGS 150/2009 E S.M.I.










Data 10.02.2020







 (
Comunedi
) (
1
)
AREA: ECONOMICO FINANZIARIA - AREA: TRIBUTI RESPONSABILE:    Sindaco Luigi Taddei- RIFERIMENTO ALLA MISSIONE E PROGRAMMA:  1.03

	
N°
	
Descrizione Obiettivi
	Peso
%
	
Indicatori
	
Valori attesi indicatori
	Data realizzazione
prevista
	Tipologia obiettivo

	
1
	Pendenza economica SOGEA annualità 2014/2017- comparazione partite creditorie e debitorie
	40
	Riconciliare le partite e rientrare dei crediti pregressi
	Ricostruzione e relazione alla Giunta dei dati contabili ricostruiti 
	31/12/2020
	Miglioramento dati contabili

	

2
	Rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza relativi alla struttura di appartenenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i.(in ultimo a seguito delle modifiche apportate dal D.lgs 97/2016) sulla sezione Amministrazione Trasparente.
	20
	Sezione	Amministrazione Trasparente
	Adeguamento schema di contratto individuale di lavoro al codice di disciplina ed al Decreto L.gs 33/2013
	31/12/2020
	Strategico e trasversale

	
3
	Miglioramento delle entrate e recupero dei residui attivi 

	40
	Maggiori accertamenti  
	Attività concreta posta in essere per attivazione delle entrate
	31/12/2020
	




	Percentuale di partecipazione di ogni singolo dipendente dell’Area _100%_ agli obiettivi annuali assegnati.

	Nome dipendente
	Percentuale sull’Ob. 1
	Percentuale sull’Ob. 2
	Percentuale sull’Ob. 3
	Percentuale sull’Ob. 4
	
	
	Totale percentuale su 100

	Chiara Mazzetti
	80
	20
	
	
	
	
	100

	Luciana Vallocchia
	
	20
	80
	
	
	
	100



 (
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Castel Sant
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Angelo (RI)
) (
6
)



- AREA: AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICA-  RESPONSABILE: Sindaco Luigi Taddei- RIFERIMENTO ALLA MISSIONE EPROGRAMMA: 01.07

	
N°
	
Descrizione Obiettivi
	Peso
%
	
Indicatori
	
Valori attesi indicatori
	Data realizzazione
prevista
	Tipologia obiettivo

	
1
	Informatizzazione ruolo lampade votive
	40
	Miglioramento modalità d’incasso
	Attività concreta posta in essere per attivazione delle entrate
	31/12/2020
	Strategico e trasversale

	

2
	Rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza relativi alla struttura di appartenenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i.(in ultimo a seguito delle modifiche apportate dal D.lgs 97/2016) sulla sezione Amministrazione Trasparente, con particolare riferimento alla disciplina degli incarichi e alle informazioni sull’affidamento deilavori.
	20
	Sezione	Amministrazione Trasparente
	Pubblicazione sul sito internet dell’Ente di tutta la	documentazione relativa agli incarichi
all’affidamento dei lavori
	31/12/2020
	Strategico e trasversale

	

3
	Redazione progetto, presentazione istanza di finanziamento, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione 
	40
	Incremento disponibilità finanziarie dell’Ente 
	Attività concreta posta in essere per realizzazione del progetto
	31/12/2020
	Strategico e trasversale







	

	Nome dipendente
	Percentuale sull’Ob. 1
	Percentuale sull’Ob. 2
	
	Percentuale sull’Ob. 3
	Totale percentuale su 100

	Severoni Franca
	50
	50
	
	
	100

	 Gianferri Alessandra
	
	40
	
	60
	100

	Serani Pierina
	
	60
	
	40
	100















AREA:  POLIZIA LOCALE –- RESPONSABILE:Sindaco Luigi Taddei - RIFERIMENTO ALLA MISSIONE EPROGRAMMA: 01.04

	
N°
	
Descrizione Obiettivi
	Peso
%
	
Indicatori
	
Valori attesi indicatori
	Data realizzazione
prevista
	Tipologia obiettivo

	
1
	Gestione verbali sanzioni C.D.S. Emissione, verifica incassi, procedure di sollecito
	
	40
	Prevenzione sicurezza stradalee controllo territorio
	Attività concreta posta in essere per attività di controllo
	31/12/2020
	Strategico e trasversale

	

2
	Rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza relativi alla struttura di appartenenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i.(in ultimo a seguito delle modifiche apportate dal D.lgs 97/2016) sulla sezione Amministrazione Trasparente, con particolare riferimento alla disciplina degli incarichi e alle informazioni sull’affidamento deilavori.
	20
	Sezione	Amministrazione Trasparente
	Pubblicazione sul sito internet dell’Ente di tutta la	documentazione relativa agli incarichie
all’affidamento dei lavori
	31/12/2020
	Strategico e trasversale

	

3
	Rilascio permessi per accesso castagneti e rilascio contrassegni per invalidi
	40
	Maggiore efficienza nell’espletamento del servizio al cittadino
	Attività concreta posta in essere per il servizio svolto 
	31/12/2020
	Strategico e trasversale





	Nome dipendente
	Percentuale sull’Ob. 1
	Percentuale sull’Ob. 2
	Percentuale sull’Ob. 3
	
	
	Totale percentuale su 100

	Saulli Francesco
	40
	10
	50
	
	
	100

	Di Lorenzo Massimo
	50
	10
	40
	
	
	100



[bookmark: _GoBack]AREA: TECNICA-  MANUTENTIVA E URBANISTICA- LL.PP .Arch. Giancarlo Cricchi. - RIFERIMENTO ALLA MISSIONE EPROGRAMMA: 01.06

	
N°
	
Descrizione Obiettivi
	Peso
%
	
Indicatori
	
Valori attesi indicatori
	Data realizzazione
prevista
	Tipologia obiettivo

	
1
	Contributo per efficientamento energetico mediante sostituzione di corpi illuminanti con tecnologia led. Individuazione località di installazione, affidamento e realizzazione dell’intervento
	40
	Miglioramento servizio illuminazione pubblica con risparmio economico
	Attività concreta posta in essere per attivazione delle entrate
	31/12/2020
	Strategico e trasversale

	

2
	Rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza relativi alla struttura di appartenenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i.(in ultimo a seguito delle modifiche apportate dal D.lgs 97/2016) sulla sezione Amministrazione Trasparente, con particolare riferimento alla disciplina degli incarichi e alle informazioni sull’affidamento dei lavori.
	20
	Sezione	Amministrazione Trasparente
	Pubblicazione sul sito internet dell’Ente di tutta la	documentazione relativa agli incarichi e
all’affidamento dei lavori
	31/12/2020
	Strategico e trasversale

	
3
	Predisposizione atti per domande di finanziamento su diverse forme di finanziamento 
	40
	 Ottenimento di finanziamenti pubblici  per  la realizzazione di opere pubbliche
	 Predisposizione atti progettuali e invio delle domande di finanziamento almeno 3
	31/12/2020
	Strategico e trasversale

	



	Percentuale di partecipazione di ogni singolo dipendente dell’Area _100%_ agli obiettivi annuali assegnati.

	Nome dipendente
	Percentuale sull’Ob. 1
	Percentuale sull’Ob. 2
	Percentuale sull’Ob. 3
	Percentuale sull’Ob. 4
	
	
	Totale percentuale su 100

	Paolocci Alessandro
	90
	10
	
	
	
	
	100 

	Nardini Luca
	
	
	
	
	
	
	

	Colasanti Roberto
	
	
	
	
	
	
	

	Laudati Ugo
	
	
	
	
	
	
	









OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALI  PER I DIPENDENTI


OGGETTO: CREAZIONE UFFICIO PROGETTAZIONE CONTRIBUTI PER ATTIVITÀ CULTURALI.
DIPENDENTE INTERESSATO: Dipendente  Gianferri Alessandra.
DESCRIZIONE PROGETTI: : Il progetto consiste nella individuazione bandi di finanziamento per attività culturali. Predisposizione della documentazione e progettazione per l’acquisizione dei finanziamenti.
VALORI ATTESI: Predisposizione di almeno 3 domande di finanziamento;
IMPORTO STANZIATO: €500,00

OGGETTO: CITTADINANZE IURI SANGUINIS. 
DIPENDENTE INTERESSATO:  Dipendente Severoni Franca;
DESCRIZIONE PROGETTO: Il progetto consiste nella  predisposizione delle pratiche di riconoscimento cittadinanza iure sanguinis.
VALORI ATTESI: almeno 10 pratiche entro il 31.12.2020;
IMPORTO STANZIATO: 250,00;

OGGETTO: SISTEMAZIONI ARCHIVI COMUNALI
DIPENDENTI INTERESSATE: Dipendenti  Serani Pierina - Severoni Franza,Vallocchia Luciana;
DESCRIZIONE PROGETTO: : Il progetto consiste nella riorganizzazione degli archivi comunali correnti.
VALORI ATTESI: Riorganizzazione degli spazi interni e riordino dei fascicoli.
IMPORTO STANZIATO: 450,00

OGGETTO: SERVIZIO DI TUMULAZIONE PRESSO I CIMITERI COMUNALI
DIPENDENTI INTERESSATI: Dipendenti Nardini, Colasanti;
DESCRIZIONE PROGETTO: Tumulazione dei feretri nei cimiteri comunali, anche in giornate festive e fuori dall’orario di lavoro;
IMPORTI STANZIATI: € 950,00 Nardini, € 900,00 Colasanti;

OGGETTO: COMPLETAMENTO VERNICIATURA  RINGHIERA VIA DANTE ALIGHIERI TRATTO A VALLE DEL PONTICELLO DI PIÈ DI CASTELLO
DIPENDENTE INTERESSATO: Dipendente Laudati 
DESCRIZIONE PROGETTI: Conclusione lavoro straordinario di manutenzione patrimonio comunale;
VALORI ATTESI: conclusione dell’intervento entro i mesi invernali e recupero patrimonio comunale.
IMPORTO STANZIATO: 400,00

OGGETTO: EFFICIENTAMENTO ENERGETICO MEDIANTE SOSTITUZIONE DI CORPI ILLUMINANTI CON TECNOLOGIA LED. INDIVIDUAZIONE LOCALITÀ DI INSTALLAZIONE, AFFIDAMENTO E REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO
DIPENDENTE INTERESSATO: Dipendente Arch. Alessandro Paolocci
DESCRIZIONE PROGETTI; Miglioramento servizio illuminazione pubblica con risparmio economico
VALORI ATTESI: conclusione dell’intervento entro i mesi invernali e recupero patrimonio comunale.
IMPORTO STANZIATO: 500,00

OGGETTO: Gestione verbali sanzioni C.D.S. Emissione, verifica incassi, procedure di sollecito
DIPENDENTE INTERESSATO: Dipendenti Saulli, Di Lorenzo.
DESCRIZIONE PROGETTI: Predisposizione di tutti gli atti conseguenti l’emissione di sanzioni al CDS;
VALORI ATTESI:rispetto dei termini per l’invio delle sanzioni e l’emissione dei ruoli.
IMPORTO STANZIATO: €400,00 c.d.
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