COMUNE DI CASTEL SANT’ANGELO

Provincia di Rieti

Prot. n. 6857 del 24/12/2020

AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEO)

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la determinazione di costituzione del fondo per le risorse decentrate;

Vista la Determina di approvazione del presente Awviso del Segretario Comunale n. 7 del 24/12/2020;

Visto il verbale di CCDI sottoscritto con le organizzazioni sindacali in data 18.11.2020;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 2016/2018, in particolare I'art. 16;

Visto il CCDI sottoscritto in data 09/10/2019, in particolare gli articoli 39 e 40;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti sulla compatibilita della contrattazione decentrata integrativa;
Vista la delibera di G.C. n. 73 del 29/11/2019 con la quale é stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del Contratto
collettivo decentrato normativo.

Vista la delibera di G.C. n. 63 del 15/12/2020 con la quale & stata autorizzata |la sottoscrizione definitiva del Contratto
collettivo decentrato;

Atteso che il contratto collettivo decentrato autorizza I'avvio di procedure per la progressione economica destinando
I'importo di € 40,00;

RENDE NOTO

Al DIPENDENTI del Comune di Castel SantAngelo, al personale comunale in servizio al 01.01.2020, a tempo
indeterminato, che & indetta procedura selettiva per I'attribuzione di:

» PROGRESSION|I ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA B con decorrenza 01.12.2020.
» PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA C con decorrenza 31.12.2020.
» PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA D con decorrenza 31.12.2020.

| requisiti di partecipazione alla suddetta procedura sono:

a) Essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Castel Sant'Angelo;

b) aver maturato, alla data di pubblicazione del bando, almeno due anni di anzianita nella posizione economica in
godimento presso I'Ente. Nel calcolo dell’anzianita di servizio saranno presi in considerazione anche i periodi di
servizio prestati a tempo determinato, fermo restando la condizione imprescindibile di partecipazione alla
procedura selettiva solo per il personale a tempo indeterminato alla data di scadenza dell'avviso di selezione. Ai
fini della maturazione del biennio il rapporto di lavoro a tempo parziale & considerato equivalente al rapporto di
lavoro a tempo pieno; sono esclusi dal computo dell’anzianita di servizio i periodi di aspettativa e di congedo
non retribuiti;

c) non aver ricevuto, nel biennio precedente la data di scadenza dell'avviso di selezione, la sanzione disciplinare
definitiva della sospensione dal servizio superiore a dieci giorni. Possono partecipare alla procedura, con
riserva, i dipendenti in servizio sottoposti a procedimenti disciplinari, nei sopra indici limiti, non ancora definito,
ovvero impugnato in sede giurisdizionale alla data di presentazione della domanda. L'ammissione con riserva
resta comunque condizionata all'esito del procedimento stesso.

d) Diessere in possesso della valutazione della performance individuale del biennio 2017/2019 o, in mancanza, di
attestazione del proprio Responsabile di Settore attestante la valutazione positiva espressa in centesimi per il
medesimo triennio.

| dipendenti interessati dovranno presentare apposita istanza di partecipazione entro le ore 12:00 del 30.12.2020,
autocertificando il possesso dei titoli ivi dichiarati.

La procedura selettiva terminera con la formulazione di una graduatoria e la relativa attribuzione dei punteggi per ciascun
dipendente. A paritad di punteggio sara data precedenza al dipendente con piu anzianita di servizio. In caso di ulteriore
parit?,'s_ﬁrﬁidsata:pneqedenz.a_.al qip_enq%tg,paju anziano di eta.

IL SEGRETARIO COMUNALE
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ALL'UFFICIO PERSONALE DEL
COMUNE Di CASTEL SANT’'ANGELO

OGGETTO: SELEZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER IL PERSONALE DIPENDENTE A
TEMPO INDETERMINATO.
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CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in oggetto per linquadramento nella posizione economica
immediatamente superiore a quella in godimento.
A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000 sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 47 del citato D.P.R., e sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
1.di prestare servizio preso il Comune di Castel Sant’Angelo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
nellambito del Settore ;

2.di essere inquadrato alla data del 01.01.2020 nella categoria , posizione economica
decorrenza dal

, con

3.di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari nell’ultimo biennio a cui si riferisce la P.E.O.
Ovvero :
di essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari con irrogazione della sanzione del

)

4.Di essere in possesso della valutazione della performance individuale del triennio 2017/20159;

Ovvero

di attestazione del proprio Responsabile di Settore attestante la valutazione positiva espressa in centesimi
per il medesimo triennio;

5.di accettare senza riserva tutte le condizioni stabilite nell’avviso pubblico cui si riferisce la selezione e nel
vigente Regolamento comunale per quanto applicabile;

6.di voler ricevere eventuali comunicazioni relative alla presente selezione al seguente indirizzo di posta
elettroniCar e

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualita personali saranno utilizzate per quanto
strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai sensi del Regolamento
UE n. 679/2016 e del D.Lgs 101/2018 autorizza I'utilizzo medesimo per i fini suddetti.

Alla presente allega: Fotocopia del documento di riconoscimento.

Data

Firma




