comune di castel sant'angelo

Da:
Inviato:
A:

Oggetto:
Allegati:

Priorita:

info@velino.it

venerdi 28 settembre 2018 09.22

protocollo@comune.accumoli.ri.it, comunediantrodoco@legalmail.it;
comune.borgovelino@libero.it; borbona@comune.borbona.rieti.it;
comune@comune.castelsantangelo.ri.it; comune.cittareale@libero.it;
comunedimicigliano@libero.it;, protocollo. posta@libero.it;

uff. protocollo@comune.amatrice.rieti.it; cir@provincia.rieti.it

richiesta pubblicazione.
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_ COMUNITA' MONTANA DEL VELINO
j VI ZONA — PROVINCIA DI RIETI

VIA ROMA 103 — 02019 POSTA (RI) —wwiv.velino.it Tel 0746 951402 Fax 0746 951403

Prot. N° 84 Posta, li 2'8(35(7 /%«(g

Ai Comuni di
ACCUMOLI
AMATRICE
CITTAREALE
POSTA

BORBONA
MICIGLIANO
ANTRODOCO
BORGO VELINO
CASTEL S. ANGELO

Al Centro per I'Impiego di
RIETI

Oggetto: richiesta pubblicazione “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASPIRANTI COLLABORATORI
TECNICI - AUTISTI MEZZI COMPLESSI A TEMPO DETERMINATQ PART-TIME?,

Si trasmette, in allegato, 1’avviso in oggetto, con richiesta di pubblicazione.

Cordiali saluti.
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' COMUNITA' MONTANA DEL VELINO
VI ZONA — PROVINCIA DI RIETI

VIA ROMA 103 — 02019 POSTA (RI) — www.velino.it Tel 0746 951402 Fax 0746 951403

Prot. n° 20 g Posta, li 27.09.2018

UFFICIO TECNICO

“AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASPIRANTI COLLABORATORI TECNICI - AUTISTI MEZZI
COMPLESSI A TEMPO DETERMINATO PART-TIME”

(categoria B Posizione B3) per esigenze stagionali

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO

in esecuzione della delibera dell’Organo Esecutivo n 24 del 13.09.2018 e della determinazione
dell’Ufficio Tecnico n° 22 del 20.09.2018

RENDE NOTO

che & indetta una Selezione Pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria, per
aspiranti Collaboratori con Profilo professionale di “Autista macchine operatrici complesse”, cui
poter attingere unita lavorative da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale
per la stagione A.LB. 2018/2019 ¢ per il servizio neve, svolto in convenzione con la Provincia di
Rieti, secondo il programma che verrd successivamente approvato, categoria “B” posizione “B3”
CCNL Enti Locali.

1l trattamento economico & quello previsto per la Categoria “B” posizione economica “B3” del
vigente CCNL nonché altre indennita e benefici di legge e contrattuali se ed in quanto spettanti.

Gli emolumenti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore ¢ soggetti alle trattenute erariali, previdenziali e
assistenziali.

1 lavoratori assunti saranno adibiti alle seguenti mansioni:

guida di macchine operatrici semimoventi (trattori allestiti con braccio falciante e lama, Unimog ed
altri mezzi di proprietd dellEnte) nonché per l'eventuale sostituzione di personale e/o per
I'espletamento di altri servizi che si dovessero rendere necessari nel periodo di validita della
graduatoria anche in altri settori, anche per eventuali categorie inferiori.

La Comunitd Montana si riserva la facoltd di procedere alle assunzioni con le modalita ed i tempi
che riterra pidt opportuni e funzionali allo svolgimento dei servizi.

REQUISITI GENERAL] PER L'AMMISSIONE
Per essere ammessi a partecipare alla selezione pubblica ¢ necessario possedere i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti ad altri stai
membri dell’Unione Europea;

2. godimento dei diritti politici;

aver compiuto gli anni 18;

e



4. non essere stati licenziati o destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

5. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

6. idoneita fisica al servizio per la mansione cui si riferisce la selezione. L'amministrazione ha
la facolta di sottoporre le/gli aspiranti all’assunzione a visita medica di controllo con le
modalita previste dalla normativa vigente;

7. diploma di Scuola dell’obbligo o titolo superiore;

8. patente “C”;

9. per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti
di tale obbligo;

10. per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea:

e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

e essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
Italiana;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno, inoltre, essere dichiarati 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche
amministrazioni specificando se a tempo indeterminato o determinato, la durata del rapporto, le
‘mansioni svolte ed ogni alfra notizia ritenuta utile.
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
5/ delle domande di ammissione alla selezione; il mancato possesso di essi comportera la non
—~ assunzione o, qualora venga accertato successivamente alla presa di servizio, la decadenza dalla
medesima e la denuncia all'autorita competente.

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il presente avviso sard pubblicato dal 28/09/2018 al 12/10/2018 mediante affissione all'Albo Pretorio della
Comunitad Montana.

La domanda di ammissione al Concorso/Selezione, redatta secondo I'apposito modello (Allegato 1, parte
integrante del presente Avviso), debitamente firmata, insieme ai documenti allegati, deve essere contenuta in
busta chiusa con apposizione sul retro del cognome, nome ed indirizzo del concorrente e l'indicazione:

“CONTIENE DOMANDA PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASPIRANTI COLLABORATORI TECNICI-
AUTISTI MEZZ1 COMPLESSI A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO”

Dovra pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 12/10/2018 con una delle seguenti modalita:

¢ presentazione diretta da parte del candidato presso l'ufficio protocollo della Comunitd Montana (dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,30);

e raccomandata AR (avviso di ricevimento), al seguente indirizzo: Comunita Montana del Velino Via
Roma n. 103 — 02019 Posta (RI); non fard fede il timbro postale e non saranno prese in
considerazione le domande che, se pur spedite nei termini, perverranno alla Comunitd Montana
oltre la data di scadenza fissata nel presente avviso.

La Comunitd Montana non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’Ente stesso.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA



Le prove selettive avverranno mediante convocazione a mezzo telegramma o PEC, previo esame
delle domande pervenute ed assegnazione del punteggio sui seguenti titoli dichiarati:

— precedenti rapporti d'impiego, anche a tempo determinato, purché non conclusi con
demerito.

I° PROVA

La prova selettiva, volta al solo accertamento dell'idoneitd del candidato a svolgere le mansioni
proprie della categoria e profilo professionale del posto di cui alla presente offerta, vertera in una
prova pratica attitudinale con il seguente contenuto:

Guida dei mezzi allestiti, su percorso stabilito, manovre di retromarcia e parcheggio, prova di
taglio con il braccio faleiante. '

I1° PROVA
E' previsto un colloquio sulle seguenti materie:

Nozioni sull'ordinamento delle autonomie locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.);
Nozioni dei principali istituti normativi del rapporto di lavoro negli enti locali;
Nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

Nozioni in materia di conduzione di mezzi complessi.

Le prove si svolgeranno con le modalita di seguito indicate:

I candidati che hanno diritto alla convocazione a prova selettiva, saranno convocati a mezzo
telegramma o PEC, almeno 3 giorni prima della prova stessa. Detto telegramma riportera data, ora ¢

luogo in cui si svolgera la prova medesima.
Faranno fede i riferimenti di residenza, domicilio e recapito telefonico contenuti

nell'autocertificazione allegata al presente avviso.
L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per eventuali disguidi telegrafici comunque

imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME E DEI TITOLI

Per la valutazione delle prove selettive l]a Commissione giudicatrice disporra di massimo 10 (dieci)
punti per la prova pratica e massimo 10 (dieci) per la prova orale (colloquio). Le prove si intendono
superate con una votazione di 7/10 ciascuna.

CLASSIFICAZIONE DEI TITOLI
" Le categorie dei titoli valutabili sono:
e Titoli di servizio (massimo 6).
Per ciascun periodo di 90 (novanta) giorni di servizio prestato con contratto a tempo determinato e

per ciascun periodo di 9 (nove) mesi di servizio prestato con rapporto a tempo indeterminato sono
attribuiti punti 0,5 con un massimo di 6 punti.
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FORMAZIONE, MODALITA' DI PUBBLICAZIONE
E DURATA DELLA GRADUATORIA

A conclusione dei lavori la Commissione rimettera al Responsabile del Servizio Tecnico apposita
graduatoria finale di merito sulla base del punteggio conseguito da ciascun candidato nella prova
selettiva e nella valutazione dei titoli. A parita di merito le categorie di cittadini che hanno diritto di
preferenza sono quelle elencate all'art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 ¢ s.m.i. Qualora sussista
ulteriore parita dopo l'applicazione di suddette norme, sara preferito il candidato pit giovane d'eta,
come previsto dalla legge 191/1998.

La graduatoria sara resa pubblica mediante affissione all'Albo Pretorio della Comunita Montana.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

11 rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale & costituito e regolato da contratto individuale
secondo le disposizioni di legge. Gli aventi diritto all'assunzione dovranno assumere servizio in data
da definirsi, previa presentazione della documentazione richiesta dall' Amministrazione.

L'Ente si riserva di sottoporre a visita medica di controllo i candidati individuati per l'assunzione e
di escluderli, a suo insindacabile giudizio, qualora non risultassero idonei alle mansioni proprie dei
posti messi a concorso.

Il rapporto di lavoro termina alla scadenza del periodo di assunzione,

dell’Ufficio Tecnico
ffaela Silvestrini)
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Al Presidente
della Comunitad Montana del Velino
Via Roma n.103

02019 Posta (RI)

[I/La sottoscritto/a ... RS

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una
graduatoria, per aspiranti Collaboratori con Profilo professionale di “Autista macchine
operatrici complesse, cui poter attingere unita lavorative da assumere con contratto di lavore

a tempo determinato per la stagione A.LB. 2018/2019 e servizio neve, di cui all'avviso del e
.............. - o
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A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: o
¥ D Essere NllD/a Bonmnumanssvsmsmaime Al e
Cod. Fise, . siswsssememsssnmmos
o Di essere residente nel Comune di ............ R—— 18 VAL ..o oemmansosammoeneansissisasing

Telefon0 M. woveeveeerrererersresessseneennne. €vEntuale diverso recapito al quale I'Amministrazione

Comunitaria deve inoltrare le comunicazioni relative alla selezione

.....................................................................................
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o Di essere in possesso del seguente titolo di studio.................. e R G
CONSEZUIto PIessO ..ocervennnn, O S 1 ssncnanavsis , con votazione di
« Di essere in possesso della patente d1 jpuide CalRPOIR: yravsevom o .edi

aver avuto le seguenti esperienze lavorative nella conduzmne d1 rnacchme ope1amcx
semoventi:  (indicare ente, tipo di contratto, durata, mansioni ecc.)




o Di essere cittadino italiano, o cittadino appartenente ad uno degli Stati membri dell' Unione
Europea;

e Diavere il godimento dei diritti politici;

e Diaver compiuto gli anni 18;

¢ Dinon essere stato licenziato o destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
¢ Di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

e Di possedere l'idoneita fisica al servizio per la mansione cui si riferisce la selezione e di
essere disposto a sottoporsi ad eventuale visita medica di controllo che I'Amministrazione ha
facolta di richiedere all’aspirante all’assunzione con le modalita previste dalla normativa

vigente;

e Di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (per i candidati di sesso
maschile);

e Di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali:..........oocvnviiiivniniiiinii,

........................................................... T T T T T T TR PR P T TR R R PR

e Di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti della Comunita Montana del Velino.

A di foR

Si allega alla presente fotocopia del documento di identita e della patente di guida.
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