COMUNE DI Castel Sant’Angelo

Prov. di RIETI

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2020

Modulo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

CONTRATTO COLLETTIVO DI COMPARTO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE TRIENNIO
NORMATIVO ED ECONOMICO 2016/2018

Contratto colletfivo decentrato annuale del Comune di
Castel Sant’Angelo

Periodo temporale di vigenza

1/01/2020 — 31/12/2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Segretario Comunale Dr.ssa Manuela De Alfieri
R.S.U.:

Componenti: Luca Nardini

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(elenco sigle): UIL FPL, CISL-FPC,
Firmatarie della preintesa: 00.SS. territoriale presenti

- Rappresentante Sindacale UIL - Valter De Santis

- Rappresentante Sindacale CISL — Emanuela
Mariantoni

Soggetti destinatari

Personale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
non dirigente del comparto regioni e autonomie locali

Materie trattate dal contratio
integrativo economico

Costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa del Comune di Castel
Sant'‘Angelo. Successivamente verra awviata la
contrattazione collettiva decentrata integrativa dei
Comune di Castel Sant'/Angelo nelle materie indicate
nell'art. 38 del CCRL 2016/2018 —
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Eventuali osservazioni

Modulo 2: lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) llustrazione di quanto disposto dal CCRL 2016/2018

Oggetto: Art.32 costituzione e utilizzo del Fondo per la contratiazione collettiva
decentrata

* [l Comune di Castel Sant'/Angelo costituisce con determina n. 22 del 20.10.2020 del
Responsabile dell Area Economica Finanziaria.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del “Fondo 2020"

Sulla base dei criteri di cui all'art. 32 del CCRL 2016/2018 le risorse verranno utilizzate
come specificato nel Modulo |

Il Responsabile del Servizio Finanziario
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