PARERE DELL’ORGANG DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA RELATIVAMENTE
ALLA PROPOSTA DI PROGRAMMAZIONE DI FABBISOGNOG DI PERSONALE 2018/2020.

11 Revisore dei Conti dell’Ente, Dott. Rubeo Alessandro, nominato per il triennio 2016/2019 con delibera
del Consiglio Comunale n.30 in data 27/17/2016, dichiarata immediatamente eseguibile,

VISTA la proposta di deliberazione di Giunta Comunale inerente la programmazione del fabbisogno di
personale 2018/2020, ai sensi dell’art. 39 comma primo della Legge n. 449/1997, sottoposta all’esame dello
stesso al fine dell’acquisizione del parere.

PREMESSO CHE

- in linea di principio, ’organo di revisione, nell’ambito delle funzioni a lui attribuite dall’articolo 239 -
D. Lgs 267/2000, ¢ tenuto a collaborare attivamente con 1’organo consiliare oltre a vigilare sulla
regolaritd contabile, finanziaria ed economica della gestione relativamente alla acquisizione delle
entrate ed alla effettuazione delle spese;

- lorgano di revisione, a mente dell’art. 19, comma 8, L. 448/2001, ¢ tenuto ad accertare che i
documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio .
della riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 L. 449/97, e che eventuali deroghe a tale
principio siano adeguatamente motivate;

- Tart. 39 comma 1 della legge n. 449/1997, stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni -
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale; =

- . che Part. 6 del D. Lgs n. 165/2001, nonché gli artt. 89 e 91 del D. Lgs. n. 267/2000, impongono
’obbligo da parte della Giunta Comunale di assumere determinazioni organizzative in materia di
personale ¢, relativamente alle assunzioni la necessita di procedere alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale, quale atto di programmazione dinamica compatibilmente con le
disponibilita finanziarie di bilancio;

- che I’Amministrazione intende approvare il programma triennale del fabbisogno del personale
2018/2020;

CONSIDERATO:
- che il documento di programmazione del fabbisogno del personale, cosi come predisposto
dall’ Amministrazione, non viola il rispetto del principio della riduzione complessiva della spesa di

cui all’art. 39 Legge 449/97 e successive modificazioni;

VISTA
- Pistruttoria contabile del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria;

Quanto sopra premesso e considerato;
‘ IL REVISCRE CONTABILE

Sulla base degli accertamenti eseguiti e per quanto a sua conoscenza ritiene che il documento di
programmazione del fabbisogno del personale ¢ improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva
della |
sulla base degli accertamenti eseguiti, esprime parere FAVOREVOLE alla proposta di programmazione del
fabbisogno di personale 2018/2020 e consiglia il riscontro delle capacita professionali nel caso di
conferimenti d’incarico da ritenersi comunque e sempre a tempo determinato.
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