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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.75 del 26/08/2020 con la quale è stato disposto di approvare lo
schema di convenzione che regolamenta le modalità di utilizzo della graduatoria del Comune di Avezzano (AQ)
approvato con deliberazione di giunta comunale  n. 307 del 21/12/2018, relativa al concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza Agente di Polizia locale - cat C  economica Cl -a tempo
pieno e indeterminato da assegnare all'Area di Vigilanza;

VISTA la nota del __________ del Comune di Avezzano (AQ), acquisita agli al Prot. ______ del ________, con
la quale si inviava, in allegato, la copia della convenzione firmata digitalmente e si trasmetteva la graduatoria di
interesse in corso di validità precisando che il primo nominativo utile all’assunzione era il n. ____ - Sig.
___________________________;

DATO ATTO che dalla graduatoria trasmessa:

VISTA la convenzione sottoscritta digitalmente tra le Amministrazioni del Comune di Avezzano e questo Ente
per l’assunzione di un Agente di Polizia Locale di Categoria C, economica C1, a tempo pieno ed indeterminato;

RICHIAMATA la determinazione di Area Amministrativa n.____ del _____________ con la quale è stato
disposto di procedere, in attuazione alla normativa vigente, all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato del
Sig. ________________________;

PRESO ATTO che il vigente C.C.N.L. Regione – Autonomie Locali, prevede che i rapporti di lavoro sono
costituiti e regolati da contratti individuali;

Tutto quanto sopra premesso,

l’anno duemilaventi, il giorno _______ del mese di Settembre, in Montereale e presso gli Uffici Comunali, in via
Condotti snc, 67015, nella sede municipale,

TRA

-il Comune di Montereale (P.I. e C.F. 00096510664) in persona del Responsabile dell’Area Amministrativa e dei
Servizi Generali e Ausiliari, Dott. Graziani Francesco;

-il Sig.______________ nato a __________ il ___________ e residente a ________________, in Via _______
(C.F. ___________________);

SI CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE

Art.1 – Il Comune di Montereale (AQ), di seguito definito “Ente”, nella persona del Responsabile dell’Area
Amministrativa, Dott. Graziani Francesco, assume, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, alle
proprie dipendenze il Sig. ____________________, Agente di Polizia Locale, cat. C, posizione economica C1; il
rapporto di lavoro che viene instaurato con il presente contratto è regolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti, dal contratto collettivo decentrato vigente nel tempo e dal presente contratto individuale di lavoro, anche
per le clausole di risoluzione del rapporto di lavoro e per i termini di preavviso.

Art.2 – La durata del periodo di prova è di sei mesi di effettivo servizio dalla data di inizio del rapporto di
lavoro. I periodi di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo, non sono utili ai fini del compimento del periodo di
prova. Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle parti può recedere  dal rapporto in qualsiasi momento
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senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il
riconoscimento dell’anzianità, a tutti gli effetti, dal giorno dell’assunzione. In caso di recesso, la retribuzione
viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità ove
maturati. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Art.3 – Il presente rapporto di lavoro è a tempo indeterminato e per un totale di trentasei ore, far data dal
_________________________________.

Art.4 – L’orario di lavoro di 36 ore settimanali sarà esplicato dall’Agente di Polizia Municipale dal Lunedì al
Sabato, dalle ore 8:00 alle ore 14:00.

Art.5 – Il dipendente in argomento viene inquadrato nella categoria C1 del vigente C.C.N.L. dipendenti Enti
Locali e dovrà prestare servizio, di norma, presso la sede municipale di questo Comune, con possibilità di
impiego anche fuori sede; in tal caso allo stesso verrà corrisposto il trattamento di missione, ove spettante; in
particolare dovrà esplicare le funzioni previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigili urbani;

Art.6  - Il Responsabile del Servizio esercita il potere determinativo dell’oggetto del presente contratto e,
conseguentemente, individua e assegna le attività lavorative specifiche che il dipendente lavoratore è tenuto ad
eseguire;

Art.7 – La retribuzione mensile è quella prevista per la categoria C1 del vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro relativo al comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;

Art.8 – L’Agente di Polizia Municipale si impegna a osservare il codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Montereale (AQ) che viene consegnato contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto;

Art.9 – Per altre condizioni non espressamente previste, si fa riferimento alle disposizioni normative previste
dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti, nonché alle disposizioni dei regolamenti interni
di questo Ente;

Art.10 – Le parti sottoscrivono il presente contratto di lavoro in segno di benestare e incondizionata
accettazione;

Art.11 – L’Agente di Polizia Municipale dichiara di conoscere ed accettare espressamente:

L’obbligo di conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica Italianaa)
con impegno e responsabilità e di rispettare i principi di buon andamento ed imparzialità dell’attività
amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l’interesse pubblico agli interessi privati propri ed
altrui;
Le sanzioni e procedure disciplinari.b)

Art.12 – Il Comune di Montereale (AQ) garantisce all’Agente di Polizia Municipale, che acconsente al
trattamento dei propri dati personali, che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro
verrà svolto nel rispetto della vigente normativa in tema di privacy ex Reg. UE 2016/679.

Art.13 – Il presente contratto individuale di lavoro è esente da bollo (D.P.R. 642/72 Tab. art. 25) e da
registrazione (D.P.R. n.131/1986 Tab. art. 10); è redatto in triplice originale di cui un esemplare è consegnato, in
data odierna, al dipendente – altro originale è consegnato, in data odierna, al Responsabile del Servizio
Finanziario per quanto di competenza.
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Il Responsabile dell’Area Amministrativa Il dipendente
Dott. Francesco Graziani ___________________________
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