SCHEMA DI DOMANDA da redigersi in carta semplice

Al Comune di Montereale
Via Condotti s.n.c.
67015 Montereale (AQ)
Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria esterna con per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, cat. C1, da inserire nell’Area Anagrafe del Comune di Montereale (AQ).
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ………………………………………………………………
Codice Fiscale ……………………………………………………………….

Nato/a a …………………………………………………….. prov. (………)  il ……………………

Residente in ……………………………………………………… n. …… CAP …………………..
Località ………………………………………………………prov. (……..) tel. …………………...
Cell. ………………………………………………………………………….(OBBLIGATORIO)
Indirizzo e-mail ……………………………………………………………..(OBBLIGATORIO)

Eventuale recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se diverso da quello sopra indicato:
Cognome e nome ...................................................................................................................................
Via ……………………………………………………………………………….CAP……………….
Località ………………………………………………………………………….prov. (…………….)
presa visione dell’Avviso di mobilità di cui all’oggetto,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità sopraindicata.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

DICHIARA
1. Cognome e nome: ________________________________________;

2. Di essere nato a ___________________(______), il ___________________ e di risiedere a ________________________________(_____);

3. Stato civile_____________________________________________;

4. Il titolo di studio _______________________________________ - votazione conseguita________________________________________;

5. Ulteriori altri titoli ________________________________________________________;

6. Servizio prestato presso l’Ente di appartenenza con inquadramento nella categoria giuridica presso il Servizio/Area/Settore ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

7. Servizio prestato presso altri Enti: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

8. Di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

9. Di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso,

10. L’eventuale pendenza di procedimenti disciplinari (______________________________________________________________________);

11. L’Amministrazione di appartenenza _________________________________e la data di assunzione a tempo indeterminato ___________________________________________;

12. La categoria giuridica _______________________- il profilo professionale di appartenenza _______________________________________, la posizione economica in godimento _____________________ e l’avvenuto superamento del periodo di prova;

13. Le mansioni attualmente svolte ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ed il Servizio/Settore di assegnazione _________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

14. L’anzianità di servizio del posto da ricoprire________________________________________________________________;

15. Essere in possesso del nulla osta preventivo incondizionato al trasferimento in regime di mobilità, con dichiarazione dell’ente di provenienza di assoggettamento agli stessi vincoli assunzionali stabiliti per gli enti locali dalle leggi vigenti;

16. Essere in possesso dei diritti civili e politici;

17. Essere fisicamente e incondizionatamente idoneo alle mansioni del profilo specifico professionale;

18. Di non essere mai stato esonerato dalle mansioni del profilo, né in via definitiva né in via temporanea;

19. Di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le disposizioni previste nell’avviso di mobilità,

20. Di autorizzare il comune al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente in tema di privacy; 

21. Il domicilio e il recapito completo _____________________________________________ ed il numero telefonico al quale si desidera ricevere comunicazioni: __________________;
22. Di esser consapevole che le domande di mobilità presentate prima della pubblicazione dell’avviso di mobilità non saranno prese in considerazione.

23. La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta dal candidato a pena di nullità della stessa.

24. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata.

25. Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.

26. Il Comune non assume alcuna responsabilità per mancato o tardivo recapito delle domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, indipendentemente dalla modalità prescelta per la presentazione della domanda stessa.
Si allega:

· Un dettagliato curriculum professionale contenente, oltre ai dati anagrafici, tutte le informazioni di cui sopra  (titoli professionali posseduti ed eventuali altre esperienze lavorative attinenti al profilo professionale richiesto);

· Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità;

· Il nulla osta incondizionato alla mobilità rilasciato dall’amministrazione di appartenenza unitamente alla dichiarazione che la stessa è sottoposta a regime di limitazione per assunzione di personale ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 47, della legge n. 311/2004.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare le eventuali variazioni dell’indirizzo come sopra indicato e riconoscere che il Comune di Montereale (AQ) non assume alcuna responsabilità per la dispersione o la mancata ricezione in termini delle domande di partecipazione alla procedura di mobilità, nonché di tutte le comunicazioni relative alla procedura, qualora queste siano dovute a inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, caso fortuito, forza maggiore, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato in domanda.
…………………………………………..

                                 (Luogo e data)









……………………………………….(*)










(firma leggibile)
(*) Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 e s.m.i. non è richiesta autenticazione della firma.
