COMUNE DI MONTEREALE
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SELEZIONE MEDIANTE PROVA SELETTIVA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE - ISTRUTTORE
TECNICO CAT. C POSIZIONE ECONOMICA C! - PER LA GESTIONE
DELL’EMERGENZA SISMA.

VERBALE N. 1 DEL 04/06/2020 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno Giovedi 4 Giugno 2020, alle ore 09,30, presso la sede municipale provvisoria di
Montereale, in via Condotti snc,

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

come nominata con determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 51 del 29-05-
2020 (Presidente Dott. Ing. Giovannino Anastasio; membro esperto Geom. Carlo Bolino;
membro esperto Dott.ssa Alessandra Sevi; membro aggunto per lingua straniera Dott.ssa
Batocchi Monia);

VISTO “Lavviso di selegione mediante prova selettiva per l'assungione a tempo pieno e determinato di n. 2
unita di personale - istruttore tecnico cat. C, posizione economica C1 - per la gestione dell’emergenza sismd’,
datato 12/02/2020 e pubblicato all’albo pretorio on line al n. 163/2020;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 49 del 26-05-2020 con la
quale ¢ stato disposto di ammettere alla prova selettiva, i candidati di cut all’elenco allegato, con il
punteggio a franco di ciascuno indicato;

VISTA la nomina della Dott.ssa Fiorenza Pamela, Responsabile dell’ Area Demografica e Servizi
alla Persona, quale segretario della commissione esaminatrice, effettuata dal Presidente della
Commissione con nota del 03-06-2020, prot. 5328/2020;

VISTO il vigente Regolamento sullOrdinamento generale degli Uffici e det Servizi, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 150/2002, come modificato con deliberazioni di
Giunta Comunale n. 98/2017 e n. 13/2020 ed integrato con deliberazione di Giunta Comunale n.
95/2018 ed in particolar modo gli articoli di seguito indicati:

e Art. 44, comma 3, per le modalita di costituzione dei rapporti di lavoro a tempo
determinato per assunzioni del personale nelle posizioni dalla categoria C a quella
massima apicale;

e Art. 23 - adempimenti della Commissione;

e Art. 24 - trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;

e Art. 25 — adempimenti della Commissione e det concorrenti per lo svolgimento delle
prove scritte;

e Art. 26 — adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove scritte;

e Art. 27 — processo verbale delle operazioni d’esame e formazione della graduatoria;

DA ATTO

1. Dell'insediamento in data odierna della Commissione esaminatrice convocata dal
Presidente;

2. 1l termine di conclusione del procedimento concorsuale, considerato il numero dei
concorrenti ammessi a sostenere la prova selettiva, le modalita di cui all’art. 44, comma 3
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3.

del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché l'urgenza
legata alla necessita di assunzione in servizio ¢ fissato alla data odierna;

Che tra i componenti della Commissione ed 1 partecipanti alla prova selettiva non
sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile.

Successivamente la Commissione dispone quanto segue:

La prova selettiva, prevista per il giorno 04/06/2020, si svolgera secondo il calendario di
seguito riportato e consistera nella soluzione, in un tempo massimo di n. 1 ora e 30
minuti, di n. 30 quiz a risposta multipla sulle materie oggetto della prova:

- I candidati il cui cognome, in ordine alfabetico, ¢ compreso tra Angelone e Gasparro
svolgeranno la prova alle ore 11:45 presso la palestra del plesso scolastico “Falcone e
Borsellino” a Montereale;

- I candidati il cut cognome, in ordine alfabetico, ¢ compreso tra Giorgi e Tucci
svolgeranno la prova alle ore 13:30 presso la palestra del plesso scolastico “Falcone e
Borsellino” a Montereale;

A ciascun quiz con risposta corretta viene attribuito un punteggio pari a 0,50;

A ciascun quiz con risposta errata viene attribuita una penalizzazione pari a 0,10;

Per la valutazione della prova la Commissione dispone di quindici punti; essa si intende

superata qualora il candidato riporti una valutazione non inferiore a 10/15;

La graduatoria ¢ formulata sommando, al punteggio relativo ai titoli, la votazione
conseguita nella prova selettiva;

Si rinvia interamente a quanto disposto dagli articoli 25, 26, 27 e 29 del vigente
Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi per quanto concerne gli
adempimenti della Commissione e dei concorrenti per lo svolgimento delle prove scritte,
gli adempimenti dei concorrenti e della Commissione al termine delle prove scritte, 1l
processo verbale delle operazioni d’esame e formazione della graduatoria.




