S vt Bt oe o EREALE COMUNE DI MONTEREALE

--ANNO 2016 -: "VALUTAZIONE: PERFORMANCE: INDIVIDUALE ED-ORGANIZZATIVA DEL RESPONSABILE Alessandra Sevi
PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA= 100% = 1,00
Valutazione obiettivi (da 0 a 5) Valutazione comportamenti (da0 a5
P. totale
n. obiettivo Valut. {(max. 15
punt) | Valut.
Tipo 1 2 3 416 6 7 8 9 | 10 | 11 |P. Tot.Jalut. Tipo
1 vedi Report 4
2 vedi Report 5 14 E 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 52 E
3 vedi Report 5
PF = Percentuale Finale della performance individuale Dati:
IR = Indennita di risultato max.
s Differen .
2bf:2’g§g Valutaz.|z. Perform. PF Q1 = Quota Prevalente spettante alla performance
mp Utente [valutator] Organ. individuale = 100% = 1,00
Tipe | x| i
(da 0 a 80) (da0a10](da0as5) | (daoas) (%)
- nully Ipi = Indennita spettante come contributo dovuto
lnsu_fﬁc. per la performance individuale = 1,00 x PF= 92
ufficiente
buona |  x 72

bccellente 10 5 5 92
Dove:

{1l raggiungimento di un obiettivo & valutato in una scala da1a 5: COMPORTAMENTI (DA 1 A 5) 1l comportamento & valutato in una scalada 1 a 5:
Per punteggio fino a 3 punti: valutazione di tipo A 1 Competenza Tecnica Per punteggio fino a 11 punti: valutazione di tipo A
Per punteggio da 4 a 6 punti: valutazione di tipo B 2 Competenza di aggiornamento Per punteggio da 12 a 22 punti: valutazione di tipo B
Per punteggio da 7 a 9 punti: valutazione di tipo C 3 Progettualita Per punteggio da 23 a 33 punti: valutazione di tipo C
Per punteggio da 10 a 12 punti: valutazione di tipo D 4 Gestione delle risorse umane Per punteggio da 34 a 44 punti: valutazione di tipo D
Per punteggio da 13 a 15 punti: valutazione di tipo E - 5 Gestione economica ed organizzativa Per punteggio da 45 a 55 punti: valutazione di tipo E

Nota sulla valutazione degli obiettivi: .. 6 Autonomia Nota sulla valutazione dei comportamenti:
1- non raggiunto Decisionalita ) 1- non ha espresso il comportamento

12- ‘parzialmenvte ‘raggitnto-i: Tenéione-gal r]%ultat varzia’ 2- ha esp ressé barziéin%ente il comportamento

sraggitinto comesconcoidatq 5| Flessibiita esdres: Atda espresso il comportamento adeguatamente |




4\-rraggiqntp_;

Attehziona atia qualit

Ha es@rgsso é‘mpiamente’:jl"go_{fi_poriamgnto .

%Ha ésﬁresso ilﬁcomportaménin in

niera ottimale

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE= 0%

OB'ETTg’émﬁTEG'C' INDICATORI DI SERVIZIO|  PESO PONDERALE | TARGET | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO VALL,{ITEAZ'O
a b [ d e f=cxe

PT = PUNTEGGIO TOTALE =0

Ipi= Valore percentuale dell'Indennita di risultato max spettante = 92

" RISULTATO

COM

PORTAMENTO ORGANIZZATIVO

A

B C D E

Nulla

Nulla linsuffic)lnsuffic.| Suffic.

Nulla

« | Insuffic. [Insuffic| Suffic. | Buona

Insuffic, | Insuffic. | Suffic. | Buona | Buona

Insuffic..| .Suffic. {Buona| Buona | Eccell.

“Suffic.t

Buona | Buona| Eccell. j-Eccell.’]

di
-




«:»+ COMUNE DI MONTEREALE -

se - ANNO:2016 - VALUTAZIONE-PERFORMANCE INDIVIDUALE'ED"ORGANIZZATIVA DEL RESPONSABILE Catlo Bolino

g

PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA= 100% = 1,00

Valutazione obiettivi (da 0 a 5) Valutazione comportamenti (da 0 a 5)
P.
totale
n. obiettivo Valut. | (max.
15 Valut.
punti) | Tipo 2 3 5 6 7 8 | 9 | 10| 11 |P. Tot.plut. Tipo
1 vedi Report 5
2 vedi Report 5 15 E 5 4 5 5 5 5| 5|55 54 E
3 vedi Report 5

PF = Percentuale Finale della performance individuale

Dati:

IR = Indennita di risultato max.
s Differe
Srgle;t:;;jc Valutaz. {nz. Perform. PF Q1 = Quota Prevalente spettante alla performance
p Utente }valutat | Organ. individuale = 100% = 1,00
. enti .
Tipo (X) ori
(da0a80) [(da0a10) |(da0as)(da0as) (%)
- nilla Ipi = Indennita spettante come contributo dovuto
Ui er la performance individuale = 1,00 x PF= 93
ufficiente pera *
buona |
becellentd X 73 10 5 5 93
Dove:

Ju raggiungimento di un obiettivo & valutato in una scalada 1a 5:

COMPORTAMENTI (DA 1 A 5)

Il comportamento & valutato in una scalada 1 a 5

Per punteggio fino a 3 punti: valutazione di tipo A

Competenza Tecnica

Per punteggio da 4 a 6 punti: valutazione di tipo B

Per punteggio da 7 a 9 punti: valutazione di tipo C

Progettualita

Per punteggio da 10 a 12 punti: valutazione di tipo D

Per punteggio da 13 a 15 punti: valutazione di tipo E

Nota sulla valutazione degli obiettivi:

Autonomia

ggjanto

| Tengiorieal:

Wl lo(Njo ||~ |w|N )=

ggiunte: come congordato.

Flesgibifita

Competenza di aggiornamento

Gestione delle risorse umane
Gestione economica ed orgahizzativa
R Nota sulla valutazione dei comportamenti:

Per punteggio fino a 11 punti: valutazione di tipo A

Per punteggio da 12 a 22 punti: valutazione di tipo B
Per punteggio da 23 a 33 punti: valutazione di tipo C
Per punteggio da 34 a 44 punti: valutazione di tipo D
Per punfeggio da 45 a 55 punti: valutazione di tipo E

1-non ha esprasso‘ _comportamento
2- ha espressc ments’il comportamento ©
+:14a egpresso il comportamento adéguatamente -




raggilntoie superato
.|5--superato significativam

tesso:ampiameiit

35resso il compo

portamento_

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE= 0%

OB'ETTQ’(')SLT\;?‘TEG'C‘ INDICATORI DI SERVIZIO| ~ PESO PONDERALE | TARGET | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO VAL%LAZ'O
a b G d e f=cxe

PT = PUNTEGGIO TOTALE =0

Ipi= Valore percentuale dell'Indennita di risultato max spettante = 93

RISULTATO

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

A

B

C D E

Nulla Nulla

Insuffic|Insuffic.| Suffic.

:Nulla | Insuffic.

Insuffic| Suffic. | Buona

Insuffic.| Insuffic.

Suffic. | Buona | Buona

: Hnsuffic| Suffic.

Buona| Buona.|-Eccell.

Su

Buona

Buona| Eccel




OMUNE DIMONTEREALE. ¢

i

ANNOG:2016 - VALUTAZIONE'PERFORMANCE INDIVIDUALE'ED ORGANIZZATIVA DEL RESPONSABILE Francesco Graziani

PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA= 100% = 1,00

Valutazione obiettivi (da 0 a 5) Valutazione comportamenti (da 0 a 5)
P.
totale
n. obiettivo Valut. | (max.
15 Valut.
punti) | Tipo 1 2 3 41516 | 718]9]10]11[p Totplut Tipo
1 vedi Report 5
vedi Report 5 15 E 5 5 4 5|5 5 5 5 5 5 5 54 E
3 vedi Report 5
PF = Percentuale Finale della performance individuale Dati:
IR = Indennita di risultato max.
o Differe
(())zle;trl:/;nc Valutaz. |nz. Perform. PF Q1 = Quota Prevalente spettante alla performance
P Utente Jvalutat | Organ. individuale = 100% = 1,00
Tipo | g [ ori
(da0a80) J(da0a10)|(da0a5) (da0ab) (%)
- nilla Ipi = Indennita spettante come contributo dovuto
insuffic. PR — _
Ufficients per la performance individuale = 1,00 x PF= 93
buona
pccellenty X 73 10 5 5 93
Dove:
|1l raggiungimento di un obiettivo & valutato in una scala da 1 a 5: COMPORTAMENTI (DA 1 A 5) Il comportamento é valutato in una scala da 1 a 5
Per punteggio fino a 3 punti: valutazione di tipo A 1 Competenza Tecnica Per punteggio fino a 11 punti: valutazione di tipo A
Per punteggio da 4 a 6 punti: valutazione di tipo B 2 Competenza di aggiornamento Per punteggio da 12 a 22 punti: valutazione di tipo B
Per punteggio da 7 a 9 punti: valutazione di tipo C 3 Progettualita Per punteggio da 23 a 33 punti: valutazione di tipo C
Per punteggio da 10 a 12 punti: valutazione di tipo D 4 Gestione delle risorse umane Per punteggio da 34 a 44 punti: valutazione di tipo D
Per punteggio da 13 a 15 punti: valutazione di tipo E B 5 Gestione economica ed ‘organizzativa Per punteggio da 45 a 55 punti: valutazione di tipo E
Nota sulla valutazione degli obiettivi: 6 Autonomia - Nota sulla.valutazione dei comportamenti: . ;,
. |1= non raggiunto . o 7 1- non ha espresso il comportamento
fepatzil ggiunto - or 2- haes izidimente il comportamento A .
aégiuntm cbme'_concordél_ | Flesgibilita 2 egpresso il co‘mpoﬁgment_o}adegiﬂatamen




gitintore-Superato:
|5 superato significativamente. -

Fcompoftamento

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE= 0%

OB'ETTQ’O',\S/‘L?I’?TEG'C' INDICATORI DI SERVIZIO|  PESO PONDERALE | TARGET | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO VA"UNTEAZ'O
a b [ d e f=cxe

PT = PUNTEGGIO TOTALE =0

EVENTUALE RIDUZIONE PERCENTUALE DELL'INDENNITA' PER INADEMPIMENTI DI LEGGE =0

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
A B [} D E

Nulla Nulla |Insuffic{Insuffic.| Suffic.
{1 Nulla | Insuffic. [Insuffic) Suffic. |.Buona
Insuffic.| Insuffic. | Suffic. | Buona | Buona
nsuffic.| Suffic. |Buona +4-Eccell.
Suffic. | -Buona-[Buonal: ceell.

o|m|>

RISULTATO




- COMUNE:DI:MONTEREAEE. - -

-+ ANNO 2016- = VALUTAZIONE PERFORMANCE:-INDI

VIDUALE ED ORGANIZZATIVA DEL-RESPONSABILE Francesco Soccorsi

PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA= 100% = 1,00

Valutazione obiettivi (da0 a 5

Valutazione comportamenti (da 0 a 5)

ota sulla valutazione degli obiettivi
adgiunto e i

: .kparziaalrtneme,raggiunt X

o P
iy Tengione:al sistl

P. totale
n. obiettivo Valut. (“EX'
| Valut.
punt) | Tipo | 1 2 3 5| 6| 7|8/ 9]10}11|[pP Totlalut Tipo
1 vedi Report 3
vedi Report 3 9 c c
3 vedi Report 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 29
PF = Percentuale Finale della performance individuale Dati:
IR = Indennita di risultato max.
Differen Perfor
Obiettivi+Co (Valutaz. |z. m.Org PF Q1 = Quota Prevalente spettante alla performance
mportamenti |Utente Jvalutato én individuale = 100% = 1,00
Tipo (X) ri )
(da 0 a 80) (da0a10) f(da0a5) [da0as5 (%)
inr;llj#feilc. Mﬁm\_@. come contributo dovuto
Gfficient % 57 70 5 5 7= per la performance individuale = 1,00 x PF= 77
buona

pccellente
Dove:

11l raggiungimento di un obiettivo & valutato in una scala da 1 a 5: COMPORTAMENTI (DA 1 A 5) Il comportamento & valutato in una scalada1a5:
Per punteggio fino a 3 punti: valutazione di tipo A 1 Competenza Tecnica Per punteggio fino a 11 punti: valutazione di tipo A
Per punteggio da 4 a 6 punti: valutazione di tipo B 2 Competenza di aggiornamento Per punteggio da 12 a 22 punti: valutazione di tipo B
Per punteggio da 7 a 9 punti: valutazione di tipo C 3 Progettualita Per punteggio da 23 a 33 punti: valutazione di tipo C
Per punteggio da 10 a 12 punti: valutazione di tipo D 4 Gestione delle risorse umane Per punteggio da 34 a 44 punti: valutazione di tipo D
Per.punteggio da 13 a 15 punti: valutazione di tipa E 5 Gestione economica ed organizzativa Per punteggio da 45 a 55 punti: valutazione di tipo E

6 ) . - Mtai'surlla valutazione dei comportamenti

resso il comportamento
nj2-ha espre_éso‘parzialmenge il c'omportamento




=

3- raggiﬁl'}t cbme:.ggn‘qorda‘tgv
4- raggiurito’ésuperato-
5- superato significativamente

4- Ha espresso
5- Ha espresso il compartamento in.maniera ottimale.

Innovazione:- ™"

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE= 0%

OBIETTIVI STRATEGICI INDICATORI! DI
COMUNI SERVIZIO PESO PONDERALE TARGET | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO |VALUTAZIONE
a b ] d e f=cxe

PT = PUNTEGGIO TOTALE =0

EVENTUALE RIDUZIONE PERCENTUALE DELL'INDENNITA' PER INADEMPIMENT] DI LEGGE = 0

Ipi= Valore percentuale dell'Indennita di risultato max spettante = 77

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
A B E
Nulla. [ Nulla .| Suffic. | ...
i-Nulla . [nsufficiins Buona |
‘Blitrisuific. Insuffic] Su Buonaj:




- |-Suffic:

| Buonaj

-Buoena:

~Eceell:}-

Buona

Buona

Eccell:

Eccell.




-:COMUNE-DI-MIONTEREALE :-

: ANNO 2016 VALUTAZIONE PERFOﬁMANCE‘INDIVIDUAL"E ED ORGANIZZATIVA DEL RESPONSABILE VGiovannantonio Man;ini

PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA= 100% = 1,00

1- non raggiunto
2~ parzialmente taggiunto :
3:raggiunto comesconcatdata?:

Valutazione obiettivi (da 0 a 5) Valutazione comportamenti (da 0 a 5)
P. totale
n. obiettivo Valut. (n:zx.
p Valut.
punt)) | Tipo 1 2 3 45| 86 8 | 9 | 10| 11 |P. Totfalut. Tipo
1 vedi Report 5
2 vedi Report 5 14 E 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 52 E
3 vedi Report 4
PF = Percentuale Finale della performance individual Dati:
IR = Indennita di risultato max.
N Differen
+
OjetiiviC jalutaz z. Perform. Q1 = Quota Prevalente spettante alla performance
omportame {. PF g B o -
. valutato | Organ. individuale = 100% = 1,00
" nti Utente | .
Tipo (X) ri
(da 0 a 80) (da0a 1T(da 0a5)|(dao0ab) (%)
inr;ﬂIflfailc Ipi = Indennita spettante come contributo dovuto
—— per la performance individuale = 1,00 x PF= 92
ufficiente B
buona
ccellent{ X 72 10 5 5 92
Dove: —
|1l raggiungimento di un obiettivo & valutato in una scala da 1 a 5: | COMPORTAMENTI (DA 1 A 5) Il comportamento & valutato in unascalada1as5:
Per punteggio fino a 3 punti: valutazione di tipo A 1 Competenza Tecnica Per punteggio fino a 11 punti: valutazione di tipo AI
Per punteggio da 4 a 6 punti: valutazione di tipo B 2 Competenza di aggiornamento Per punteggio da 12 a 22 punti: valutazione di tipo B
Per punteggio da 7 a 9 punti: valutazione di tipo C 3 Progettualita Per punteggio da 23 a 33 punti: valutazione di tipo C
Per punteggio da 10 a 12 punti: valutazione di tipo D 4 Gestione delle risorse umane Per punteggio da 34 a 44 punti: valutazione di tipo D
Per punteggio da 13 a 15 punti: V_afutazione di tipo E 5 | -|Gestione economica ed organizzativa Per punteggio da 45 a 55 punti: valutazione di tipo E
Nota sulla valutazione,degli obiettivi: 6..... {Autonomia Nota sulla valutazione dei comportamenti:

1- non ha espresso il comportamento; -
2- ha espresso, parzialmente il éf:“mpc}ft miento




zragglunto e supérato £ -
5- superato significativamente

- 103 Attepizionaialla-qualita
11" |Innovazione- -

espresso_ampiaméite il'comportamento
T T s s
a:espresso il comportamento in maniera ottimale

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE= 0%

OBIETTIVI STRATEGICI INDICATORI DI T
COMUNI SERVIZIO PESO PONDERALE TARGET | GRADO DI RAGGIUNGIMENTO | *" o1
= > c d e f=cxe

PT = PUNTEGGIO TOTALE =0

Ipi= Valore percentuale dell'Indennita di risultato max spettante = 92

COMPORTANMENTO ORGANIZZATIVO
A B C D E
Nulla Nulla |Insuffic)Insuffic.{ Suffic.
Nulla | Insuffic. |Insuffic| Suffic. | Buona
Insuffic. | Insuffic. { Suffic. | Buona | Buona N
Insuffic.| . Stffic. |Buona| Buona | Eccell.} -
:|7Suffict | .Buona' | Buona| Eccell..| Eccell.”

RISULTATO

m|o|o|m|>




-COMUNE DI MONTFEREAL

3

H

LUTAZIONE:PERFORMANGE INDIVIDUALE-ED:ORGANIZZATIVA DEL RESPONSABILE Italo Durastante

PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA= 100% = 1,00

Valutazione obiettivi (da 0 a 5)

Valutazione comportamenti (da 0 a 5)

45/

sianificativ
isupérato signific

5tiHaespresso:il:comportameénta in maniera ottimale:

o P. totale Valut
n. obiettivo Valut. | (max. .1 5( vaut. )
punt) | Tipo | 1 2 3 |als|e|7]8]9]10]11]pTot|Tipo
1 vedi Report 2
2 vedi Report 2 7 (o] 3 3 2 3 3 1 2 1 2 2 2 24 (o]
3 vedi Report a
PF = Percentuale Finale della performance individuale Dati:
IR = Indennita di risultato max.
Obiettivi+ i Q1 = Quota Prevalente spettante alla perf
Comporta Valutaz. leferenz.. Perform. PF Q1=CQuo a_ reval e_n e spettante alla performance
" X Utente |valutatori | Organ. individuale = 100% = 1,00
Tipo (X)  [menti
(da0a80) [(da0a10)|(da0Oab) (da0ab) (%)
- nulflfa_ Ipi = Indennita spettante come contributo dovuto
s:JnfzzieI:te X 55 10 3 5 75 per la performance individuale = 1,00 x PF=75
buona
eccellente
Dove: —
Il raggiungimento di un obiettivo & valutato in una scala da 1 a 5: COMPORTAMENTI (DA 1 A 5) |1t comportamento & valutato in una scala da 1 a 5:
Per punteggio fino a 3 punti: valutazione di tipo A 1 Competenza Tecnica Per punteggio fino a 11 punti: valutazione di tipo A
Per punteggio da 4 a 6 punti: valutazione di tipo B 2 Competenza di aggiornamento Per punteggio da 12 a 22 punti: valutazione di tipo B
Per punteggio da 7 a 9 punti: valutazione di tipo C 3 Progettualita Per punteggio da 23 a 33 punti: valutazione di tipo C
Per punteggio da 10 a 12 punti: valutazione di tipo D 4 Gestione delle risorse umane Per punteggio da 34 a 44 punti: valutazione di tipo D
Per punteggio da 13 a 15 punti: valutazione di tipo E 5 Gestione economica ed organizzativa Per punteggio da 45 a 55 punti: valutazione di tipo E
Nota sulla valutazione degli obiettivi: 6 Autonomia Nota sulla valutazione dei comportamenti:
1- non raggiunto 7 Decisionalita 1- non ha espresso il comportamento
2- parzialmente raggiunto 8 Tensione al risultato . 2- ha espresso parzialmeme'vjl comportamento
3- raggiunto come concordat - 9 Flessibilita 3- Ha espresso il comportamento adeguatamente]
y 4_:}aggi_unfg;§ siiperate 10 ° - |Atteh: idnﬁn allar 4- Ha espresse-am ‘comportamento -




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE= 0%

OBIETTIVI STRATEGICI
COMUNI

INDICATORI DI SERVIZIO

PESO PONDERALE

TARGET

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO

VALUTAZ
IONE

a

b

Cc

d

e

f=cxe

PT = PUNTEGGIO TOTALE =0

Ipi= Valore percentuale dell'Indennita di risultato max spettante = 75

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
% A B C D E
A Nulla Nulla |insuffic]Insuffic.| Suffic.
B Nulla [ Insuffic. |Insuffic| Suffic. { Buona
RISULTATO o] Insuffic. | Insuffic. | Suffic. | Buona { Buona
D Insuffic. | Suffic. |Buona| Buona [ Eccell.
E Buona | Buona| Eccell. | Eccell.

Suffic.




