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OGGETTO: SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DA PARTE DEL
COMUNE DI MONTEREALE (AQ) DEL DIPENDENTE BOLINO CARLO Al
SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557 DELLA LEGGE N. 311/2004.

L anno il giorno del mese di in rappresentanza del Comune di
Montereale (AQ):
e in rappresentanza del Comune di L’ Aquila:

Premesso che:

- lart. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, prevede che i Comuni con
popolazione inferiore a 5000 abitanti, i Consorzi tra Enti gerenti servizi a rilevanza
industriale, le Comunita Montane ¢ le Unioni di Comuni possono servirsi
dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali
purché autorizzati dall’ Amministrazione di provenienza™;

- che il Comune di Montereale (AQ) ha richiesto, con nota prot. 114804 del
29/10/2019, 1'autorizzazione al Comune di L’Aquila all’utilizzo, al di fuori
dell’orario di lavoro, per numero 12 ore settimanali, del dipendente Bolino Carlo,
con decorrenza dal 18/11/2019 al 31/12/2020;

- che nella medesima nota, il Comune di Montereale, ha esplicitato di aver gia
acquisito per le vie brevi la disponibilita del dipendente:

- che il Dirigente del Settore Ambiente e Protezione civile, con nota prot. 116797 del
05/11/2019 ha espresso parere favorevole allo svolgimento del rapporto di lavoro in
oggetto, fermo restando 1'obbligo del dipendente, nclla sua qualita di Posizione
Organizzativa del Settore di appartenenza, di garantire pronta reperibilita qualora
venisse chiamato dal Dirigente stesso o dall’Ente in generale:

- che lo svolgimento di attivita lavorativa, ai sensi dell’art.1, comma 557, della legge
311/2004, richiede la redazione di apposito accordo tra i due Enti interessati;

Viste le conformi Deliberazioni degli Enti interessati di approvazione del seguente schema
di accordo ¢ segnatamente:

- Comune di L’Aquila Deliberazione di Giunta Comunale n del
esecutiva;
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- Comune di Montercale (AQ) deliberazione di Giunta Comunale n
del , esecutiva

Tutto cio premesso ¢ considerato, tra le parti come sopra rappresentate, si conviene ¢ si
stipula quanto segue:

Art.1

Le parti approvano la premessa come parte integrante ¢ sostanziale della presente
convenzione.

Art.2

Il Comune di L’Aquila autorizza il dipendente Bolino Carlo, categoria D, posizione
economica DI, con decorrenza dal 95[" 2019 g fino al 31/12/2020 ad effettuare ulteriori
prestazioni lavorative presso ilComune di Montereale(AQ), ai sensi dell’art. 1 comma 557,
legge 311/2004, per numero dodici ore settimanali, oltre I’orario di lavoro.

Art.3

Il rapporto di lavoro instaurando si svolgera presso il Comune di Montereale (AQ) per dodici
ore settimanali fuori dall’orario di lavoro predeterminato dal Comune di L'Aquila, senza
creare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro con quest ultimo, che dovra
svolgersi a tempo pieno.

Il Comune di Montercale(AQ) comunichera al Comune di L™ Aquila, I’orario di lavoro del
dipendente utilizzato.

Art. 4

Al dipendente interessato continuera ad essere corrisposto dal Comune di L’Aquila il
trattamento economico fondamentale della categoria di appartenenza, calcolato su 36 ore
settimanali, nonché il trattamento accessorio previsto dalla contrattazione nazionale ¢
decentrata.

11 lavoro svolto presso il Comune di Montereale(AQ) oltre 1’orario di lavoro verra retribuito
direttamente dal Comune di Montereale(AQ), secondo il trattamento fondamentale in
godimento presso il Comune di L’ Aquila riparametrato su nove ore settimanali.

Sono totalmente a carico di ciascun Comune ¢ da questo dircttamente liquidate al suddetto
dipendente, tutte le spese connesse a prestazioni eseguite nellinteresse del Singolo Comune
(a titolo esemplificativo: incontri, attivita presso uffici di altre Amministrazioni, missioni).
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Art.5
[l presente accordo ha durata sino al 3 1/12/2020.

L accordo potra essere sciolto in qualunque momento per decisione consensuale, ovvero a
richiesta di uno solo dei Comuni. In tale fattispecie la cessazione dell’accordo decorre dalla
data concordata dai Sindaci, e laddove avvenga unilateralmente, non prima di 15 giorni dalla
formale comunicazione all’altro Comune della deliberazione di recesso divenuta esecutiva.

L’accordo potra inoltre essere sciolto per il venir meno del consenso del dipendente o per
trasferimento dello stesso presso altra Amministrazione. Spetta al dipendente fornire
apposita comunicazione a entrambe le Amministrazioni Comunali. In tale fattispecie la
cessazione decorre dal 15° giorno dalla formale comunicazione del dipendente.

In caso di scioglimento di convenzione o di recesso di cui al precedente comma, il
dipendente ritornera a prestare la propria attivita lavorativa esclusivamente presso il Comune
di L’ Aquila.

Art.6

La prestazione lavorativa resa dal dipendente interessato dalla presente convenzione a favore
dell’ Amministrazione Comunale di Montereale(AQ), secondo I'articolazione concordata,
deve consentire il regolare recupero delle risorse psico- fisiche del lavoratore, nel rispetto del
limiti massimi di durata dell’orario lavorativo giornaliero ¢ settimanale previsti dalla
normativa nazionale ed europea.

Art. 7

La prestazione lavorativa resa dal dipendente interessato dalla presente convenzione a favore

dell’ Amministrazione Comunale di Montereale (AQ), secondo 1’articolazione concordata,

deve avvenire nel rispetto degli obblighi increnti al ruolo di Posizione Organizzativa svolta

dal dipendente presso il Settore Ambicnte ¢ Protezione Civile del Comune dell’Aquila. e in

modo tale da garantire pronta reperibilita nel caso di chiamata da parte del Dirigente o
dell’Ente medesimo.

Comune dell’Aquila

Settore Politiche per il Cittadino e Personale
Ufficio Gestione Amministrativa del Personale
Via Roma 207/A

www.comune.laquila.it




Comune dell'Aquila

Settore Politiche per il Cittadino e Personale
Art.8

[ singoli giomi o periodi continuati di ferie saranno autorizzati dal Comune di L’Aquilaela
fruizione degli stessi dovra avvenire nello stesso periodo in entrambi gh Enti.

Art9
11 dipendente interessato non potra svolgere attivita libero professionale.
Art. 10

Per quanto non stabilito dal presente articolo si fa rinvio alle norme di legge ¢ contrattuali

vigenti.
Per il Comune di L’ Aquila Per il Comune di Montereale
IL SINDACO IL SINDACO
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