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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico art.110, comma 1, D.Lgs.vo
n.267/2000 per la copertura di un posto di responsabile dell’Ufficio sisma.

IL SINDACO

VISTO l'art. 110 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, cosi come modificato™ -
dall’art.11, comma 1, lett. a) del D.L. 24 Giugno 2014, n.90, convertito con modificazioni ™

dalla Legge 11/08/2014, n.114, il quale prescrive che l'Amministrazione pud stipulare

contratti per dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva e sancisce che lo -

statuto pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi e degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alte specializzazioni possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato;

DATO ATTO che il comma 3 prevede che i contratti in questione non possono avere durata
superiore al mandato del Sindaco in carica al momento del perfezionamento del contratto
stesso;

VISTA la Sentenza del Consiglio di Stato n.1549 del 04/04/2017,

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.34 del 19/04/2016 con la quale & stata
rideterminata la pianta organica dell’Ente;

VISTI gli art. 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 e 53 del vigente Regolamento sull'ordinamento '-
generale degli Uffici e dei Servizi; :

VISTO il Decreto Legge n.90 del 24 Giugno 2014, convertito con Legge n.114 del 2014 che, in
materia di spesa di personale, fatto salvo I’obbligo di rispettare il Patto di stabilita interno (art.76,
comma 4, del D.L. n.112/08 convertito con Legge n.133/08 in vigore):

e Introduce il comma 557-quater della Legge n.296/06 (ancora in vigore) stabilendo che gli Enti

soggetti al Patto di stabilitd a decorrere dall’anno 2014 devono assicurare il contenimento
delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle Amministrazioni e dell’Irap,
con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

e Abroga I’art.76, comma 7, del D.L. n.112/08 convertito con Legge n.133/08;
VISTO il comma 228 della Legge n.208 del 2015 (Legge di stabilita per il 2016) come modificato
dall’art.16, comma 1-bis, D.L. 24 giugno 2016, n.113, convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto
2016, n.160;

VISTO il D.L. n.113 del 24/06/2016, convertito con Legge 7 agosto 2016, n.160, art.16, comma 1-

quater che testualmente recita: “All’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78, . .=~
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122, dopo I’ottavo periodo é inserito il "

seguente: “Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute
per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267"";
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DATO ATTO che in questo Ente si verificano entrambe le condizioni stabilite dall'art.46 del
Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli Uffici e dei servizi: carenze

orgamzzatlvo -gestionali e urgente domanda di servizio tecnico qualificato in conseguenza sia -, *
del sisma del 6 aprile 2009 che degli eventi sismici susseguitisi dal 24/08/2016 che hanno =~

determinato ingenti danni al patrimonio edilizio pubblico e privato;

RITENUTO di dover conferire, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs.vo n.267/2000 un
incarico ex art.110, comma 1, D.Lgs.vo n.267/2000, per la copertura di un posto di
responsabile dell’Ufficio sisma, previa approvazione dell’allegato avviso pubblico per il
conferimento di cui trattasi;

RITENUTO altresi di dover dare formale mandato al Segretario Comunale per
’approvazione di specifico avviso pubblico;

VISTO il D.Lgs.vo n.267/2000;

DECRETA

-di approvare I’allegato avviso pubblico per il conferimento di un incarico ex art.110, comma
1, del D.Lgs.vo n.267/2000 per la copertura del posto di Responsabile dell’Ufficio Sisma, cat.
D1, dando atto che lo stesso dovrd essere sottoscritto dal Segretario Comunale, Dott.ssa
Pascarella Maria, quale Responsabile Unico del Procedimento nominato con il presente atto.

Montereale, 1i 20/06/2017
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
ART. 110 CO. 1 D.Lgs. 267/00 PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO SISMA.

Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento Genetale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare gli
articoli dal 45 al 53;

Visto il D.1. 90/2014 convettito, con modificazioni, dalla 1. 114/2014;

Visto il D.Lgs. 267/2000 ed in parUColare il co.10 dell’art.50 ed i commi 1-5

dell’art. 110;
Visto il vigente D. Lgs. 165/2001 ed in patticolare gli artt. 19 e 36;
Richiamato il decreto Prot. del 20/06/2017 del Sindaco con cui lo stesso ha

dlsposto Papprovazione di una bozza di avviso pubblico per il conferimento di un
incatico ex art.110, comma 1, D. Lgs.vo 267/2000 per la copertura del posto di*
responsabile del servizio sisma;

Fatto presente che con il citato decreto veniva autorizzato il Segtetario
Comunale alla predisposizione degli att pet Paffidamento da parte del Sindaco,
co.10 art.50 D.Lgs.267/2000, del suddetto incarico d1 cui allart.110 co.1 del D.
Lgs.267/2000;

Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni ed autonomie Local;
Viste le altre norme vigentl in materia;

Tutto cid considerato

SI RENDE NOTO

Che il Comune di Montereale (AQ) intende procedere alla copettura a tempo
determinato part-time nella misura di 12 ore settimanali, di un posto di Cat. D
pos.ec.D1 “Istruttore Direttivo” nel’ambito del Servizio Sisma cui confetire la
titolarita della p051z1one otganizzativa dello stesso servizio.

L’ncatico sard attribuito dal Sindaco ai- sensi dell’art.50,comma 10, del
D.lgs.267/2000 e degli artt.45 -53 del Regolamento Generale degli Uffici e dei
Servizi ed avrd decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro
fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco pro-tempore. ‘
La durata dell’incarico non potra comunque supetate la scadenza del mandato del
Sindaco e si tisolverd di diritto qualora il Comune dichiari il dissesto, vetsi in
situazioni strutturalmente deficitarie o comunque entro trenta giorni dall’anticipata
cessazione del mandato del sindaco, dovuta a qualsiasi causa.
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In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potta trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

1l presente avviso ha scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto
all’attribuzione del posto, né deve necessatiamente concludersi con la stipula del

valutare la sussistenza di element sufficient che soddisfino le esigenze di
professionalita richieste: qualora si titenga di non tinvenire professionaliti adeguate,
non si provvedera ad alcun conferimento d’incarico.

[’amministrazione si riserva, qualora ne tavvisi Popportunita, di modificare,
prorogate o tevocate il presente avviso in qualsiasi momento. :

Trattamento economico

Al suddetto rapporto si applica il trattamento giuridico ed economico previsto dal
vigente CCNL Comparto Regioni — Entl Locali (rapportato alla percentuale di
lavoro part-time prestato) con inquadramento nella cat. D. pos. Ec. D1, profilo
professionale Istruttore direttivo sisma. Al soggetto individuato, verra ticonosciuta
un’indennita di posizione organizzativa mensile di € 331,06 (indennitd patametrata
ad una prestazione lavorativa di 12 ore settimanali ed all'indennitd di posizione
organizzativa cosi come graduata, per l'area tecnica, con, deliberazione di Giunta
Comunale n.21 del 03/05/2010, con decreti del Commissatio Straordinatio n.39
del 15/04/2011 e n.4 del 21/01/2012 e deliberazioni di Giunta Comunale n.33 del
12/04/2013 e n.19 del 17/02/2014). Gli emolumenti spettanti si intendono al
lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali previste dalla legge.

Requisiti per Pammissione alla selezione
Possono partecipare alla selezione coloto che alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'unione Europea fetmo
restando che:
- godano dei diritti civili e politici anche negli stati di appattenenza o di
provenienza,
- siano in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previst per i cittadini della Repubblica
Ttaliana, ' ‘ N '
- abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana, nell’applicazione
sctitta, patlata e letta;
b) idoneitd fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale
riferito  al posto messo a selezione. L’Amministrazione si tiserva di accertare
d’ufficio lidoneita del vincitore prima di procedete alla stipulazione del contratto di
lavoro;
¢) godimento dei diritti civili e politici;
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d) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
che impediscono, ai sensi delle vigent norme in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; -

e) di non trovatsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano

n. 39/2013 e smi, art. 53 D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di
comparto);

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale
ai sensi dell’att. 127, comma 1, lett. D. del D.P.R. 10/01/1957, n°3.

g) di non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
h) di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica
amministrazione di Sorano;

i) lautea quinquennale vecchio ordinamento (previgente al DM 509 /99) in:
Architettura, Ingegneria civile, Ingegnetia edile, Ingegneria Edile-Architettura o
lauree equiparate ai sensi del Decreto Interministetiale 9 luglio 2009 pubblicato
nella G.U. n.233 del 07/10/2009; A

j) titolo di abilitazione all’esercizio della professione di ingegnete o architetto;

k) Paver maturato presso gli Enti Pubblici esperienze di lavoro (pubbliche e/o
private) nell’ambito dei servizi tecnici ed in particolare dei setvizi attinenti il sisma;
]) patente di guida categoria.B; '

m) conoscenza dell'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu
diffuse;

n)conoscenza di una lingua straniera a livello scolastico o livello piu elevato;
o)posizione regolare nei confronti dell’obbligo sul reclutamento militare nello Stato
Italiano. 11 cittadino U.E. dovra essere in posizione regolare secondo quanto
stabilito dalla legge nelle singole fattispecie;

p) la disponibilita a stipulare il contratto di lavoro e ad assumere il successivo
incarico di responsabile del servizio con titolarita della posizione organizzativa
nella data fissata da questa Amministrazione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione
alla selezione e per lassunzione a tempo determinato compotta in qualunque
tempo la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito.

Modalita di partecipazione alla selezione

La domanda di ammissione alla selezione pubblica , redatta in carta semplice

secondo lo schema allegato al presente avviso, datata e firmata dall'interessato a

pena di_esclusione dalla procedura, corredata da fotocopia non autenticata del

documento di riconoscimento e da un dettagliato curriculum professionale che

attesti le specifiche esperienze lavorative (pubbliche e/o private) acquisite presso

gli Enti Pubblici e le espetienze di formazione professionale dovra contenere le
Codice fiscale e P.1. 00096510664
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seguenti dichiarazioni rilasciate ai sensi del Decreto del Presente della Repubblica n.
445/2000 e s.m.i., attestanti i requisiti necessati per 'ammissione alla selezione:
-cognome, nome, luogo e data di nascita, tesidenza e numero di codice fiscale;
-Pinditizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, il numero di
recapito telefonico ed eventuale indifizzo di posta certificata; — =~ T
-la cittadinanza posseduta;

-richiesta di partecipazione alla selezione pubblica dellincatico in oggetto;

-diploma di laurea posseduto (fra quelli indicati al punto i) del precedente
paragrafo “Requisiti pet lammissione alla selezione”) con Tindicazione
dell’Universitd presso il quale & stato conseguito. Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero il candidato deve specificare di essete in possesso della
dichiarazione, rilasciata dalla competente autotits, che tale ftitolo ¢&
equipollente/equiparato al titolo di studio richiesto dal presente avviso;

-possesso del titolo di abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o
architetto; .

- Paver maturato presso gli Enti Pubblici esperienze di lavoto (pubbliche e/o
private) nellambito di servizi tecnici ed in particolare di servizi attinenti al sisma
come dettagliatamente riportato nel curriculum allegato;

-l godimento dei dititti civili e politici nel paese di appartenenza e di non essere in
una delle cause che 2 norma delle vigenti disposizioni ne impediscono il possesso;
_di essere fisicamente idoneo ad esercitare le mansioni connesse con il posto
oggetto del presente avviso;

-per i candidati di sesso maschile essere in posizione regolare nei confronti degli
obblighi del servizio militare nello Stato di appattenenza;

-possesso della patente di guida cat. B;

-di avere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

- 1a lingua straniera (o le lingue straniere) ed il livello di conoscenza;

- il comune ove & iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della non isctizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

-di non aver tipottato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
che impediscono, ai sensi delle vigenti norme in matetia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

_di non trovatsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano
interferire sulla conferibilitd e sulla compatibilitd dellincarico da conferire (D.Lgs.
n. 39/2013 e smi, art.53 D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di compatto);
_non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale
ai sensi dellart. 127, comma 1, lett. D. del D.P.R. 10/01/1957, n°®3.

_ di non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione
di Montereale;
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-di autorizzare il Comune di Montereale all'utilizzo dei dati personali contenuti
nella domanda, per le finaliti relative all’avviso, nel sispetto del D.Lgs. n. 196/2003
e s.m.L; '

- di aver preso visione integrale dell’avviso della selezione a cui partecipa e di

Accettate senza tiserva alcuna tutte le ‘condizioni contentite fiello stesso e mella”

normativa che regola ’accesso al pubblico impiego;

- di ossetvare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazion,
documenti od altro di cui avtd comunicazione o prenderd conoscenza nello
svolgimento dell'incarico oggetto del presente avviso e che tali informazioni non
potrd in nessun modo cedetle a terzi o utilizzarle direttamente nel rispetto della
vigente normativa in materia.

1l Comune si tiserva la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati nelle suddette domande e che in caso di dichiarazioni mendaci si
procedera secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni in matetia.

La domanda di ammissione alla selezione deve essete inditizzata al Sindaco del
Comune di Monteteale - Via dei Cappuccini — 67015 Montereale (AQ) e
petvenire entro e non oltre il termine perentorio del 05/07/2017 .(quindici
giorni successivi a quello di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e all Albo
Pretorio on-lin€), con una delle seguenti modalita:

1. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine
fara fede la data di ritiro della stessa da patte dell’ufficio protocollo del
Comune di Montereale, non saranno ptese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine sopra indicato ancorché spedite entto lo stesso
termine.

2. consegna a mano, esclusivamente presso I'ufficio protocollo di questa
amministrazione , che ne rilascerd apposita ricevuta entro e non oltre le
ore 12.00 del 05/07/2017, termine ultimo di presentazione delle
domande;

3. a mezzo PEC al seguente inditizzo:
segreteria.montereale@legalmail.it;

e precisamente inviando al suddetto indirizzo un messaggio da una
casella di posta certificata con oggetto:"Domanda di partecipazione alla
selesione pubblica incarico art.110 ¢o.1 responsabile Area Sisma”, pertanto non
sard valida la domanda inviata da un inditizzo di posta elettronica non
certificata. A tal fine fari fede la data indicata sulla ricevuta di ticezione
della stessa. Al messaggio dovranno essete obbligatoriamente allegatl in
formato PDEF:

- domanda di ammissione alla selezione pubblica datata e sottosctitta;

- scansione dell’originale di un documento di riconoscimento valido;

- curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto;

- ogni altro documento ritenuto utile.

Codice fiscale e P.I. 00096510664
httpy/www.comune.montereale.it

E-mail- comune@montereale.it

bando sisma Montereale - giugno 2017.doc




-2017 in partenza Cat. 3 C

c.AP.67015 Provincia dell’Aquila
Telefonio 0862 901217 - 901263 fux 902393

Per le modalits di cui ai punti 1. e 2. sullesterno della busta contente
obbligatoriamente, pena lesclusione, la domanda di ammissione, il documento di
riconoscimento valido, il curriculum vitae professionale e formativo datato e
sottoscritto nonché ogni altro documento utile deve essere riportata oltre
all’indicazione del proptic cognome, nome e inditizzo la seguente “dicitura:
“Domanda di partecipazione alla selegione pubblica incarico art.110 co.1 responsabile Serviio
Sisma’.

L’ Amministrazione non si assume responsabilitd alcuna per la dispersione della
busta contenente la domanda di ammissione o di altre comunicazioni, dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali telegrafici, telematici o, comunque, imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento.

L’ Amministrazione si tisetva, a suo insindacabile giudizio, di tichiedere ai candidati
di regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione entro un termine
assegnato.

Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno
esaminate, ai fini della loro ammissibilita dal responsabile del Servizio Personale.
1l candidato & escluso dalla partecipazione alla selezione nei seguenti cast:
- omessa sottosctizione della domanda di partecipazione alla selezione;
- omessa presentazione del cutriculum vitae;
- omessa indicazione dei dati che servono ad individuare e a repetite il
candidato (cognome, nome, luogo e data di nascita, indirizzo);
- mancanza dei requisiti presctitti dal presente bando;
- mancata indicazione nella domanda dei requisiti prescritti dal presente
bando;
- consegna e/o spedizione della domanda oltre il termine ultimo
assegnato;
- omessa presentazione della copia di un documento di riconoscimento
d’identita in corso di validita.
L’elenco degli ammessi e degli esclusi dalla selezione sara pubblicato esclusivamente
sul sito internet istituzionale del’ Amministrazione (www.comune.monteteale.it)
sezione “Amministrazione Trasparente”- “Bandi di Concotso”.
Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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Modalita di selezione e criteri di valutazione

Le domande dei candidati ammessi alla selezione, a seguito della verifica di cui al

precedente paragrafo “Ammissione dei ¢and_idati” , verranno consegnate al
“Sindaco per dar seguito alla fase di valutazione degli elementi che soddisfino-le==

esigenze di professionalitd richieste in rappotto alle carattetistiche della funzione

dell’incarico da ricoprire.

I candidati ammessi saranno sottoposti ad una selezione per titoli e colloquio.

Allattivith di accertamento e/o valutativa provvede il Sindaco con il supporto
tecnico di apposita Commissione composta da almeno due membri dal medesimo
individuati. .

Una prima selezione sard condotta dalla suddetta Commissione attraverso una
valutazione del curriculum posseduto secondo i criteri di seguito indicati:

» 1 titoli di servizio : saranno valutati solo i servizi prestati nell’Area Sisma di
Amministrazioni Comunali, compresi quelli con contratto ex att.110 co.l del
TUEL, con inquadramento giuridico in categotia D attribuendo 0,50 punti per ogni
mese di servizio prestato. Punteggio massimo atttibuibile n.6 punti.

Si procedera a sommate tuti i petriodi di servizio prestati nelle diverse
Amministrazioni e, al termine della somma, la frazione di mese superiore a 15
giotni sara valutata come mese intero. !

» 1 titoli vati : rientra nella valutazione di tale categotia ogni documentazione
attestante la professionalita, le competenze ed esperienze acquisite ed indicate nel
curriculum, con particolare riferimento alle esperienze maturate in servizi attinenti
al sisma ed alla ricostruzione.

Punteggio massimo atttibuibile n.10 pund.

I candidati che avranno ottenuto i primi tre migliori punteggi nella valutazione dei
curicula, saranno ammessi ad un colloquio individuale alla presenza della
Commissione, finalizzato all’accertamento del possesso delle competenze tecnico-
professionali, attitudini personali e motivazioni, oltre che del possesso di
competenze otganizzative e multidisciplinari quali capacita manageriali,
otganizzative e di direzione dei servizi tispetto al ruolo da ricoptite di cui al
presente avviso, nonché su temi pit generali che coinvolgono la figura di
Responsabile del setvizio negli Enti Locali.

Al colloquio potranno essete attribuiti al candidato un massimo di n. 15 puntt

11 colloquio si intende superato con almeno 10/15x.

La data, ora ed il luogo del colloquio stabiliti sard comunicata ai candidati ammessi
con pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’ Amministrazione
www.comune.montereale.it, sezione “Amministrazione Trasparente” “Bandi di
Concorso” .

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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La mancata presentazione nel luogo, giorno e ora indicati, determinera I'automatica
esclusione dal procedimento selettivo.

Sulla base del del punteggio totale assegnato a ciascun candidato (somma del
punteggio del curriculum con il punteggio del colloquio) il Sindaco con proptio
decreto procedera” allindividuazione “dell'incaticato; ~qualora—dalla—selezione~si———
ritenga di non rinvenire professionalitd adeguate, non si provvederi ad alcun
conferimento d’incatico.

L’ Amministrazione procederd alla comunicazione delle risultanze della procedura
selettiva in oggetto esclusivamente sul sito istituzionale dell’ Amministrazione
www.comune.montereale.it, sezione “Amministrazione Trasparente” “Bandi di
Concorso™.

Detta pubblicazione ha valote di notifica a tutti gli effettl.

Il candidato selezionato ed individuato con decreto sindacale sara invitato dal
Servizio Personale, previo accertamento del possesso dei requisiti per P'accesso al
posto e sottosctizione della dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilitd o incompatibilita ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n.39/2013 e smi, alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione in setvizio.
Il contratto individuale di lavoro sard redatto in conformita dei vigentt CCNL
comparto Regioni —~Enti Locali e del presente avviso di selezione.

Norme finali

La selezione per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all’ Amministrazione
non assume caratteristiche concorsuali, la valutazione operata & condotta ed intesa
esclusivamente ad individuare il soggetto che meglio sia in grado di ricoprire
Pincarico di responsabile del setvizio in questione e, pertanto, non di luogo alla
formazione di alcuna graduatoria di metito comparativo. E’ facolta
del’ Amministrazione comunque, offrite la stipula del contratto a candidato diverso
da quello originatiamente individuato, in caso di rinuncia di quest'ultimo e
nellambito di quelli selezionati sulla base del punteggio assegnato, nonché negli
otiginafi limiti temporali di efficacia del predetto contratto individuale, di stipulare
nuovo contratto individuale di lavoro con altro candidato a sua volta pattecipante
alla selezione, in caso di sisoluzione dellotiginario negozio pet qualsiasi causa
intervenuta o in altra ipotesi di necessita o di rilevante opportunita da motivatsi nel
contesto dell’atto costitutivo.

Ai fini dell’assunzione in setvizio Amministrazione provvedera alla verifica del
possesso dei requisiti dichiarati dal candidato. :
I’amministrazione comunale garantisce il rispetto del principio delle par
opporttuniti ai sensi della L. n.125 /1991 e s.m.i..
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Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candidati nelle domande
di partecipazione alla presente procedura selettiva saranno raccolti presso il Setvizio
Personale del Comune di Sorano.

L’ Amministrazione si impegna a rispettate il carattete riservato delle informazioni e
2 trattate i dati 5016 pef 1€ fifialith connesse € strumentali alla-procedura selettivae—— -
all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Il confetimento dei dati & obbligatotio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena 'esclusione dalla stessa.

Il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Maria Pascarella a cui gli aspiranti
candidati potranno tivolgersi pet eventuali chiarimenti ed informazioni inerent
questo avviso (0862/901217 - 901263 — email comune@montereale.it oppure
segretetia. monteteale@legalmail it.

L’avviso integrale ed il fac-simile di domanda di partecipazione (All. 1) sono
pubblicati sul sito internet del ~Comune di Montetreale  (AQ)
www.comune.montereale it Sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di
Concorso” , nonché all’Albo Pretorio.

Montereale, 1i 20/06/2017

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Maria Pascarella
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ALLEGATO 1)
(FAC-SIMILE DI DOMANDA)

Al Sindaco del
COMUNE DI Montereale
Via dei Cappuccini

~ 67015- Montereale (AQ)

Il sottoscritto chiede di essete ammesso alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico art. 110 co. 1 d.lgs. 267/00 per la copertura del posto
di responsabile dell’Area Sisma.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR n.445 /2000 e s.m.i.
applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni, dichiara:

- le proptie generalita sono:

Cognome
Nome
Luogo di nascita
Data di nascita
Comune di residenza
Via e n®

Domicilio

Codice fiscale

(contrassegnare con la crocetta la dichiarazione richiesta e completarla con i
dati richiesti)

O  diessere cittadino italiano ovvero nel seguente Stato membro della U.E.

.
5

a di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune

di

L]

| ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

.
3

g di non aver riportato condanne penali e non avete procedimenti penali in cotso
che impediscono, ai sensi delle vigenti notme in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione ovvero di aver riportato le seguent condanhé
penali o procedimenti penali ;

O di godere dei diritti civili e politici nel paese di appartenenza e di non essete in una
delle cause che a norma delle vigentl disposizioni ne impediscono il possesso;
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%

*

O

rilasciato in data._ - con votazione

di essere in possesso del seguente diploma di laurea richiesto nell’avviso d1
selezione:

conseguito presso

(indicare con precisione la denominazione e la localita ove ha sede Pistituto scolastico)

(da bartare solo se in possesso di diplomi di laurea conseguiti all’estero)

di essete in possesso della dichiatazione , rilasciata dalla competente autorita, che
tale titolo & equipollente/equiparato al titolo di studio richiesto dal presente
avviso; ‘ L
di essere in possesso del titolo di abilitazione allesercizio della professione di
ingegnere o architetto;

di aver maturato presso gli Enti Pubblici espetienze di lavoto (pubbliche e/o
ptivate) nellambito dei setvizi tecnici come dettagliatamente riportato nel
curriculum allegato;

di essere fisicamente idoneo ad esetcitare le mansioni connesse con il posto
oggetto del presente avviso;

essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi del servizio militare nello
Stato di appartenenza (per i candidati di sesso maschile) ovvero

.
3

~di essere in possesso della patente di guida cat. B;

di avere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchlature e delle apphca21on1
informatiche piu diffuse;
di conoscere la lingua straniera (o le lingue straniere) ed il livello di conoscenza
come di seguito indicato:

Lingua livello conoscenza (scolastico o piu elevato)
Lingua livello conoscenza (scolastico o piu elevato)
Lingua livello conoscenza, (scolastico o pit elevato);

di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano
interferire sulla conferibiliti e sulla compatibilits dellincarico da conferire (D.Lgs:
n. 39/2013 e smi, art. 53 D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di
comparto);

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero non essete stati dichiarati decaduti da un impiego statale
ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. D. del D.P.R. 10/01/1957, n°3 ovvero di
essere stato destituito per i seguenti motivi 5
di non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione
di Sorano;

di autotizzare il Comune di Sorano all’utilizzo dei dati petsonali contenuti nella
domanda, per le finalita relative all’avviso, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/ 2003 e
s.m.i;
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-

o di aver preso visione integrale dell’avviso della selezione a cui partecipa e di
accettare senza fiserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso e nella
normativa che regola I'accesso al pubblico impiego;

0 di osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatt,

informazioni, documenti od altro di cui avtd comunicazione o prenderd
conoscenza nello svolgimento dell'incarico oggetto del presente avviso e che tali

informazioni non potra in nessun modo cederle a terzi o utilizzarle dlrettarnente' T

nel nspetto della vigente normativa in matetia.
O di voler ricevere tutte le comunicazioni telative al presente avviso al seguente
inditizzo sollevando ’Amministrazione Comunale da ogni responsabilita in caso
di irreperibiliti del destinatario e con impegno a comunicate tempestivamente
eventuali variazioni dello stesso:

Indirizzo
Numero telefonico
PEC (eventuale)
e-mail (eventuale)

LN

Allega dlla domanda di partecipazione:
- fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento valido;
- curticulum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto;
- ogni altro documento ritenuto utile.

FIRMA (non autenticata)
(luogo e data)




