
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA N.6 DEL 03/02/2021

OGGETTO: Schema di accordo per l’utilizzo da parte del comune di Montereale di un dipendente del comune
di L’Aquila ai sensi dell’ art. 1, comma 557 della legge n. 311/2004.

L'anno 2021 il giorno  del mese di il Sig. Massimiliano Giorgi in rappresentanza del comune di
Montereale (AQ):
e il Dott. Pierluigi Biondi in rappresentanza del Comune di L’Aquila(AQ);

PREMESSO:
-che il comune di Montereale, con deliberazione di Giunta Comunale n.102 del 20/11/2019, ha disposto di
utilizzare, per il periodo 25/11/2019 – 31/12/2020, ai sensi della Legge n.311 del 30/11/2004, art.1, comma 557,
il dipendente del Comune di L’Aquila, Geom. Carlo Bolino, cat. D1, in aggiunta all’orario contrattuale d’obbligo,
per un monte ore pari a 12 ore settimanali, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. n. 311/2004, approvando
specifico accordo di collaborazione;

-che con specifico accordo di collaborazione sottoscritto dai Sindaci dei Comuni di L’Aquila e Montereale il
22/11/2019 è stato regolamentato l’utilizzo del predetto dipendente fino al 31/12/2020;

-che con determinazione di Area Amministrativa n.108 del 19/11/2020 e previa adozione delle deliberazioni di
Giunta Comunale nn.108/2018, 56/2019, 101/2019 e di Consiglio Comunale n.16/2020 (quest’ultima approvata
su proposta della Giunta Comunale formulata con deliberazione n.63/2020) è stata disposta l’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato, con decorrenza 01/12/2020, presso l’Area Lavori Pubblici ed Urbanistica, della Dott.ssa
Scarsella Luigina, Istruttore Direttivo Tecnico;

-che la predetta unità, che ha sottoscritto in data 01/12/2020 il contratto individuale di lavoro ed attualmente è nel
periodo di prova come disciplinato nell’art.3 dello stesso contratto, necessita di supporto, affiancamento e
formazione specifica di personale esperto e professionalizzato anche in considerazione delle peculiarità
dell’ufficio che attualmente gestisce anche i servizi appartenenti all’Area Tecnica Servizi e Manutenzioni e, dopo
gli eventi sismici susseguitisi dal 24/08/2016, anche i servizi di competenza del Centro Operativo Comunale;

-che, per le predette ragioni, con nota datata 15/12/2020, Prot. 12386/2020, il Sindaco del Comune di Montereale
ha chiesto al Comune dell’Aquila l’autorizzazione all’utilizzo del Geom. Carlo Bolino fino al 31/12/2021 nei
termini e con le modalità normative di seguito meglio specificate:

n.12 ore settimanali ex art.1, comma 557, della Legge n.311/2004;
n.2 ore settimanali mediante convenzione da stipularsi ex art.14 CCNL 22/01/2004;

-che con deliberazione n.8 del 20/01/2021 la Giunta Comunale dell’Aquila ha autorizzato lo scavalco del
dipendente;

-che l’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, prevede che “i Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, i Consorzi tra
Enti gerenti servizi a rilevanza industriale, le Comunità Montane e le Unioni di Comuni possono servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’’Amministrazione di provenienza";

VISTE le conformi deliberazioni degli Enti interessati di approvazione del presente schema di accordo e segnatamente:
Comune di L’Aquila (AQ) deliberazione della Giunta Comunale n.8 del 20/01/2021, esecutiva;-
Comune di Montereale (AQ)  deliberazione della Giunta Comunale n.6 del 03/02/2021, esecutiva.-

Tutto ciò premesso e considerato, tra le parti come sopra costituite e rappresentate, si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1
Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Art. 2
Il comune di L’Aquila (AQ) autorizza il dipendente a tempo indeterminato Geom. Carlo Bolino, Istruttore Direttivo



Tecnico categoria D, posizione economica D2, con decorrenza dal 04/02/2021 al 31/12/2020, ad effettuare ulteriori
prestazioni lavorative presso il comune di Montereale (AQ) ai sensi dell’art. 1 comma 557 Legge n. 311/2004 per 12 ore
settimanali (dodici) oltre l’orario ordinario di lavoro.

Art. 3
II servizio deve essere espletato senza pregiudizio del normale orario contrattuale svolto presso il Comune di L’Aquila
(AQ) e senza pregiudizio delle esigenze funzionali ed interessi istituzionali di questo ultimo.
L'orario giornaliero e settimanale non potrà superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la durata massima consentita
dall'art. 3 del D.Lgs n. 66/2003 e ss.mm.ii..
II periodo di riposo giornaliero e settimanale dovrà essere garantito.
Le ferie annuali, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, dovranno essere fruite dai lavoratori nello stesso periodo,
ovvero negli stessi periodi, se frazionate, fermo restando il periodo di ferie minimo continuativo di due settimane previsto
dal CCNL tenendo conto dell'impegno lavorativo presso i due Enti.

Art.4
Per il servizio prestato a favore del comune di Montereale (AQ), al dipendente spetterà il trattamento economico previsto
dal CCNL degli EE.LL. per la categoria di appartenenza.
Il trattamento economico si intende al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa
vigente a carico del lavoratore.
Il trattamento economico, gli oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi e le relative imposte (irap) per l'attività
lavorativa resa dal lavoratore, saranno corrisposti e versati al lavoratore direttamente dal comune di Montereale (AQ).

Art.5
Il presente accordo potrà cessare in qualsiasi momento per mutuo consenso dei rispettivi organi. La cessazione dell'accordo
potrà essere richiesta, in qualsiasi momento, anche da un solo Ente con atto dell'organo competente. In questo caso la
cessazione dell'accordo avrà decorrenza dal quindicesimo giorno successivo alla comunicazione di tale recesso.

Art.6
Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

PER IL COMUNE DI MONTEREALE                                                 PER IL COMUNE DI L’AQUILA
Massimiliano Giorgi Pierluigi Biondi


