COMUNE DI CAPITIGNANO
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

Anno 2020
Anno ultimo rendiconto approvato 2019
Numero abitanti 637
Ente facente parte di unione di comuni No

dell"amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnato a competenza)

Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico

Macroaggregato Anno 2019

1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 279.760,58
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 12.929,16
Totale spesa 292.689,74
Entrate correnti (accertamenti di competenza)

Titolo Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
1 - Entrate correnti di natura tributaria, 378.297,65 415.062,95 383.399,88
contributiva e perequativa
2 - Trasferimenti correnti 1.3566.627,45 1.5653.518,79 459.741,17
3 - Entrate extratributarie 291.243,26 295.582,28 108.754,39
Totale entrate 2.026.168,36 2.264.164,02 951.895,44
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 1.747.409,27
F.C.D.E. 78.850,15
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 1.668.559,12

Rapporto spesal/entrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
17.54 % 29,50 % 33,50 % 11,96 %
Soglia rispettata S S

Incremento massimo spesa 199.535,20 Possibile utilizzo 38.000

Totale spesa con incremento massimo 492.224,94 NO

Spesa del personale anno 2018 376.494,81

Resti assunzionali 0,00
Anno % massima Spesa permessa
2020 23,00 463.088,62
2021 29,00 485.678,30
2022 33,00 500.738,10
2023 34,00 504.503,05
2024 35,00 508.267,99
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