COMUNE DI CAPITIGNANO

. . / .
Provincia L’Aquila
Telefono: 0862905463 fax: 0862905158 E-mail: comune.capitignano@postecert.it

COPIA

DETERMINA GENERALE N. 224

DETERMINA SEGRETARIO COMUNALE N° 32 del 04-06-2018

OGGETTO: Procedura per il reclutamento di wun'unita di
personale di categoria B, posizione economica Bl, con profilo
di esecutore polifunzionale (idraulico, muratore, fontaniere,
autista scuolabus e macchine operatrici complesse) tramite
avviamento a selezione degli iscritti nelle 1liste di
collocamento. Approvazione verbali della Commissione
giudicatrice ed assunzione a tempo pieno ed indeterminato del
Sig. Ugo Crescenzio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATE:

e |a deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 3 gennaio 2018, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale € stato approvato il programma di fabbisogno del personale e il piano occupazionale per gli anni 2018,
2019 e 2020, nel quale si prevede, per 'anno 2018, I'assunzione di una unita di personale, categoria B,
posizione economica B1;

e |a deliberazione n. 8 del 15/01/2018 con la quale la Giunta comunale ha espresso la volonta, quale atto di
indirizzo, di dare avvio alla procedura di reclutamento finalizzata all’assunzione di un’unita di personale,
categoria B, posizione economica B1, con profilo di esecutore polifunzionale, autorizzando, a tal fine, il
Responsabile del Servizio competente all’adozione di tutti gli atti conseguenti, inclusi quelli connessi
all’attivazione della procedura prevista dall’art. 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
all'attivazione della procedura di mobilita volontaria in entrata di cui allart. 30, comma 2bis, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DATO ATTO CHE:

e con nota prot. n. 240 in data 17/01/2018, questo Ente provvedeva a dare comunicazione preventiva
della vacanza del posto in questione alla Amministrazione provinciale, alla Regione Abruzzo e alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri— Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi e per gli effetti previsti dall’'art. 34 del
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e decorsi due mesi dalla predetta comunicazione non & stato assegnato a quest’ente personale in
disponibilita come previsto dall’art. 34-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e questo Ente ha espletato la procedura di mobilita prevista dall’art. 30, c. 1 d.lgs. 165/2001, con esito
negativo;

e con determinazione n. 19 del 19 marzo 2018 & stata attivata la procedura di avviamento a selezione
degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell’art. 35, comma 1, lett. b) del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165, in base al quale, per le qualifiche e i profili per i quali e richiesto il solo requisito della scuola
dell'obbligo, le assunzioni nelle amministrazioni pubbliche avvengono con contratto individuale di lavoro,
mediante avvio degli iscritti nelle liste di collocamento;

e con determinazione n. 23 del 9 aprile 2018, veniva nominata la commissione esaminatrice e si
individuavano gli indici di riscontro idoneita;

Preso ATTO cHE, in data 31maggio 2018, la predetta selezione ha avuto termine e i relativi verbali sono stati
rimessi al responsabile del personale per i provvedimenti di sua competenza;
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VisTi gli allegati verbali n. 1 del 07/05/2018, n. 2 del 21/05/2018 e n. 3 del 31/05/2018, che vengono allegati
alla presente determinazione e per costituirne parte integrale e sostanziale;

VisTo, in particolare, il verbale n. 3 del 31/05/2018, nel quale viene dichiarato idoneo il Sig. Ugo Crescenzio;

ConsiperaTo che il Comune di Capitignano non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

- con delibera di Giunta n. 5 del 3 gennaio 2018 ha rideterminato la dotazione organica del personale e con
delibera di Giunta n. 7 del 15 gennaio 2018 ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale;

- ha rispettato pareggio di bilancio per 'anno 2017, come risulta dal monitoraggio del pareggio di bilancio al
31/12/2017, inviato al Ministero del’Economia e Finanze in data 31/01/2018, che si allega alla presente;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
dell'anno 2017 & stata inferiore al corrispondente ammontare della spesa del 2008;

- 'Ente ha provveduto alladeguamento del proprio ordinamento ai principi previsti dal d.lgs. 27 ottobre
2009, n. 150 per gli Enti Locali;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 20/03/2017 & stato approvato il piano triennale delle
azioni positive;

-& stato approvato il bilancio di previsione 2018-2020 e si & provveduto all'invio alla banca dati delle
pubbliche amministrazioni (bdap);

- con deliberazione della Giunta comunale n. 48 del 30 maggio 2017 & stato approvato il Piano della
performance;

EvibenziaTo cHE questo Ente, in quanto rientrante tra i Comuni compresi nell’allegato 1 del decreto legge 17
ottobre 2016, n. 189 (comuni colpiti dal sisma del 24 agosto 2016), beneficia della proroga al 30 settembre 2018
del termine per I'approvazione del rendiconto della gestione 2017, disposta con decreto del Ministero dell’Interno
7 maggio 2018.

ConsIperaTo inoltre, che la presente assunzione si pone ai fini della spesa all'interno dei limiti previsti dell’art.
1, comma 562 della I. 296/2006 e successive modifiche e come da piano occupazionale 2018/2019/2020
approvato con Delibera di Giunta n. 5 del 3 gennaio 2018;

paTo ATTO che si provvedera all’'assunzione tramite stipula, ai sensi dell’'art. 19 del C.C.N.L. 2016-2018 del
Comparto funzioni locali, di contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto l'art. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56 e il D.P.C.M. 27/12/1988 recante “Disciplina
dellavviamento e della selezione dei lavoratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini dell’assunzione nella
pubblica amministrazione”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di Giunta n.
57 del 18 settembre 2017;

VisTo il Decreto Legislativo 18 agosto, 2000, n. 267;
VisTi i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del Comparto Regioni ed autonomie locali;

VisTo il bilancio di previsione finanziario 2018/2020 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9
del 21/05/2018, esecutiva ai sensi di legge;

DETERMINA

1) di approvare i verbali n. 1 del 07/05/2018, n. 2 del 21/05/2018 e n. 3 del 31/05/2018, relativi alla
procedura di selezione degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dell’art. 35, comma 1, lett. b) del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56, per il reclutamento di
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un’unita di personale a tempo pieno ed indeterminato da inquadrarsi nella categoria B, posizione economica
B1, con profilo di esecutore polifunzionale (idraulico, muratore, fontaniere, autista scuolabus e macchine
operatrici complesse);

2) per le motivazioni esposte in premessa, di assumere, a tempo pieno ed indeterminato, il sig. Sig. Ugo
Crescenzio, dichiarato idoneo dalla Commissione come risulta dal verbale n. 3, del 31/052018, in qualita di
esecutore polifunzionale (idraulico, muratore, fontaniere, autista scuolabus e macchine operatrici complesse),
categoria B, posizione economica B1 — Area Tecnica, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

3) di impegnare ed imputare gli oneri diretti e riflessi per la corresponsione degli emolumenti al lavoratore da
assumere per una somma totale di euro 14.808,92 imputandola ai seguenti capitoli del bilancio 2018/2020,
esercizio 2018:

- euro 10.444,41 per retribuzione lorda, alla Missione 9, programma 3, Titolo 1, capitolo 1731.1;
-euro 3.477,00, per oneririflessi, alla Missione 9, programma 3, Titolo 1, capitolo 1732;
- euro 887,52 per IRAP alla Missione 9, programma 7, Titolo 1, capitolo 1732.2;

4) di dare atto di aver accertato preventivamente che la presente spesa & compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno, ai sensi dell’art. 183, c. 8 del t.u.e.l;

5) di dare atto che il presente provvedimento diverra esecutivo al momento dell’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa prevista, ai sensi dell’art. 183, comma 7,
t.u.el;

6) di omettere dalla copia della determinazione destinata alla pubblicazione in Albo Pretorio i verbali della
commissione, depositati presso l'ufficio segreteria nell’'originale dell’atto.

Il Responsabile
del Servizio
F.to Dott.ssa Maria Elena
BUEMI

PARERE COPERTURA FINANZIARIA

VISTO: ai sensi dell’art. 147bis, comma 1, del D.Lgs. n°
267/2000, si attesta la copertura finanziaria del presente
atto.

Capitignano, 04-06-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(F.to LAURENZI FABIO)

PUBBLICAZIONE

ATTESTO che la presente determinazione e stata pubblicata per
giorni 15 all’Albo Pretorio Comunale con n°385

Capitignano, 11-06-2018 I1 Responsabile
del Servizio
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(F.to Dott.ssa Maria Elena
BUEMI)

COPIA CONFORME ALL’'ORIGINALE

Capitignano, 11-06-2018 I1 Responsabile
del Servizio

F.to Dott.ssa Maria Elena BUEMI
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