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DETERMINA GENERALE N. 278

DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA
N°99 del 21-12-2020

OGGETTO: Dipendente Donati Nazareno - Istruttore Direttivo - Cat. D -
posizione economica D5: Collocamento a riposo con diritto alla pensione
anticipata, decorrenza 01 Febbraio 2021.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che il sig. Donati Nazateno nato a Capitignano il 28/02/1956 e quivi residente in
Via Strada 03, n. 1, dipendente di ruolo di questa Amministrazione, con la qualifica di Istruttore
Direttivo al Servizio Demografico Cat. D5, ha presentato presso la competente sede INPS di
I’Aquila domanda di pensione con decorrenza 01/02/2021 e cessazione del rapporto di lavoro il

31/01/2021 (ultimo giorno di setvizio).

VISTA la lettera di dimissioni presentata dal sig. Donati Nazareno Dipendente ai fini del
collocamento in pensione per raggiungimento dei necessari requisiti.

VISTO lart. 24 del D.L. n. 201/2011, convertito, con modificazioni, nella Legge n.214/2011,
recante nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che
maturano i requisiti per ’accesso al pensionamento a partire dal 01.02.2021.

RICHIAMATO il disposto dell’art.24 commi 10 e 12, che definisce 1 requisiti di accesso alla
pensione anticipata fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 01.01.2013,
gia disciplinati dall’art. 12 del D.L. n.78/2000, dal decreto MEF del 06.12.2011 e dal Decreto
MEF del 16.12.2014.

VISTO Tlart.4, comma 2-quater del D.L. n. 216/2011 convertito con legge n. 14/2012 e
ss.mm.ii., il quale prevede che tutti coloro che hanno raggiunto un diritto a pensione anticipata
entro il 31/01/2021, potranno accedere alla pensione senza penalizzazioni.

VISTO che la sopracitata normativa definisce i requisiti per il diritto alla pensione anticipata per
gli uvomini, in 42 anni e 10 mesi di anzianita contributiva.
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VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri n. 2 del 19/02/2015, relativamente
alla soppressione del trattenimento in servizio e alla disciplina della risoluzione unilaterale del
rapporto di lavoro.

VISTO il p. 3 del messaggio INPS n.1405 del 25/01/2012 il quale ribadisce che per i soggetti
che perfezionano i requisiti anagrafici e contributivi della pensione anticipata dal 01/01/2012, la
pensione decorre dal primo giorno del mese successivo a quello della maturazione dell’ultimo
requisito anagrafico o contributivo.

VISTO il fascicolo personale del Sig. Donati Nazareno dal quale si evince che lo stesso presta
servizio alle dipendenze di questa Amministrazione ininterrottamente dal 06/11/1978 e alla data
del 31.01.2021, ultimo giorno di servizio, per anni 42, mesi 2 e giorni 25 di servizio utile a
pensione presso I'Inps - gestione ex Inpdap.

VISTA la nota INPS atto n. DT011201500017045 del 23/06/2015 con la quale al dipendente di
che trattasi sono stati riconosciuti mesi 10 e giorni 19 di servizio utile a pensione, a seguito della
ricongiunzione di periodi assicurativi, ai sensi della L.n.29/79, art.2.

CONSIDERATO che al 31/01/2021, data di cessazione dal setrvizio, il Sig. Donati Nazareno ha
maturato complessivi anni 43 mesi 1 e giorni 14 di servizio utile a pensione presso I'Inps -
gestione ex Inpdap.

CONSIDERATO che il sig. Donati Nazareno ha raggiunto il requisito prescritto dei 42 anni e
10 mest di servizio in data 17.10.2020 e che pertanto puo essere collocato in pensione anticipata,
come richiesto dal dipendente, a decorrere dal 01.02.2021.

VISTA la legge 08/08/1995 n.335 recante: “Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare”.

VISTO lart. 12 del D.L. n.78 del 31/05/2010 convertito nella legge 30/07/2010 n.122 che

introduce nuovi interventi in materia pensionistica.

VISTO lart.24, commi 10 e 12 del D.L. n.201 del 06/12/2011, convertito dalla legge
n.214/2011 e dalla legge n. 14/2012.

VISTA la circolare Inps n.37 del 14/03/2012.

VISTO il CCNL - Comparto Regioni EE LL - del 31/07/2009 che stabilisce il nuovo
trattamento economico tabellare con decorrenza 01/04/2008, attribuito ai dipendenti.

RITENUTO pertanto di dover collocare a riposo, per le ragioni di cui sopra, il Sig..Donati
Nazareno, con decorrenza 01/02/2021, giusta la vigente normativa.

CONSIDERATO che nei confronti dello stesso non sono in corso procedimenti disciplinari e
non esistono motivi impeditivi al collocamento a riposo.
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ATTESA Ia necessita di adottare apposito provvedimento di collocamento a riposo e predisporre
gli atti necessari per il trattamento di quiescenza e previdenza.

PRESO ATTO delle disposizioni di legge e regolamentari degli Istituti di Previdenza cui il
dipendente ¢ iscritto.

Ritenuta la propria competenza ai sensi del Decreto sindacale n. 13 in data 08/10/2020 di
nomina come Vice Segretario;

PER 1 motivi in premessa descritti,

DETERMINA

1) DI PRENDERE ATTO dell’istanza di collocamento a tiposo con decorrenza 01/02/2021
(ultimo giorno di servizio 31/01/2021) avanzata dal dipendente di ruolo, Sig. Donati Nazareno
Istruttore Direttivo dell’Ufficio Demografico Cat. D.5;

2) Di COLLOCARE a riposo il dipendente Sig. Donati Nazareno dal 01/02/2021, avendo
maturato lo stesso il diritto alla pensione diretta anticipata;

3) DI DARE ATTO che il Sig. Donati Nazareno ¢ nato a Capitignano il 28/02/1956 e che alla
data di cessazione dal servizio avra maturato complessivi anni 43 mesi 01 e giorni 14 di servizio
utile a pensione presso I'Inps - gestione ex Inpdap;

4) DI DARE ATTO, altresi, che alla data del 31/01/2021 il trattamento economico
complessivo riconosciuto al dipendente in parola, viene cosi determinato in applicazione del
CCNL/09:

e Tabellare annuo— Pos. econ.D5 €. 2772372
e R.IA. €. 1013,16
e Assegno personale non riassorbibile Cat. D €. 178,80
e Indennita vacanza contrattuale €. 194,04
e Indennita di comparto per 12 mensilita €. 622,80
e c. 13" mens. (Stip. + RI.A. + ASS. PERS. + IVC) €. 2.425,81
e RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €. 12.911,40
e TOTALE € 45.069,73

5) DI DARE ATTO infine, che non ci sono procedimenti disciplinari in corso e che non esiste
alcuno dei motivi impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola;

6) DI DISPORRE che gli uffici comunali competenti provvedano per I'espletamento delle
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pratiche affinché al dipendente venga liquidato il trattamento di pensione e di fine servizio,
nonché la notifica del presente provvedimento all’interessato;

7) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

I1 RESP.SERV.AMM.VO - FINANZIARIO

F.to Dott. Fabio Laurenzi

La presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio
dal giorno: 05-01-2021
pubblicazione n. 7

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Capitignano, 05-01-2021

I1 RESP.SERV.AMM.VO - FINANZIARIO
F.to Dott. Fabio Laurenzi

E copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Capitignano, 05-01-2021

I1 RESP.SERV.AMM.VO - FINANZIARIO
Dott. Fabio Laurenzi
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