
Allegato B) alla deliberazione G.C. n. 13 in data 14/04/2020 
 

Comune di Capitignano (Prov. .AQ) 
SERVIZIO PERSONALE 

 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
ALLA DATA DEL 01/02/2021 

 

Cat. 

Posti coperti 

alla data del 01.02.2022 

Posti da coprire per 

effetto del presente piano Costo complessivo dei posti coperti e da 

coprire 
FT PT FT PT 

Dirigenza     € 

D3     € 

D  2 1 2 € 128.112,65 

C 4   3 € 141.824,15 

B3     € 

B 3    € 92.711,59 

A     € 

TOTALE     € 362.648,39 

 

 

 

 

Personale in deroga ai sensi dell’art.50 bis del D.L 189 del 17.10.2016 

Cat. 

Posti coperti 

alla data del 01.02.2022 

Posti da coprire per 

effetto del presente piano 

Costo complessivo dei posti coperti e da 

coprire con budget assegnato dall’USR 2016 

– Regione Abruzzo (spesa massima 

ammissibile 141.463,40) 
FT PT FT PT 

D    1 €                                           11.260,40 

C 3   1 €                                         117.201,97 

CO.CO.CO.     €  

TOTALE     €                                         128.462,37 

 

 

 



Personale ai sensi dell’art. 1 comma 69 L. di Bilancio 2021 

Cat. 

Posti coperti 

alla data del 30.09.2019 

Posti da coprire per 

effetto del presente piano Costo complessivo dei posti coperti e da 

coprire con budget assegnato dall’USRC  
FT PT FT PT 

C    1  €                                             11.662,40  

TOTALE 1    €                                            11.662,40 

 

 

 

 

 

 

Personale in deroga sisma 2009 

Cat. 

Posti coperti 

alla data del 30.09.2019 

Posti da coprire per 

effetto del presente piano Costo complessivo dei posti coperti e da 

coprire con budget assegnato dall’USRC  
FT PT FT PT 

CO.CO.CO. 1 (con 

scadenza 

contratto al 

31.12.2020) 

   € 21.941,60 

TOTALE 1    € 21.941,60 


