PIANO OCCUPAZIONALE 2021-2023

COMUNE CAPITIGNANO

PROV. I’AQUILA

Allegato C) alla deliberazione G.C. n. 13 in data 14/04 /2020

ANNO 2021
Modalita di reclutamento! Tempi
di
Profilo Selezi L P i uil z
attiva
Cat. | professionale Setvizio PT/FT | Concotrso ¢lezione cg8e rogres'sm . . v
da coprire bbli Centro n. ne di Stabil. ione
co
= pu impiego | 68/1999 | carriera proced
€ ura
ISTRUTTORE
P.T. 30
D DIRETTIVO | TECNICO ORE. ST / / / / 33.255,33 2021
TECNICO
ISTRUTTORE P.T. 18
ISMA 1 11.662 2021
¢ AMM.VO SIS ORE S / / / / 662,39 0
ISTRUTTORE P.T. 18
C TECNICO SISMA ORE. 12.969,79 2021
ART.
T. 90 P.T.18
STAF ORE 12.969,79 2021
SINDACO
TECNICO P.T. 18
BONUS 110 ORE 11.662,39 2021
COSTO COMPLESSIVO | 85.519,69
ANNO 2022
Profilo - Modaliti di reclutIs:mento1 Te;r'lpi
Cat. | professionale Servizio PT/FT | Concorso ¢lezione cege ‘rogres‘ Sta . 1,
da coprire bbli Centro n. sione di bil attivazione
a ic il.
P pu © impiego | 68/1999 | carriera € procedura
ISTR ORE
D E?RE’T"TT VO AMMINLIVO F.T ST 5255434 2022
DEMOGRAFICI o ’
AMM.VO G ¢
COSTO COMPLESSIVO 52554,34




ANNO 2023

Cat.

Profilo
professionale
da coprire

Servizio

PT/FT

Modalita di reclutamento!

Concotso
pubblico

Selezione
Centro
impiego

Legge
n

68/1999

Progressione
di carriera

Stabil.

Tempi
di
attivazione
procedura

COSTO COMPLESSIVO

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis




