2. COMUNE DI CAPITIGNANO

Provincia 1."Aqguila

Telefono: 0862905463  fax: 0862905158 E-mail: comune.capitignano@postecert.it

COPIA
PER USO AMMINISTRATIVO

DETERMINA GENERALE N. 283

DETERMINA SEGRETARIO COMUNALE N° 4 del 23-12-2020

OGGETTO: Art.50 bis del D.LL189/2016 convertito nella legge 229/2016 e art.1
comma 990 della legge n.145/2018. Decreto-Legge 14 agosto 2020, n. 104 art. 57
c.2-bis. Proroga dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno e determinato dei
dipendenti: Dr.ssa Maria Elena Ponzi; Geom. Marco Mastrangelo; Ing. Luzzi
Francesco e Ing. Massidda Federica.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTI:

art. 50-bis (Disposizioni concernenti il personale dei Comuni e del Dipartimento della
protezione civile) del D. L 17 ottobre 2016, n. 189 convertito in legge L. 15 dicembre
2016, n. 229 e successive modifiche ed integrazione;

lart.36 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 che al comma 2 dispone che: “2. ILe
amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,
contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonche'
avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro
nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalita’ in cui se ne preveda [l'applicazione nelle
amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo
periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale ¢ nel rispetto delle condizioni e modalita' di reclutamento stabilite dall'articolo 35. 1 contratti
di lavoro subordinato a tempo determinato possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguenti
del decreto legislativo 15 gingno 2015, n. 81, escluso il diritto di precedenza che si applica al solo
personale reclutato secondo le procedure di cui all'articolo 35, comma 1, lettera b), del presente decreto.
(-..)Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del
presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E' consentita I'applicazione dell'articolo
3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvagnardia della
posizione occupata  nella  graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a  tempo
indeterminato.”;

la determina del Responsabile del Personale n.52 del 29.11.2019 con la quale si ¢
provveduto, tra le altre cose, a stabilire quanto segue:
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“Di provvedere nell'anno 2020 alla copertura dei tre posti, elevabili a quattro in caso di ulteriore
antorizzazione da parte del USR o del Commissario alla ricostruzione, a tempo pieno e determinato,
di categoria C con profilo di Istruttore tecnico 2 unitd e con profilo di Lstruttore amministrativo 1 unita,
in attnazione della delibera di Ginnta Comunale n. 50 del 25/10/2019 ed in virtnr delle prerogative
assungionali di carattere speciale e straordinario riservate ai comuni del c.d cratere sisma 2016-2017 ai
sensi dell’art.50 bis del D.1. 17 ottobre 2016, convertito con modificazioni dalla 1. 15 dicentbre
2016, n. 229. Di dare atto che il comune di Capitignano non ha attualmente gradnatorie a tempo
indeterminato valide ai sensi del comma 362 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 di stabilita 2019
che prevede la scadenza al 30.9.2019 delle graduatorie approvate fino al 30.9.2014. Di avviare, per
ragioni di economicita procedimentale - nelle more della conclusione della procedura di scorrimento di
graduatorie di Enti ai sensi dall’'art.36 del D.1gs 165/2001 e della normativa speciale di cui al
comma 3 dell'art.50 bis del D.1gs 189/2016, con le modalita ed i limiti anche temporali di cui al
comma 362 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 di stabilita 2019- la procedura di selezione pubblica
di cui al comma 3 dell'art.50 bis del  D.1gs 189/2016 convertito con modificazioni dalla 1.. 15
dicembre 2016, n. 229. Di approvare lo schema di Avviso di selezione e lo schema di domanda, in
allegato. Di dare atto che presente procedura sara interrotta, revocata o modificata anche nel numero
dei posti da assumere, in base all’esito della  procedura di scorrimento della graduatoria comungne di
acquisizione di disponibilita di idonei ai sensi dell’art.50 bis del D.1. 17 ottobre 2016 convertito con
modificazioni dalla 1. 15 dicembre 2016, n. 229”.
Part 57 del decreto legge 14 agosto 2020 n. 104 (cd decreto agosto) dispone la proroga,
sino al 31.12.2021, dello stato di emergenza dichiarato per il sisma del 2016 e 2017
avvenuto nelle Regioni Abruzzo, Lazio e Umbria (comma 1) e la gestione straordinaria
del’emergenza (comma 2);
Part 2-bis. del richiamato art. 57 del d.1. 104/2020 “Fermo restando quanto previsto al comma 2,
ultimo periodo, per i contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con il personale in servizio
presso gli Uffici speciali per la ricostruzione e presso gli altri enti ricompresi nel cratere del  sisma  del
2016,nonché per i contratti di lavoro a tempo determinato di cui  alle convenzioni con le  societa
indicate all'articolo 50, comma 3, lettere b) e ¢), del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, la proroga fino al 31 dicembre
2021 si intende in  deroga, limitatamente alla predetta annualita, ai limiti di durata  previsti dal
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro dei
comparti del pubblico impiego e in deroga ai limiti di cui agli articoli 19 e 21 del decreto legislativo 15
gingno 2015, n.
8
1

»

Richiamate le seguenti Determinazioni:

n. 2 in data 15 febbraio 2020 del Vice Segretario comunale avente ad oggetto: “Selezione
pubblica per 'assunzione di n. 3 (tre) posti, a tempo pieno e determinato fino al 31.12.2020 ¢ con
decorrenza presumibile dal 1.1.2020, prorogabile, di categoria ginridica ed economica C1 del vigente
CCNL degli EELL, con profilo professionale di Istruttore Tecnico e Amministrativo, da destinare
all' Area tecnica-sisma del comune, in attnazione delle prerogative di cui allart.50 bis del D.L
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n.189/2016 convertito nella 1egge 15.12.2016 n.229. Assunzione Ing. Paoni Giuseppina ¢ Dott.ssa
Ponzi Maria Elena”, tramite avviso di selezione pubblica, ¢ stato disposto tramite:

* Avviso di selezione pubblica in data 29.11.2019 al protocollo n. 5404, pubblicato
sul’Albo pretorio comunale e sul sito della trasparenza del comune di
Capitignano nella sezione bandi di concorso — Avvisi in data 29.11.2019 ed in
G.U (in estratto) Concorsi ed Esami 4 serie speciale n.94 del 29.11.2019.

* la determina del responsabile del’Area amministrativa-finanziaria n.5 del
10.01.2020 con la quale si ¢ provveduto a nominare la Commissione di concorso;

* con determinazione del’Area amministrativa-finanziaria n.4 del 10.01.2020 ¢
stato, tra le altre cose, stabilito:

“ 2. Di APPROVARE /le risultanze dei verbali n. 1, n. 2 ¢ n. 3 della Commissione di
concorso, [...]"%
di assumere la Dott.ssa Maria Elena Ponzi, classificatasi al primo posto della graduatoria
finale di merito per il ruolo di Istruttore Amministrativo, per un contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato dal 15/02/2020 sino al 31.12.2020.

- 1. 3 del 02 marzo 2020 del Vice Segretario comunale avente ad oggetto: “Selezione pubblica
per l'assunzione di n. 3 (tre) posti, a tempo pieno e determinato fino al 31.12.2020 e con decorrenza
presumibile dal 1.1.2020, prorogabile, di categoria giuridica ed economica C1 del vigente CCNL degli
EELL, con profilo professionale di Istruttore Tecnico ¢ Amministrativo, da destinare all' Area
tecnica-sisma del comune, in attuazione delle prerogative di cui allart.50 bis del D.I1. n.189/2016
convertito nella Legge 15.12.2016 n.229. Assungione Ing. Massidda Federica.”, ed ¢ stato disposto
quanto di seguito riportato:

* Avviso di selezione pubblica in data 29.11.2019 al protocollo n. 5404, pubblicato
sul’Albo pretorio comunale e sul sito della trasparenza del comune di
Capitignano nella sezione bandi di concorso — Avvisi in data 29.11.2019 ed in
G.U (in estratto) Concorsi ed Esami 4 serie speciale n.94 del 29.11.2019.

* la determina del responsabile del’Area amministrativa-finanziaria n.5 del
10.01.2020 con la quale si ¢ provveduto a nominare la Commissione di concorso;

* con determinazione del’Area amministrativa-finanziaria n.4 del 10.01.2020 ¢
stato, tra le altre cose, stabilito:

“ 2. Di APPROVARE /e risultanze dei verbali n. 1, n. 2 ¢ n. 3 della Commissione di
concorso, [...]";

* che il primo classificato con nota prot. 964 del 22/02/2020, ha rinunciato
all’assunzione, decadendo conseguentemente dal diritto alla stessa e dalla relativa
graduatoria;

* la nota prot. n. 971 del 22/02/2020 con la quale si invitava 'Ing Federica
Massidda, in qualita di idoneo, ad esprimere la propria disponibilita ad assumere
incarico di Istruttore Tecnico cat. C economica Cl a tempo determinato con
decorrenza 1* marzo sino al 31/12/2020 salvo proroga;

* la nota prot. n. 1020 del 25/02/2020 con la quale I'Ing. Federica Massidda ha
manifestato la propria disponibilita ad assumere I'incarico de equo;

di assumere I'Ing. Massidda Federica, classificatasi in qualita di idoneo nella graduatoria
finale di merito per il ruolo di Istruttore Tecnico, per un contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato dal 01/03/2020 sino al 31.12.2020.
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- n. 34 del 30/04/2020 del Responsabile dell’Area Amministrativa-Finanziatia avente ad
oggetto: “Assunzione di personale a tempo pieno e determinato fino al 31.12.2020 e con decorrenza
presumibile dal 04.05.2020, prorogabile, di categoria ginridica ed economica C1 del vigente CCNL
degli EELL, con profilo professionale di Istruttore Tecnico, da destinare all'Area tecnica-sisma del
comune, in attnazione delle prerogative di cui art.50 bis ¢. 1-ter del D1 n.189/2016 convertito nella
Legge 15.12.2016 n.229. Assunzione del Geom. Marco Mastrangelz.”’;, con la quale ¢ stato
disposto, tramite:

* Decreto del Direttore dell’Ufficio Speciale n. 137/D del 27.02.2020, avente ad
oggetto: “D.G.R. n. 261 del 14 maggio 2019. Assetto organizzativo dell’Ufficio Speciale per
la Ricostruzione post sisma 2016 -Abruzzo-. Determinazioni USR n. 66 del 12 luglio 2019
e n. 90 del 22.10.2019. Approvazione avviso di selezione pubblica per titoli e colloguio per la
Sformagione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato per complessive n. 30 unita,
profili professionali Assistente tecnico e Specialista tecnico. Approvazione graduatorie
finali e nomina vincitori.”, con il quale si approvava la graduatoria di merito
finale, formulata dalla Commissione preposta alla selezione pubblica per titoli e
colloqui, per la copertura di n. 20 posti cat. C Assistente Tecnico;

* la nota del Direttore dell’Ufficio speciale Ricostruzione post sisma 2016 —
Regione Abruzzo, prot. 2044 del 10.04.2020, avente ad oggetto “Arz. 50 bis D.L..
189/2016, Decreto del Direttore dell'nfficio  Speciale n. 137/D del 27.02.2020.
Approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloqui, per assungione a tempo
determinato per complessive n. 20 unita, profilo professionale Assistente Tecnico, nella categoria
C. Comunicazione ”, con la quale si autorizzava I'assunzione diretta da parte dello
stesso, ai sensi dell’art. 50 bis 1-ter, di un Assistente Tecnico (Cat. C), il Sig.
Mastrangelo Marco, vincitore della selezione per Assistente Tecnico categoria C.

I'assunzione del Geometra Marco Mastrangelo, vincitore della selezione finale di merito

per Assistente Tecnico per un contratto di lavoro a tempo pieno e determinato dal
04/05/2020 sino al 31.12.2020;

- n. 79 del 30/10/2020 del Responsabile dell’Area Amministrativa-Finanziaria avente ad
oggetto: “Prerggative assunzionali ai sensi dell'art.50 bis del D.1gs 189/2016. Procedure e tramite
scorrimento graduatorie di altri enti. Assunzione dell'Ing. Francesco Luzzi profilo professionale Istruttore
Tecnico categoria economica C1”, con la quale ¢ stato disposto tramite::

= fare “richiesta di scorrimento della graduatoria RIPAM Abruzzo per contratti a Tempo
Determinato — Profili: TC6/ A ¢ AG6/A” con nota prot. comunale n. 3671 e un
successivo sollecito con nota prot. comunale n. 4535 del 02.10.2019 e che il
“FormezPA - Pesidenza Consiglio dei Ministri - Ministero per la Pubblica
Amministrazione e la Semplificazione” ha risposto con nota prot. comunale n.
4577 del 05/10/2019 testualmente che: “Gentilissini, in riferimento alla vostra nota in
oggetto, le graduatorie che i indicate risultano, secondo ['nltima finanziaria L. 145 del 30
dicembre 2018, non pii vigents, ed inoltre non vi sono pin idonei disponibili.”

» con Determina Dirigenziale n. 61 del servizio finanziatio in data 31/08/2020
avviava le procedure per lo scorrimento di graduatorie di altri enti;

= con prot. 5076 del 02/09/2020 si acquisiva Iistanza dell’Ing. Luzzi Francesco;

» con Delibera di Giunta n. 58 del 21/09/2020 si approvava lo schema di
convenzione che regolamentava le modalita di utilizzo della graduatoria del
Comune di Badesi, trasmessa allo stesso con prot. 5541 del 22/09/2020;
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* che con nota prot. 5101 del 03/09/2020 veniva richiesto al Comune di Badesi
I'utilizzo della graduatoria previa stipula di un accordo concordato tra Enti;

* che con nota prot. 5189 del 09/09/2020 del Comune di Badesi autorizzava il
Comune di Capitignano all’utilizzo delle graduatorie avente ad oggetto:
“Autorizzazione utilizzo graduatoria”.

* che con nota prot. 5709 del 30/09/2020 il Comune di Badesi trasmetteva la
propria Delibera di Giunta n. 79 del 28/09/2020 evnte ad oggetto: . Autorizzazione
al Comune di Capitignano per I'ntilizzo della graduatoria relativa al concorso Pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di categoria giuridica “C”, profilo professionale
Istruttore  Tecnico  geometra, con contratto a tempo pieno ed indeterminato riservato
esclusivamente alle categorie protette di cui all’'art. 1 della 1. 68/ 1999 e approvazione schema
di convenzione con il Comune di Capitignano”.

I'assunzione dell’'Ing. Luzzi Francesco, quale primo candidato, per un contratto di lavoro
a tempo pieno e determinato dal 05/10/2020 sino al 31/12/2020;

Vista la Delibera di G.C. n. 84 del 21/12/2020 avente ad oggetto: “Art.50 bis del D.1.189/2016
convertito nella legge 229/2016 ¢ art.1 comma 990 della legge n.145/2018. Decreto-1 egge 14 agosto 2020, n.
104 art. 57 ¢.2-bis. Determinazioni in ordine alla proroga dei dipendenti a tempo determinato, sisma
2016-2017.”, con la quale, in base al D.L. 104/2020, in patticolare dell’art. 57, comma 2 bis, si
dava atto della proroga dello stato di emergenza sisma al 31/12/2021 ed altresi veniva approvata
la proroga dei contratti di lavoro a tempo pieno e determinato dei dipendenti del Comune di
Capitignano con contratti in scadenza il 31/12/2020.

Preso atto della volonta di prorogare fino al 31.12.2021 i contratti di lavoro in essere con il
Comune di Capitignano i contratti di lavoro a tempo determinato con I'Ente in scadenza al
31.12.2020 stipulati per la gestione delle pratiche di ricostruzione post sisma 2016 e 2017.

Visto il bilancio di previsione periodo 2020-2022, approvato con delibera di Consiglio Comunale
n.10 del 08,/08/2020.

Visti:

- lart. 147-bis, c.1 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, di regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa;

- il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti
Locali”;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i,;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente regolamento di contabilita.

Ritenuto, pertanto, di dare esecuzione all’atto deliberativo n. 84/2020.

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’ Art. 107 del D.Lgs n. 267/2000, nonché in
ottemperanza del decreto Sindacale di attribuzione responsabilita di servizio.
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DETERMINA
1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

2) Di prorogare i contratti di lavoro dei dipendenti: Dr.ssa Maria Elena Ponzi;

Geom. Marco Mastrangelo; Ing. Francesco Luzzi, Ing. Massidda Federica, dal
01.01.2021 fino al 31.12.2021;

3) Di dare atto, altresi, che:

- la spesa riveniente dal presente atto gravera sulle competenti voci di spesa del
bilancio di previsione finanziario 2020 — 2022, annualita 2021;

- il rinnovo assolve alle disposizioni del D.L. 14 agosto 022, n. 104, art. 57, comma
2-bis, relativamente ai contratti di lavoro a tempo determinato di cui alle convenzioni con

le societa indicate all'articolo 50, comma 3, lettere b) e c¢), del decreto-legge 17 ottobre
2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229;

4) Di trasmettere il presente Atto Determinativo al dipendente interessati: Dr.ssa Maria
Elena Ponzi; Geom. Marco Mastrangelo; Ing. Francesco Luzzi; Ing. Massidda
Federica;

5) Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I’apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, cosi come
disposto dall’art. 151 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

6) Di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e
della trasparenza dell’azione amministrativa verra pubblicata all’Albo on-line
dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed, altresi, nella sezione Amministrazione
Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013;

7) Di demandare all’ufficio finanziario gli adempimenti inerenti 'UNILAV, la
formulazione della busta paga e la comunicazione al’USR di Teramo, nonché della
relativa rendicontazione.

11 Segretario Comunale

F.to Dott. Fabio Laurenzi
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La presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio
dal giorno: 04-01-2021
pubblicazione n. 1

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Capitignano, 04-01-2021

I1 Segretario Comunale
F.to Dott. Fabio Laurenzi

E copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Capitignano, 04-01-2021

I Segretario Comunale
F.to Dott. Fabio Laurenzi
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