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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 
A TEMPO PIENO E DETERMINATO 

  
L’anno ____________, il giorno _________ del mese di ___________, nella residenza 
comunale, 
 

TRA 
 
il Comune di Capitignano (AQ), con sede in Piazza Municipio, 1, C.F./P.IVA n. 
00164280661, rappresentato dal Vice Segretario Dott. Laurenzi Fabio, nato a L’Aquila il 
08.03.1978, il quale agisce esclusivamente in nome e per conto dell’intestata 
Amministrazione; 

 
E 
 

________________, nato a __________ il _____________ e residente a ____________________, 
via ___________________________, Codice Fiscale __________________________________, 
 

PREMESSO CHE: 

 il territorio del Comune di Capitignano è stato colpito dagli eccezionali eventi sismici 
che si sono susseguiti dal 24 agosto 2016;  

 l’articolo 50 bis, commi 1 e 3, del Decreto legge 189 del 17 ottobre 2017, recante 
Disposizioni concernenti il personale dei Comuni e del Dipartimento della protezione civile autorizza 
i Comuni di cui agli allegati 1 e 2 del medesimo decreto ad assumere lavoratori a tempo 
determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale attingendo alle 
graduatorie vigenti  o previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di criteri di 
pubblicità, trasparenza e imparzialità; 

 il Comune di Capitignano rientra nell’Elenco dei Comuni colpiti dal sisma del 24 
agosto 2016 di cui all’allegato 1 del Decreto legge 189 del 17 ottobre 2016; 

 con nota protocollo 0258243/19 del 16/09/2019 il Presidente della Regione, in qualità 
di Vice Commissario Straordinario per la ricostruzione post sisma 2016 autorizzava il 
Comune di Capitignano all’assunzione di personale nei limiti del budget di sfere di € 
143200,00, modulando i contratti secondo le proprie esigenze;  

 il Comune di Capitignano: 

- con Determina Dirigenziale n. 51 del servizio finanziario in data 27/11/2019 avviava 
le procedure per lo scorrimento di graduatorie di altri enti; 

- con Determina Dirigenziale n. 52 in data 29/11/2019 indiceva una procedura di 
selezione; 

- con Determina Dirigenziale n. 4 in data 10/01/2020 prendeva atto dell’esito 
infruttuoso della procedura volta all’acquisizione di manifestazione di interesse di 
cui alla Determina n. 51 del servizio finanziario in data 27/11/2019; 
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- con Determina Dirigenziale n. 2 in data 05/02/2020 si procedeva all’approvazione dei 
verbali rimessi dalla commissione esaminatrice.  

 
con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale,  
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Art. 1. 
Il Comune di Capitignano (AQ) assume alle proprie dipendenze la 

___________________, nato a _____________ il ______________ e residente a ______________, 
via __________________________, Codice Fiscale ____________________ con contratto a 
tempo pieno e determinato dal ________________ al ____________________, con profilo 
professionale istruttore amministrativo, categoria C e posizione economica C1, per le attività 
risultanti dall’Allegato A - Declaratorie del CCNL 31 marzo 1999. 
 

Art. 2 
Il trattamento economico mensile lordo, erogato in proporzione all’orario di servizio, 

è quello previsto dal vigente CCNL per il comparto Regioni - Autonomie locali del 21 
maggio 2018, triennio economico 2016-2019, per la categoria C, posizione economica C1 ed è 
costituito da: 

- stipendio tabellare:  Euro 1.695,34; 
- indennità di comparto:  Euro      45,80; 
- indennità di vacanza contrattuale: Euro 11,87; 
- elemento perequativo: Euro 23,00; 
- assegno per il nucleo familiare, qualora spettante; 
- altre indennità, qualora previste. 

 Su tutte le competenze e sui successivi aggiornamenti, vengono operate le ritenute di 
legge, sia fiscali che previdenziali e assistenziali. 
 L’Amministrazione comunale provvede all’iscrizione del dipendente presso i 
competenti istituti previdenziali e assistenziali, ai sensi delle normative vigenti. 
 

Art. 3 
 Il rapporto di lavoro è a tempo determinato dal  ______________ al ____________. Il 
periodo di prova, ai sensi dell’art.51 c. 2 del CCNL del 21/05/2018 è di quattro settimane. 
 

Art.4 
 Al dipendente spettano le ferie nella misura prevista dall’art. 51 c. 1 lett. a del CCNL 
di comparto sottoscritto in data 21 maggio 2018, da fruire, compatibilmente con le esigenze 
di servizio, prima dello scadere del presente contratto.  
  

Art. 5 
 Il dipendente si impegna a svolgere le proprie mansioni di istruttore tecnico per n. 36 
ore settimanali, osservando, salvo cambiamenti dell’orario per eventuali nuove esigenze 
organizzative dell’Ente, il seguente orario di servizio: 
dal Lunedì al Sabato dalle ore 8:00 alle ore 14:00. 
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 Resta salva la facoltà dell’Amministrazione comunale di richiedere al dipendente la 
prestazione lavorativa anche in orari diversi da quelli sopra indicati, per motivate esigenze 
di servizio. 

 
Art. 6 

Il dipendente, sotto la propria responsabilità, dichiara di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità previste dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e s.m.i. Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai 
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., necessitino di autorizzazioni da parte 
dell’amministrazione di appartenenza, potranno essere svolti dal dipendente solo previa 
autorizzazione da parte di questo Ente. 

 
Art. 7 

Il dipendente, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle 
mansioni che gli vengono affidate con diligenza, lealtà ed imparzialità, nel rispetto delle 
direttive impartite dal Responsabile del Servizio e dal Segretario comunale e nell’osservanza 
di tutte le vigenti norme di legge, statutarie e regolamentari ed, in particolare, delle norme 
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni 
approvato con DPR 62/2013 e nel Codice di comportamento di amministrazione approvato 
con deliberazione di G.C. n.6 del 17/01/2014, di cui dichiara di ricevere copia unitamente al 
Codice disciplinare dei dipendenti del comparto Regioni - Enti locali, come risultante dal 
coordinamento delle norme poste dal CCNL dell’11 aprile 2008 e dal D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i. 
 

Art. 8 
L’inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro, individuale e 

collettivo, potrà dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravità delle 
infrazioni e in conformità alle discipline legislative e contrattuali vigenti in materia. 
 

Art. 9 
Per le cause di risoluzione del contratto e per i termini di preavviso, il rapporto di 

lavoro è regolato dalle norme del CCNL di comparto e dalle norme di legge applicabili. 
In caso di recesso previo preavviso, il dipendente deve comunque proseguire 
nell’adempimento dei propri obblighi contrattuali sino alla scadenza del preavviso.  

 
Art. 10 

Per tutto quanto non disciplinato tra le parti dal presente contratto, il rapporto di 
lavoro è regolato dai contratti collettivi nazionali di lavoro del relativo comparto vigenti nel 
tempo, dalle disposizioni in materia contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, dalle leggi sui 
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa e dalle norme del Codice civile (libro V, capitolo 
I, titolo II). 
 

Art. 11 
Il dipendente acconsente al trattamento dei propri dati personali, in particolare di 

quelli sensibili, derivanti dal rapporto di lavoro e l’Amministrazione garantisce al medesimo 
che tali dati saranno raccolti, detenuti, trattati e comunicati nel pieno rispetto della 
normativa posta dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. 
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Art. 12 

Il presente contratto individuale di lavoro con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
determinato, che consta di quattro pagine ed è esente dalle imposte di bollo e di registro, 
viene sottoscritto in duplice originale, di cui uno verrà consegnato al dipendente e l’altro 
verrà archiviato nel fascicolo personale del medesimo. 

 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 

               
 
 
 

 IL DIPENDENTE                           IL VICE SEGRETARIO 
    
_____________________________                             Dott. Fabio LAURENZI 


